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ринок праці в промислово розвинутому регіоні
Я.В. Хрущ
Дніпропетровська державна фінансова академія
Розглянуто стан ринку праці Дніпропетровської області впродовж 2012-2014 рр.,у тому числі рівень безробіття та його тривалість, попит на робочу силу, зокрема на робітничі професії. Проведений порівняльний аналіз дозволив висвітлити позитивні та негативні процеси, які відбуваються в Україні, що необхідно для формування більш ефективної політики регулювання регіонального ринку праці.
Ключові слова: ринок праці, структура зайнятості.

Рассмотрено положение рынка труда Днепропетровской области за 2012-2014 рр., в том числе уровень безработицы и ее продолжительность, спрос на рабочую силу, в частности на рабочие профессии. Проведенный сравнительный анализ дал возможность выявить положительные и отрицательные процессы, которые происходят Украине, а также что необходимо для формирования более эффективной политики регулирования регионального рынка труда..
Ключевые слова: рынок труда, структура занятости.
Statement of the problem. Creating effective programs to promote employment involves the research of the current state of the labour market in the country and its regions, including empirical research using economic-mathematical methods.

The purpose of the paper is an empirical research using economic-mathematical methods of the labour market in the developed industrial area (for example, Dnipropetrovsk region) and the factors that determined the change in its structure.

The main content. The analysis of some indicators of social-economic development of the Dnepropetrovsk region and Ukraine in 2000-2014 years. In particular, the average performance of employees and average wages by sector in Dnipropetrovsk region and Ukraine. Powered regression index based on the index number of employees wages for Dnipropetrovsk region and Ukraine.

Conclusions. The research of the labour market in the Dnipropetrovsk region conducted on the basis of the State Statistics Committee of Ukraine and the Central Statistical Office in the area showed that between the dynamics of the number of employees in the Ukraine and the dynamics of the average wage is negative statistical dependence an increase in the index of wages for other things being equal, leads to decrease in the index number of employees.

The average monthly wage in the region in 2002 exceeded the average salary in Ukraine all economic activities as construction, trade, hotels and restaurants, transport, finance, real estate and public administration wages payment were already lower than in Ukraine. Negatively on the social-economic development of the region affected by the crisis in 2008.

Key words: labor-market, structure of employment.
Постановка проблеми. Завдяки наявності загальних тенденцій функціонування економіки України можна спостерігати за регіональними особливостями у соціально-економічному розвитку, які обумовлені структурою економіки регіонів, а також спроможністю їх господарських комплексів адаптуватися в умовах нинішньої макроекономічної політики. Ці особливості значною мірою притаманні і промисловим регіонам, зокрема такому, як Дніпропетровська область. На території Дніпропетровської області міститься значна частина підприємств чорної і кольорової металургії й важкого машинобудування України. Урахування специфіки цього регіону є найважливішою вимогою стосовно державної політики на ринку праці, а також структурно-інвестиційних заходів промислової політики в Україні [3].
Аналіз досліджень і публікацій. Особливості економічного розвитку промислових регіонів обумовлюють специфіку регіональних ринків праці. На даний час ринки праці промислових регіонів мало досліджені. Окремо цьому питанню практично не приділялось уваги. Деякі вітчизняні дослідники виділяли та аналізували проблемні, відсталі, кризові, депресивні регіони і, відповідно, ринки праці, що мають певне відношення і до промислових регіонів [4]. Однак ринки праці промислових регіонів України не завжди мають ознаки кризи. Так, за рівнем зайнятості та безробіття ряд дослідників визначили ринок праці Дніпропетровської області як такий, що має позитивну динаміку [4]. Аналіз розвитку промислових регіонів здійснювали В. Коваль, О. Лях, О. Мринська, Г. Черніченко, Т. Яснюк та інші дослідники [3, 4, 13]. Науковими й практичними проблемами стосовно відносин трудової зайнятості в умовах ринкової економіки займались Д. Богиня, В.І. Герасимчук, А. Колот, А.А. Никифоров, В.М. Петюх, О.І. Амоша, С.І. Бондар, Н.П. Борецька, В.М. Геєць, С.І. Дорогунцов, Т.А. Заяць, С.М. Злупко, Е.М. Лібанова, І.І. Лукінов, Н.Д. Лук’янченко, О.Ф. Новікова, С.І. Пирожков. Іх праці присвячені питанням соціально-економічних аспектів ринку праці. В той же час економіко-математичні методи в цих дослідженнях майже не застосовуються.

Метою статті є аналіз динаміки основних показників ринку праці                  й   тенденцій,    притаманних   ринку    праці 
Дніпропетровської області у І півріччі 
2014 р. порівняно з 2012 р.
Виклад основного матеріалу дослідження. Т. Яснюк дає таку характеристику промислових регіонів: це «високоіндустріальні регіони, які відзначаються надзвичайно високою щільністю розташування промислових об’єктів, населених пунктів, комунікацій, сильним антропогенним навантаженням на оточуюче середовище» [13].
У промислових регіонах суттєво відрізняється структура попиту на робочу силу як у галузевому розрізі, так і в професійному [7-10]. На кінець 2009 р. у Дніпропетровській області найбільший попит на робочу силу мала промисловість – 47,8% загального попиту, що значно вище від середнього по Україні – 22,2%. 

Ринок праці будь-якого регіону характеризується чисельністю економічно активного населення, рівнем зайнятості та безробіття, обсягом попиту і пропозиції робочої сили, умовами зайнятості.

Трансформаційні процеси, що відбуваються зараз в Україні, визначають зміну структури зайнятих як в країні, так і в регіоні. Негативно на соціально-економічний розвиток регіону вплинули події 2014 р.

Ринок праці Дніпропетровської області є одним із найбільших регіональних ринків України [11-12]. Станом на вересень 2014 р. рівень зайнятості населення Дніпропетровської області знизився до 60,7% (табл. 1). Незважаючи на таке суттєве погіршення, цей показник є найвищим по Україні (середній рівень зайнятості по Україні, станом на вересень 2014 р., становив 57,4%).
Таблиця 1

Порівняльна характеристика параметрів ринків праці Дніпропетровської області і України

	                                                 

                                                         Роки
Зайняте населення
	2012 р.
	2013 р.
	Вересень 2014 р.
	%, вересень 2014 до 2012 року

	У віці 15-70 років
	Україна
	20354,3
	20404,1
	18340,6
	90,1%

	
	область
	1528,5
	1531,0
	1483,5
	97,1%

	З них працездатного віку
	Україна
	18736,9
	18901,8
	17394,7
	92,8%

	
	область
	1445,3
	1460,8
	1437,3
	99,4

	Рівень зайнятості населення

	У віці 15-70 років
	Україна
	59,7
	60,3
	57,4
	-

	
	область
	61,4
	62,1
	60,7
	-

	З них працездатного віку
	Україна
	67,1
	67,4
	65,3
	-

	
	область
	
	
	70,6
	-


Джерело: [8-10]
У табл. 2 подані основні кількісні показники ринку праці Дніпропетровської області порівняно із загальноукраїнськими показниками ринку праці.

Таблиця 2

Економічно активне населення Дніпропетровської області та України

	                                   

                                             Роки

Показники
	2012 р.
	2013 р.
	Вересень 2014р.
	вересень 2014 до 2012 року, %

	                                                         Економічно активне населення, тис. осіб
	
	

	у віці 15-70 років
	Україна
	22011,5
	21980,6
	20122,1
	91,4%

	
	область
	1637,0
	1637,8
	1606,9
	98,1%

	з них працездатного віку
	Україна
	20393,5
	20478,2
	19175,7
	94%

	
	область
	1553,8
	1567,6
	1560,7
	100,4%

	Рівень економічної активності , %
	
	
	

	у віці 15-70 років
	Україна
	64,6
	65,0
	63,0
	-

	
	область
	65,7
	66,5
	65,7
	-

	з них працездатного віку
	Україна
	73
	73,1
	71,9
	-

	
	область
	
	
	76,7
	-

	                                                  Безробітне населення (за методологією МОП), тис. осіб

	у віці 15-70 років
	Україна
	1657,2
	1576,5
	1781,5
	108%

	
	область
	108,5
	106,8
	123,4
	114%

	з них працездатного віку
	Україна
	1656,6
	1576,4
	1781,0
	108%

	
	область
	108,5
	106,8
	123,4
	114%

	Кількість зареєстрованих безробітних, тис. осіб
	Україна
	506,8
	487,7
	482,8
	95%

	
	область
	34,1
	32,5
	32,6
	96%

	                                 Рівень безробіття (за методологією МОП) %
	

	у віці 15-70 років
	Україна
	7,5
	7,2
	8,9
	-

	
	область
	6,6
	6,5
	7,7
	-

	з них працездатного віку
	Україна
	8,1
	7,7
	9,3
	-

	
	область
	-
	-
	7,9
	-

	                                                               Рівень зареєстрованого безробіття, %

	у віці 15-70 років
	Україна
	1,8
	2,7
	2,5
	-

	
	область
	1,7
	1,6
	1,6
	-

	з них працездатного віку
	Україна
	
	2,0
	1,8
	

	
	область
	
	-
	-
	


Джерело: [8-10]
У 2013 р. кількість економічно активного населення віком 15-70 років становила 1637,8 тис. осіб. З них працездатного віку 1567,6 тис. осіб, що на 13,8 тис. осіб більше, ніж у попередньому році. Чисельність зайнятого населення Дніпропетровської області у 2013 р. також зросла і досягла кількості зайнятих 2011 р. Протягом останніх 5 років (2009-2013 рр.) спостерігається зменшення кількості безробітних з 129,4 тис. осіб у 2009 р. до 106,8 тис. осіб у 2013 р.


Рівень економічної активності у 2013 р. становив 62,1 %, а у 2012 р. - 61,4%. Збільшення цього показника впродовж 2012-2013 рр. спостерігалося для всіх груп населення. За віковими групами рівень економічної активності населення змінювався наступним чином: для вікової групи 15-24 років та 60-70 років відбувалось зменшення рівня економічної активності на 2,5% і 1,1% відповідно, для решти вікових груп зберігалась тенденція зростання рівня економічної активності. Найвищий рівень економічної активності був характерний для осіб віком 40-49 років, а найнижчий - для осіб віком 60-70 років. 

Середньорічна кількість економічно активного населення віком15-70 років по Дніпропетровській області за січень-вересень збільшилась на 18 тис. осіб (на 1,2%), з них працездатного віку – 
1560,7 тис. осіб, а по Україні – зменшилась на 56,5 тис. осіб і на вересень 2014 р. становила 19175,7 тис. осіб.

Потреба роботодавців у працівниках у березні 2014 р. становила 9,3 тис. осіб (що на 9,5% більше, ніж у І кварталі 2013 р.), а станом на вересень 2014 р. потреба у працівниках зменшилась до 8,3 тис. осіб (на 13% менше, ніж у відповідний період 
2013 р.) (табл. 3).
Таблиця 3

Показники ринку праці Дніпропетровської області та України

	                                          Роки

Показники
	2012
	2013
	Вересень 2014р.
	%, вересень 2014 до 2012 року

	                                                         Потреба роботодавців у працівниках, тис. осіб

	
	Україна
	48,6
	47,5
	52,6
	108,2

	
	область
	7,2
	7,5
	8,3
	115

	                                          Навантаження зареєстрованих безробітних на 10 вільних місць

	
	Україна
	110
	103
	128
	116

	
	область
	50
	44
	-
	

	                                                                  Середньомісячна заробітна плата, грн..

	номінальна
	Україна
	3026
	3265
	3476
	114,9

	
	область
	3138
	3336
	3641
	116

	-реальна, у % до попереднього року
	Україна
	114,4
	108,2
	93,5
	-

	
	область
	112,0
	106,7
	97,1
	-


Джерело: [8-10]
Потреба у працівниках у Дніпропетровській області є найвищою по Україні. Найбільше зменшення потреби у працівниках спостерігається у Запорізькій області (на 71%) [4]. У цілому по Україні за період січень-вересень 2014 р. потреба у працівниках зменшилась на 10 тис. осіб (на 36% у порівнянні з 2013р.). Така тенденція спричинена несприятливою економіко-політичною ситуацією в країні.
Водночас збільшувалась кількість працевлаштованих, що мали статус безробітних: у січні-березні – 9,6 тис. осіб, у січні-вересні – 29,6 тис. осіб (на 11% більше ніж у відповідному періоді 2013р.). Така позитивна динаміка збільшення кількості працевлаштованих викликана програмою уряду щодо надання квот для працевлаштування переселених осіб з тимчасово окупованих територій.
Зменшується зареєстроване безробіття населення області з 34,1 тис. осіб до 31,9 тис. осіб. Рівень безробіття  по області (за методологією МОП) збільшився з 6,6% до 7,7%. Кількість безробітного населення працездатного віку  по області (за методологією МОП) з січня по вересень 2014 р. збільшилась на 5 тис. осіб.

Незважаючи на зростання рівня безробіття, рівень зайнятості населення по Дніпропетровській області є найвищим по Україні і становить 60,7%. Середній рівень зайнятості по Україні 57,4%. Найнижчий рівень зайнятості у Запорізькій, Луганській та Тернопільській областях (54,1%).
Зменшення чисельності штатних працівників (рис.1) при зростанні зайнятості свідчить про те, що зростає чисельність працюючих поза межами підприємств, організацій.

Стосовно доходів населення, спостерігається тенденція зростання середньомісячної заробітної плати як по Україні, так і по Дніпропетровській області. Причому середньомісячна заробітна плата по області є вищою за середньомісячну заробітну плату по Україні. Реальна заробітна плата у вересні 2014 р. становила 97,1% до відповідного періоду попереднього року (табл. 3). Також індекс реальної заробітної плати у Дніпропетровській області є найвищим по Україні. Щомісяця індекс реальної заробітної плати зменшується. Найбільше зменшення індексу заробітної плати відбулось у серпні 2014 р. (на 10% по відношенню до реальної заробітної плати у липні) [8-10].
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Рис. 2. Середньорічна кількість найманих працівників у Дніпропетровській області у 
2000-2013 рр.

Джерело: [8-10]
З метою забезпечення ефективного функціонування регіонального ринку праці (РРП) необхідне виважене його регулювання. Воно може здійснюватися на основі комплексного дослідження РРП, виявлення закономірностей і проблем цього розвитку, тобто необхідна діагностика ринку праці.

Як зазначалось, ринок праці Дніпропетровської області є одним із найбільших регіональних ринків України. Тут сконцентрована значна кількість не тільки промислових працівників, але і працівників інших сфер діяльності (табл. 4). Частка зайнятих в економічній сфері складає понад 7% від зайнятого населення України. Велика кількість працівників промисловості – 13%, будівництва – 8%, оптової та роздрібної торгівлі – 10,3%.
Таблиця 4
Зайнятість за видами економічної діяльності у 2013 р., тис. осіб

	Види економічної діяльності
	Кількість зайнятого населення за видами економічної діяльності

	
	Україна
	Дніпр. область
	Дніпр. область 
у % до України

	Всього зайнято
	20404,1
	1531
	7,5

	Сільське господарство, мисливство та лісове і рибне господарство
	661,4
	36
	5,4

	Промисловість
	2724,6
	353,5
	13

	Будівництво
	381,4
	30
	7,9

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	1166,2
	120,7
	10,3

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	857,9
	68,8
	8

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	134,7
	7
	5

	Інформація і телекомунікації
	219,9
	18,6
	8,5

	Фінансова і страхова діяльність
	306,1
	29
	9,5

	Операції з нерухомим майном
	205,2
	15,8
	7,7

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	412,1
	29,7
	7,2

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	301,3
	27,5
	9,1

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	1025,3
	62,3
	6,1

	Освіта
	1669,4
	115,2
	7

	Охорона здоров’я та соціальна допомога
	1225,3
	85,4
	7

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	202,2
	9,7
	4,7

	надання інших видів послуг
	107,5
	6,7
	6


Джерело: [8-10]
Аналіз структури зайнятості на регіональному ринку Дніпропетровської області праці показав, що найбільша кількість працівників зайнята у промисловості – 26,3%, значна – в оптовій та роздрібній торгівлі, готельному і ресторанному бізнесі – 25,6%, будівництві -13%. На четвертому і п’ятому місцях – освіта й охорона здоров’я (7,6%), сільське господарство – 6,9% від загальної кількості зайнятих по області (рис. 2).
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Рис. 2. Структура зайнятості Дніпропетровської області за видами економічної діяльності у 2013 році

Джерело: [8-10]
Регіональний ринок праці поступово розвивається, починаючи з 2002 р. по 2007 р. збільшується загальна кількість зайнятого 
населення та кількість найманих працівників, а з 2007 р. спостерігається зменшення кількості найманих працівників (табл. 5).

Таблиця 5
Зайнятість населення Дніпропетровської області у 2000-2013 рр., тис. осіб

	Рік
	Усього зайнято
	Наймані працівники підприємств, установ та організацій, тис.
	У тому числі

	
	
	
	Промисловість
	Сільське, лісове та рибне господарство

	
	
	
	тис.
	% до загальної кількості зайнятих
	тис.
	% до загальної кількості зайнятих

	2000
	1534,3
	1342,8
	516,4
	33,7
	125,7
	8,2

	2001
	1583,0
	1223,0
	496,0
	31,3
	93,5
	5,9

	2005
	1573,8
	1170,8
	483,6
	30,7
	65,5
	4,2

	2007
	1582,4
	1198,1
	468,7
	29,6
	53,5
	3,4

	2009
	1537,1
	1095,0
	392,2
	25,5
	45,9
	3,0

	2011
	1531,3
	1062,0
	372,4
	24,3
	41,5
	2,7

	2012
	1528,5
	1056,1
	367,8
	24,1
	43,0
	2,8

	2013
	1531,0
	1010,4
	353,5
	23,1
	36,0
	2,4


Джерело: [8-10]
Будова економіки промислових регіонів, яка обумовлює структуру зайнятості, дуже повільно реагує на вимоги сучасного науково-технічного прогресу, потреби технологічних змін і розвитку сучасних видів економічної діяльності. Це консервує застарілу структурну зайнятість і попит на робочу силу. Тому в умовах динамічної перебудови економіки промислових регіонів можуть виникнути суттєві проблеми на регіональному ринку праці.
Як видно з рис. 3, кількість зайнятих у промисловості області невпинно зменшується.

[image: image3.png]TIIC. OC1O

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

JlHaMika 2affHATOCTL

— T — e

—4—Ycboro 3aiiHaTo

== NPOMUCNOBICTb

"H"\.ﬁ_;__.

2000 2001 2005 2007 2009 2011 2012 2013





Рис. 3. Динаміка зайнятості населення Дніпропетровської області у 2000-2013 рр.

Джерело: [8-10]
Висновки. З урахуванням вище-викладеного, можна визначити ринок праці промислового регіону як регіональний ринок праці, що формується в умовах специфічної галузевої і професійної структури попиту на робочу силу з боку промисловості й наявності значної кількості морально та фізично застарілих робочих місць із несприятливими умовами праці, і має розвиватися на інноваційних засадах відповідно до структурних перетворень економіки регіону. 

Найсуттєвішими характерними рисами ринку праці Дніпропетровської області є такі: інерційність структури попиту на робочу силу, низький рівень мобільності кадрів, високий ступінь залежності кон’юнктури ринку праці від напрямів розвитку промислового сектора, несприятливі умови як формування, так і використання трудового потенціалу (внаслідок екологічного забруднення, поширення несприятливих умов праці), розвинута система багатопрофільного професійного навчання, більш високий рівень трудових доходів зайнятого населення. 

Проведений аналіз свідчить, що впродовж 2012-2014 рр. ситуація на ринку праці Дніпропетровської області погіршилась. Збільшився рівень безробіття і його тривалість, зростає попит на робочу силу, особливо на робітничі професії. Однак аналіз стану і тенденцій регіонального ринку праці Дніпропетровської області буде неповним без порівняння з іншими регіонами України. Порівняльний аналіз дає змогу висвітлити ті позитивні й негативні процеси, які відбуваються на теренах загальноукраїнських тенденцій, що необхідно для формування більш ефективної політики регулювання регіонального ринку праці.

Попередній аналіз показав, що ринок праці Дніпропетровської області перебуває у значно кращому становищі порівняно із середньоукраїнськими параметрами і станом ринків праці інших регіонів України. Це обумовлено потенціалом традиційних галузей промисловості індустріального типу. 
Аналіз проблем ринку праці Дніпропетровської області потребує дослідження низки показників, які характеризують стан локальних ринків праці. Комплексна оцінка дасть змогу більш чітко здійснити диференціацію стану ринку праці Дніпропетровської області, що є необхідною умовою проведення ефективної політики зайнятості місцевими органами влади.
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