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Передмова

Структура навчального посібника з курсу „Методи творчого пошуку” спрямована на розкриття природи творчості в історії пізнання, висвітлення сутності, видів та функцій методів творчої діяльності, визначення місця та ролі методів у системі засобів пошукової діяльності. Головна ж увага матеріалів курсу зосереджена на досить детальній характеристиці як класичних, так і нових та нетрадиційних методів творчого пошуку. 
В історії пізнання відомі спроби розкрити природу, механізми та сутність процесів творчої діяльності. Крім того що ці спроби були відносно нечисленними, абсолютній більшості з них властива тенденція редукувати уявлення про природу творчого пошуку до механіцистських, біологізаторських, технократичних, психологізаторських  та їм подібних поглядів. Певна річ, що деформовані уявлення про сутність, завдання й можливості окремих, спеціальних та загальних методів творчого пошуку дуже негативно впливали як на систему пізнавальної діяльності, так і на процеси розвитку інтелектуального потенціалу особистості, держави й суспільства. 
Модуль є невід’ємною складовою частиною програми підготовки наукової, управлінської, політичної, інженерної та мистецької еліти й спрямований на формування креативних, аналітичних, конструктивних, дослідницьких стилів мислення, основу яких і складають нові та нетрадиційні методи творчого пошуку. Мета модуля полягає в підвищенні якості та ефективності процесів пізнавальної  і перетворюючої діяльності на шляху формування особистості, держави й суспільства якісно нового гуманістичного типу. 

Призначений для підготовки докторантів, аспірантів, магістрів та бакалаврів гуманітарного, природничого і технічного напрямків пізнавальної діяльності, а також для перепідготовки й підвищення кваліфікації державних службовців, наукової, технічної, сільськогосподарської та художньої інтелігенції. 

Вивчення курсу дозволяє вирішувати такі завдання:
1) розкривати природу та механізми творчості як базової умови формування дійових та ефективних стилів і методів державного управління, місцевого самоврядування й особистісного самоуправління;

2) систематизувати уявлення про класичні, сучасні та найновітніші методи творчої діяльності керівників вищої, середньої та лінійної ланок управління; 

3) аналізувати можливості застосування окремих, спеціальних та загальних методів творчого пошуку для вирішення конкретних завдань розвитку особистості, держави й суспільства;
4) формувати навички практичного застосування методів творчого пошуку відповідно до вимог, які ставляться стосовно діяльності керівників нового типу; 

5) самостійно застосовувати методи творчого пошуку для вирішення поточних проблем і завдань стратегічного розвитку особистості, держави й суспільства. 
Значна увага приділена в курсі методичному забезпеченню практичних занять, індивідуальної та самостійної роботи слухачів і студентів. Відповіді на контрольні запитання допомагають слухачу зосередити увагу на головних аспектах розділу. Завдяки цьому викладач має змогу більш раціонально організувати проведення практичних, індивідуальних занять, групових та колективних форм роботи з матеріалом. Запропоновані напрямки самостійної роботи містять у собі значні, суттєві, а нерідко й абсолютні елементи новизни. При бажанні студенти та слухачі можуть розвити запропонований напрямок до інформаційного повідомлення, аналітичного огляду літератури, доповіді, виступу, реферату, дипломної чи навіть дисертаційної роботи. 
Тематично підібраний список рекомендованої літератури значно розширює горизонти пізнання процесів і механізмів творчого пошуку, акцентуючи увагу на суміжних та міждисциплінарних поглядах і підходах.    

Розкриваючи дуже широкі можливості класичних, нових і нетрадиційних методів, запропонований курс сприятиме гармонізації розвитку як раціональних, так і чуттєвих складників підвищення загального рівня інтелектуального розвитку та формування якісно більш досконалих стилів розумової діяльності й духовної культури.
Тема 1. Природа творчості в історії пізнання
1.Античні та середньовічні уявлення про механізми творчої діяльності.

2.Пізнання природи творчості за Нових часів та сучасності. 

3.Структура процесу творчої діяльності.

4.Диференціація напрямків пізнання творчих процесів.

1.1.Античні та середньовічні уявлення про механізми творчої діяльності
В античній філософії одне з перших звернень до категорії „творчості” зустрічається вроботах Платона, який розглядає як механізми, так і природу творчої діяльності. Як механізму художньої творчості виступало поняття „Еросу”, під яким розуміли жагуче прагнення досягти вершин „розумного” споглядання світу. Пов’язуючи природу творчості зі здатністю створювати те, чого раніше не існувало, Платон робить досить таки вдалу, на нашу думку, спробу визначити універсальний характер творчості. Так, у „Софісті” він наголошує, що „У відношенні до всього, чого раніше не існувало, але що кимсь потім викликається до життя, ми кажемо про те, що зроблено – „його творять”...Отож, будемо називати все це, висловлюючись коротко, творчим мистецтвом”.
 (тут і далі переклад мій. – А. Р.). А дещо далі він уточнює, що „Творче мистецтво… є здатність, яка є причиною виникнення того, чого раніше не було”.
 

Очевидний, здавалось би, зв’язок творчої діяльності з природними здібностями людини створювати щось нове, невідоме раніше не став , тим не менш, генеральним розвитком пізнавальної діяльності. Однією з вагомих причин цього стало, як це не дивно, те, що геніальний учень Платона Аристотель спочатку ототожнив творчість з „мистецтвом”, а згодом і обмежив це мистецтво лише практичними навичками та вміннями. Зосередивши головну увагу на обґрунтуванні вимог до здобуття достовірних, надійних, точних наукових знань, саме Арістотель, як це не дивно, сприяв тому, що формування науки як інституту прогресивного розвитку людства затрималось більш ніж на сімнадцять століть. 

Розкриваючи природу „створювання” за допомогою механізмів діяльності як свого роду „мистецтва практичного вміння”, як „майстерності”, „вправності на шляху до вдосконалення у будь – якій справі”, найвищі форми творчої діяльності, Арістотель, тим не менше, залишає за богом як найвищою рушійною силою. Незаперечний авторитет „найсвітлішої голови із древніх” зіграв злий жарт із творчістю, сутність якої апологети теократичних підходів беззастережно віддали на відкуп самому творцю. Оскільки ж природа самого „творця” ніяких спеціальних досліджень не вимагала, тому й, звісно, „творчість” також фактично не досліджувалася протягом багатьох століть. 

Як базові механізми „створення” людини, природи та всесвіту протягом багатьох століть виступали, таким чином, поняття „АУМ”, „ДАО” та „БОГ”. Поняття „АУМ” походить з найдавнішої у світі індійської філософії, яка розпочинається зі створення Вед (тобто, „відати”, „знати”), поява яких датується ХІХ – ХХІ ст. до нашої ери. Символом трьох головних Вед (Ригведа, Самаведа, Яджурведа) виступало слово „ом”, яке за індійською фонетикою складається із букв „А”, „У”, „М”, кожна з яких означає відповідну Веду. Кількість та характер зв’язків між першими буквами базових категорій у різних народів світу позасвідомо відображали логіку механізмів створення частин і цілого, відношення між минулим, дійсним та майбутнім. Так, у древній Індії зміст поняття АУМ визначали таким чином: „АУМ !Цей звук – усе це. Ось його роз’яснення: минуле, дійсне, майбутнє – усе це і є звук АУМ. І усе інше, що за межами трьох часів – теж звук АУМ. Бо усе це – Брахман. Цей атман – Брахман.”
 

У головній праці даосизму „Даодецзин” під ДАО розуміється першооснова творення як абсолютний закон світобудови, який розкриває рушійні сили творчості за допомогою понять про „роздвоєння єдиного” та про „переходи від одного зі складників до іншого” які розкривають двері до усього чудового та невідомого раніше. 
 Унікальною й досі не розгаданою є спроба розкрити механізми створення за допомогою математичного ряду чисел від одного до чотирьох: ”ДАО породжує одне, одне створює два, два породжує три, а три створює усіх істот”. Кожна з істот складається з „інь” та „ян”, наповнена „ці” і тим самим „утворює гармонію”.
 Подібно до піфагорійської школи даосизм закладає підґрунтя розкриття природи творчості не тільки за допомогою понять, а й математичних числових рядів, які знаменують собою подолання спрощених дихотомічних моделей пізнавальної діяльності. 

Подібні підходи спостерігаються також у традиціях іудаїзму, який розглядає Яхве як першооснову творення людини та природи, у ісламістських підходах, де Аллах також виступає як першооснова та головний закон світобудови. Подібна традиція властива і процесам розвитку християнства у вченнях про „Святу троїцю” ( бог – отець, бог – син, бог – дух святий), хоча саме поняття про Бога як „творця”, „всевишнього” та основу світобудови з’являється лише за часів феодалізму. Кожне з цих понять формує свого роду протодіалектичну традицію, у якій природа творчості розкривається за допомогою логіки багатозначних зв’язків між поняттями та математичними знаками. Мова йде, таким чином, про створення свого роду універсальних методів пізнання сутності процесів „створювання” як окремих предметів і речей, так і явищ загальних та всеохоплюючих. На жаль, закладений у цих підходах методологічний потенціал так і не набув рис систематизації та диференціації уявлень про окремі, спеціальні та загальні методи творчої діяльності. 

1.2.Пізнання природи творчості за нових часів та сучасності
Якісний прорив на шляху дослідження соціальної природи творчості справедливо пов’язується з ім’ям видатного нідерландського мислителя Б.Спінози. Ставлячи за мету розкриття уявлень про цілісність буття, природу він розглядав як субстанцію, яка „сама себе створює.” Демістифікуючи природу людської діяльності, Б.Спіноза створює підґрунтя для поглибленого дослідження уявлень про свідомість, розум, інтелект, інтуїцію, свободу та інші складники сходження до нових вершин та досягнень. Що ж стосується безпосередньо розуміння природи творчості, яку Спіноза розглядає як предикатні характеристики всієї природи, то тут, мабуть, слід погодитись із оцінками Г.С.Батіщева, який з цього приводу звертає увагу на той факт, що „Ніхто інший, а саме Спіноза з повною визначеністю начисто відсікає співвідносність та взаємність між вільними та творчими суб’єктами. Відсікає, аби утвердити зміст цих понятійних форм як по єству своєму не співвідносний та позбавлений взаємності з ким би то не було. Свобода, як і творчість, постає як виключне надбання її носія, як щось таке, чим можна володіти абсолютно ізольовано, поза будь-якою залежністю від того, чи володіє нею ще хтось в Універсумі”.
 

Формуванню творчих засад духовності як Україна, так і Європа багато в чому мають завдячувати славній плеяді засновників Києво – Могилянської академії П.Могилі, В.Ясинському, Г.Одоровському, Й.Кононович – Горбацькому, У.Гізель, І.Краковському, І.Поповському, П.Калачинському, Ф.Прокоповичу, Г.Полєтіко, В.Величковському, С.Гамалія, таким видатним діячам церкви, як І.Дамаскін, М.Сповідник, С.Тодоровський, К.Транквіліон і, безумовно, легендарному Григорію Савичу Сковороді.

Розглядаючи свободу як умову і одночасно запоруку реалізації вищих потенцій людини і суспільства, природу творчої діяльності Сковорода вбачає у спорідненій праці („сродний труд”). Як справедливо зазначає з цього приводу Б.В.Новіков, „В ідеї „сродності” в згорнутому вигляді, імпліцитно вже наявне багато що з того, що знайде своє вирішення та буде вирішуватись в найновітніших філософських та психологічних, евристичних та дидактико-педагогічних дослідженнях проблем творчості: мотивація творчості, проблема покликання людини, її обдарувань, нахилів, здібностей, талановитості, геніальності”.

Суспільство ще не раз буде звертатись також і до більш поглибленого аналізу внеску в духовну скарбницю людства таких видатних дослідників, як П. Гассенді (1592 – 1655), П.Бейля (1647 – 1706), Ш.Монтескьє (1689 – 1755), Вольтера (1694 – 1778), Кондільяка (1715 – 1780), Ж.Ж.Руссо (1712 – 1778), Ж. Ламетрі (1709 – 1751), П.Гольбаха (1723 – 1789), Д.Дідро (1713 – 1784), 
К. Гельвеція (1715 – 1771), Г.Лессінга (1729 – 1781), І.В.Гете (1749 – 1842), Г.Форстера (1754 – 1794), І.Г.Гердера (1744 – 1803), Ф.Шиллера (1759 – 1805), О.Радіщева (1749 – 1802) та ін. Прямо чи опосередковано торкаючись природи творчості, вони акцентували увагу не тільки на усвідомлюваних, а й позасвідомих механізмах її прояву, формування, протікання та різноманітних засобах регуляції процесів творчої діяльності. 

Визначальний внесок у формування якісно більш складної методології пізнання сутності соціальних процесів та природи творчої діяльності зроблено представниками німецької школи класичного ідеалізму І. Кантом (1724 – 1804), І.Г.Фіхте (1762 – 1814),Ф.В.Шеллінгом (1775 – 1854) та Гегелем (1770 – 1831). У Канта творчість виступає невід’ємною складовою усіх трьох „Критик...”, проливаючи світло на природу продуктивності уявлень, етичні та естетичні складники людської діяльності. Уперше застосувавши історичний метод пізнання з метою розкриття соціальної природи людської діяльності, І.Кант сутність рушійних сил вбачає в царині моральності. Саме мораль, на його думку, обумовлює жагу до розуміння сутності явищ соціального буття, устремління людей до відкриття нового, раніше невідомого, виступає основою усвідомлення закономірностей розвитку природи і тим самим створює реальні можливості подолання одвічних протиріч між біологічними та соціальними складниками людини й суспільства. Розглядаючи діяльність людини і суспільства як „перетворюючу”, І.Кант природу людської діяльності вбачає у „творчості”, яка виступає невід’ємним складником природи людського буття. Знаменитий постулат ученого про те, що людина має розглядатись лише як мета ( і ні в якому разі як „засіб” чи „інструмент”) уперше в історії пізнання розглядає творчість як невід’ємну складову гуманізації процесів розвитку людства. Перефразовуючи вислів Протагора про те, що „Людина є мірою всіх речей”, роль творчості можна розкрити виразом: „Творчість робить людину мірою всіх речей”, який цілком співпадав би з поглядами на природу творчості І.Канта. Багато в чому наслідуючи І.Канта, Шелінг процес творчості розглядає як вищу форму діяльності, яка забезпечує людині можливість „доторкнутися до абсолюту”. 

Розвиваючи ідеї діяльної сутності людини, Фіхте підкреслює: ”Ніщо, крім життя, не має безумовної цінності та значення; усе інше: мислення, творчість і знання мають цінність лише остільки, оскільки вони якимось чином належать до живого, виходять з нього і намагаються знову влитись у нього”.
 Вперше виокремивши поняття „самодіяльність” як базову категорію аналізу природи творчості, акцентуючи увагу на діалектичній природі процесів творчості, розмежовуючи критерії „творчості”, „новаторства” та „оригінальності”, Фіхте не тільки суттєво збагатив, а й прискорив процеси пізнання як сутності, так і засобів та механізмів творчої діяльності. Так, діалектична природа „початку” і „кінця” процесу творення розкривається таким чином, що „творення має бути закінчено, і воно не може бути ні в який час закінчено”.
 Підкреслюючи інноваційну природу творчості, Фіхте звертає увагу на те, що „творчий процес не є елементом оригінальності..., а являє собою перехід від старої дійсності до дійсності нової через абсолютну область діяльного існування людського „Я”. 

Грандіозність замисленої Гегелем всеохоплюючої системи пізнання неабияк вплинула на розширення спектру й поглиблення підходів до розуміння сутності, природи та механізмів творчої діяльності. Сама по собі спроба „обійняти в поняттях” та „осягнути уявленням” процеси розвитку природного, історичного та духовного світу є геніальним проявом творчості унікальної в історії людини. До найбільших завоювань людства в пізнанні природи творчості належать відкриті Гегелем три базові закони діалектики: „переходу кількості у якість”, заперечення”, „єдності та боротьби суперечностей”. Спрямовуючи розвиток мислетворчої діяльності у якісно нове русло, ці закони формували принципово нові стилі й методи діяльності. Здатність же мислити нестандартно виступала запорукою розвитку здібностей, які змінювали середовище та умови існування. 

Долаючи властиві Гегелю умоглядні абсолютистські настрої, великодержавні шовіністичні погляди та обмеженість творчих можливостей лише „перетворенням вже відомого”, Фейєрбах вбачає істину філософії не в тому, щоб творити книги, а в тому, щоб творити людей.
 Проголошуючи гімн людині, він чи не вперше говорить про  створення такого суспільного устрою, який прийшов би на зміну гнобленню, поневоленню й забезпечив би належні умови для формування та повноцінного гармонійного розвитку творчих здібностей людей. І все ж публіцистичний характер творчості самого Фейєрбаха залишив майже недоторканим понятійно-категоріальний апарат як процесів „створювання”, так і складників творчої діяльності.

1.3.Структура процесу творчої діяльності
Геніальний крок на шляху до розуміння позасвідомих механізмів творчої діяльності здійснив видатний австрійський невропатолог Зіґмунд Фрейд (1856 – 1939). Запропонована ним у 1900 році теорія психоаналізу ставила за мету звільнення людей від страждань, які породжувались, на його думку, розходженням із своїм власним єством. Розуміючи під рушійним фактором психіки енергію позасвідомих сексуальних прагнень, структуру особистості З.Фрейд розглядає як боротьбу між природженими темними позасвідомими інстинктами (або „ід”), інстинктами безпеки та самозбереження („его”), а також між соціальною за походженням структурою над „Я” (”суперего”). Тлумачення процесу творчості як прояву енергії „зміщеного лібідо” розумінню природи творчості, власне, якщо не зовсім нічого не дало, то картини майже аж ніяк не прояснило. Скоріше навпаки, „невротизувало” як підхід, так і отримані результати. Геніальність же полягає у поштовху, який цей напрямок активізував. Так, піднята А.Адлером проблема „прагнення до самоствердження”, створена у межах школи „аналітичної психології” К.Г.Юнга теорія „колективного позасвідомого” та „архетипів позасвідомого” сприяли розширенню понятійного апарату. Подальший розвиток цього напрямку пов’язують з дослідженнями „диспозицій” та „установок”, природа яких розкривається в працях відомого  грузинського вченого Дмитра Миколайовича Узнадзе, його послідовників – О. С. Прангішвілі, Р.Г.Натадзе, А.Є.Шерозія, а також в роботах Гордона Олпорта. Зміст підходу полягає у визнанні провідної ролі позасвідомого стану передуготованості суб’єкта до певного роду активної (у тому числі й творчої) діяльності. Дослідження понять “актуальної установки” (як готовності суб’єкта до реалізації активованої потреби в певній ситуації) та “установки фіксованої”( як закріплення цієї готовності за умов неодноразового повторення подібних ситуацій) сприяло розвитку цього напрямку пізнання в близьких до диспозиції понять „атитюдів”, „планів”, „проектів”, „програм” та „цілей”. 

До поширених та своєрідних інтерпретацій природи творчості належить так звана школа „філософії життя”, а також близька до неї теорія „інтуїтивізму”, започаткована А.Бергсоном. Розглядаючи людину як єство творче, природу творчості А.Бергсон вбачає в інтуїції як здатності безпосереднього проникнення та злиття з сутністю предмета пізнання. Виступаючи антиподом щодо розуму, інтуїція, на думку А.Бергсона, дається лише обраним, які тим самим здатні стати на шлях „життєвого пориву”. 

Започаткований працями Бердяєва, Хайдеггера, Ясперса, Сартра, Камю екзистенціалізм як головний носій творчості розглядав особистість, сутність якої виявляється у „екстатичному прориві”, здатному звільнити людину від різних форм не тільки природної, а й соціальної залежності.
 Підкреслюючи тимчасовий характер та смертність людської екзистенції, прихильники цього напрямку пов’язують можливість досягнення майбутнього із „надіями”, „вірою”, „сподіваннями”, „рішучістю” та іншими рисами, які мають супроводжувати процеси розгортання творчих здібностей. 

Узагальнивши результати спостережень ряду видатних діячів науки та мистецтва про „натхнення”, „муки” процесів створення нового, англійський дослідник Г.Уоллес у 1924 році робить дуже перспективну спробу „розчленування” процесу творчої діяльності на 4 фази: 1)підготовчу, 2)визрівання ідеї, 3)осяяння, яку з часом стали називати „спалахом”, „інсайтом” та 4) перевірки. Головні, на думку Г.Уоллеса, ланцюжки творчого процесу „визрівання” та „озаріння” не піддаються свідомо-вольовому контролю, що дало підстави стверджувати про провідну роль позасвідомих та ірраціональних механізмів регуляції творчої діяльності. З часом більш детальний аналіз багатьох емпіричних досліджень цього феномену засвідчив той факт, що свідомість та позасвідоме, інтуїція та знання, розум та почуття виступають у процесах творчості не як антиподи, а лише доповнюють та гармонізують якісно різні можливості людей наближатись до пізнання сутності як об’єктивних, так і суб’єктивних явищ дійсності. 

1.4.Диференціація напрямків пізнання творчих процесів.

Друга половина ХХ століття сприяла формуванню ряду диференціальних напрямків пізнання закономірностей розвитку творчої діяльності. До провідних з них відносять процеси розвитку „наукової творчості”, „інженерної творчості”, „психолого – педагогічної творчості”, „літературно – мистецької творчості”, формування „інноваційного менеджменту”, „алгоритмізації винахідницької діяльності”, „інтелектуалізації пізнавальної діяльності”, „пошукового конструювання”, „технологізації раціоналізаторської діяльності”, „управління процесами винахідництва”, створення „соціоніки”, „евристики”, а згодом і „креатології”. Кожен з зазначених напрямків має дуже цікаву власну історію, яка дає змогу краще зрозуміти особливості предмету тієї чи іншої сфери творчої діяльності, методологічні особливості процесу прояву та практичної реалізації. Тому кожен з зазначених напрямків потребує подальшого поглибленого аналізу, а ми зупинимось на тих методах, які забезпечують процесам творчої діяльності дієвість та ефективність. 

Контрольні запитання:

1.Якими чинниками визначається характер уявлень про механізми творчої діяльності за часів античності та середньовіччя?

2.У чому полягають особливості уявлень про природу творчості за Нових часів та сучасності? 

3.Які виділяються базові складові частини структури процесів творчої діяльності?
4.Які тенденції характеризують розвиток сучасних та орієнтованих у майбутнє процесів творчого пошуку? 
Тематика індивідуальних завдань.

1.Предмет творчості як складова частина процесів етимологічного пошуку.
2.Раціональні та мистецькі складові процесів творчого пошуку. 
3.Роль навичок і вмінь у процесах реалізації творчих здібностей. 
4.Теократичні механізми творчості: за і проти. 

5.Формування творчих засад духовності в історії України. 
6.Методологія творчого пошуку в німецькій класичній філософії.

7.Позасвідомі механізми творчого пошуку: історія і сучасність.

8.Структура і функції процесів творчого пошуку. 

9.Сучасні проблеми і тенденції розвитку творчої діяльності. 
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Тема 2. Сутність, види та функції методів творчої діяльності

2.1.Сутність та генеза методів творчої діяльності.

2.2.Види методів творчої діяльності.
2.3.Функції методів творчої діяльності.

2.1.Сутність та генеза методів творчої діяльності

В історії суспільства результати інтелектуальної діяльності безпосередньо залежали від характеру розвитку пізнавальних здібностей людей. Так, на рівні протосоціуму форми пізнавальної діяльності обмежувались лише усними переказами, які передавались від покоління до покоління, з плином часу – легендами, головним чином „героїчного” типу, і лише багато століть потому - міфами. Ці перекази, легенди та міфи з різною мірою повноти та деталізації орієнтувались на зібрання, збереження та передачу по суті безцінної для виживання людей інформації про умови задоволення вітальних потреб, пристосування до надскладних та екстремальних умов, розвиток засобів спілкування, виробництва, пересування, обміну, розподілу, контролю та інших найважливіших складових людської життєдіяльності. Хотілось би звернути особливу увагу на єдність та цілісний характер протосоціальної культури суспільства, яку відрізняє виникнення, становлення та розвиток усіх найголовніших засобів як пізнавальної, так і перетворюючої діяльності. Звісно, що на цьому рівні мова йде скоріше лише про „започаткування” певних складових частин базових систем життєдіяльності суспільства. Але при цьому дуже важливо враховувати й ті факти, що діяльність членів протосоціуму мала певні ознаки музичної, трудової, військової, побутової, писемної, комунікативної та інших видів творчої діяльності
. 

Головним чином фактологічний рівень і досить обмежене коло емпірично здобутих знань спонукали до сприйняття (як найближчого, так і віддаленого) середовища існування як „утаємниченого” та „загрозливого”. Властивий тим часам архаїчний стиль мислення формував анімічні уявлення про світ зовнішній та внутрішній, у якому головне місце відводилося сліпій по суті вірі в „злих” та „добрих” духів. Власне й методи пошуку неординарних підходів та дій мали тоді анімічний характер. До анімічних можуть бути віднесені методи пошуку їжі та вдалого полювання та вигукування гучних звуків для відлякування ворогів. Усе, що по-новому вдало робили первісні люди і тим самим створювали сприятливі умови для подальшого розвитку, було просякнуто ідеями й духом віри в щось надскладне, неймовірно сильне та непідвладне. 

Ускладнення форм пізнання сприяло переходу від переказів до легенд, які урізноманітнювали форми регламентації індивідуальної, групової та колективної діяльності. Перехід від стадного до племінного, а згодом і до родоплемінного життя сприяв формуванню легенд про обставини та умови, за яких люди підпадають під могутній захист, опікування та протегування з боку богів, які набувають рис споріднених по крові сильних тварин. Подібні методи створення найбільш сприятливих умов існування за допомогою „заступництва сильних” мали характер тотемічних. 

Завершується епоха протосоціуму становленням принципово більш удосконалених фетишистських методів творчої діяльності, поява яких стає можливою лише завдяки розвитку міфологічної культури. Міфи як доволі таки складно структурована форма пізнання суттєво розширили уявлення людей про минуле й майбутнє, створили певну систему узагальнення й аналізу явищ буття. Протоаналітичні стилі мислення сприяють розвитку нормативно – етичних, правових, владних, організаційних, освітніх та інших методів регуляції процесів життєдіяльності. Здатність вбачати в речах та явищах „надприродний” характер з часом формувала уявлення про прототипи сучасних „зразків”, „норм”, „принципів” та інших форм регламентації суспільних відносин. Фетиш як свого роду „протосоціальний ідеал” створював відповідну систему методів „імітування”, „копіювання” та „наслідування” кращих „зразків” та „ідеалів” індивідуальних, групових та колективних форм спільної діяльності. Так, міф про Прометея є протосоціальним ідеалом прагнення людей до свободи, рівності, справедливості та братерства, який і досі надихає на всебічний розвиток творчих здібностей та невичерпних талантів. 

З розвитком рабовласництва натурфілософське бачення світу детермінує розвиток натуралістичних за своєю суттю методів творчої діяльності. Творчість тих часів спрямовувалась на всебічний розвиток не лише фізичних форм праці із застосуванням природних ресурсів, а й на створення досить складних пристосувань, машин та механізмів. Просте харизматичне привласнення результатів інтелектуальної діяльності часів протосоціуму змінюється нерідко дбайливим ставленням до збереження та розвитку таланту найбільш обдарованих людей. Формування за часів рабовласництва доволі розвинутої системи протонаукових та протомистецьких форм пізнавальної діяльності сприяли розвитку магії та окультизму. 

Широковідома з давніх часів віра в різні прикмети, заборони чаклунів, знахарів застосовувалась у різноманітних обрядах „лікувальної магії”, „промислової магії”, „магії землеробства”, „магії захисту тварин”, інших форм так званої „білої” та „чорної” магії. Побудоване на спеціальних техніках і процедурах „мантричне мистецтво” індуїзму являє собою досить широкий спектр магічно орієнтованих методів творчої діяльності. 

Значно більш досконалий арсенал окультних методів творчості спирався на синкретичні уявлення про зв’язок між усіма складовими частинами світу, у тому числі матеріальними, духовними та космічними. Визнання можливості реалізації ідей 1) про вихід за межі п’яти відомих відчуттів (зору, слуху, нюху, дотику, смаку), 2)розуміння сутності утаємничених (магічних) знань та 3)практичне застосування отриманих знань з метою перетворення умов буття сприяло розвитку інтуїтивних методів, методів заклять, навіювань, магнетичного тиску, сповідувань, причарувань та інших форм магічного впливу на підсвідомі механізми регуляції діяльності. 

 Головні риси феодалізму знаменували собою становлення й розвиток теократичних, ідеологічних та політичних методів творчого пошуку. Сформувавшись як повноцінний соціальний інститут, саме релігія визначала характер і напрямки пізнавальної діяльності, регламентувала сферу морально-етичних, правових, фінансових, виробничих та побутових відносин, сповідувала культові критерії в підходах до оцінювання передумов та наслідків діяльності. Виникнення невідомих раніше форм виробництва (артілі, латифундії, цехи), освіти, виховання, мистецтва, сільських та міських комун, курій васалів, рицарських орденів, гільдій купців потребувало якісно нових методів, переважна кількість яких вимушена була орієнтуватись на створення раніше взагалі невідомого. Кожна з трьох головних гілок релігії – буддизм, іслам та християнство – виконувала роль методологічної детермінації суспільних процесів, характеру відносин, норм, цінностей та ідеалів. 

Релігійні основи ідеології феодалізму визначали зміну рабства менш жорсткими формами залежності, подальшу диференціацію соціальних функцій між правлячими верствами – духовенством, військовими, заможними землевласниками, стимулювали розпад правових, економічних та культурних засад рабовласництва. Хоча оформлення поняття „ідеологія” відбулося значно пізніше, саме теократичні ідеї визначали сутність доленосних політичних рішень та напрямки трансформування феодальних відносин протягом декількох століть, які передували епосі Відродження. 

Становлення й розвиток епохи Відродження обумовили появу наукових, культурологічних та мистецтвознавчо орієнтованих методів творчого пошуку. Формування наукових методів зобов’язане процесам оформлення класичної науки як повноцінного соціального інституту, який поступово долав духовний диктат церкви і сприяв формуванню світськи орієнтованих інститутів освіти, права та культури. До базових методів класичного наукового пізнання належать спостереження, аналіз документів, опитування, експериментально-математичного природознавства, моделювання, основу яких складають загальнонаукові методи діалектичного підходу та історичності пізнання. Роботи Леонардо да Вінчі, В. Шекспіра, 
Н. Макіавелі (1649 – 1527), М.Монтеня (1533 – 1592), Б.Телезіо (1509 – 1588), Дж.Бруно (1548 – 1600), Г.Галілея (1564 – 1642), Ф.Бекона (1561 – 1626), Р.Декарта (1596 – 1650), Т.Гоббса (1588 – 1679) сформували безцінні підвалини пізнання сутності законів становлення та розвитку не тільки природи, а й суспільствознавства. Епоха Відродження підіймає на нечувану доти висоту пізнавальні можливості мистецьких стилів мислення, які спираються на поетичні, музичні, художні, скульптурні та інші засоби пізнавальної діяльності. Епоха Відродження, з одного боку, раціоналізувала форми та методи пізнавальної діяльності, а з іншого – відкрила й досі нездоланний шлях до розуміння визначальної ролі в пізнавальній діяльності високих почуттів та емоційного піднесення як невід’ємних складових розуміння сутності прекрасного, гармонії та краси людського буття. 

Подальша диференціація науки на природничі, технічні та гуманітарні галузі пізнання призводить до появи у ХХ столітті понад 2,5 тисяч напрямків пізнання. Таке вибухоподібне подрібнення науки призводить, з одного боку, до втрати методологічної єдності підходів, а з іншого – сприяє всебічному розвитку культури як засобу інтеграції раціональних та почуттєвих форм пізнавальної діяльності. Об’єктивні шляхи розвитку суспільства призводять до того, що класична наука з часом набуває рис соціокультурного феномену, якому стають доступними нові та нетрадиційні методи пізнання. До них у першу чергу слід віднести герменевтичні, ігрові, аналітичні, евристичні, синергетичні, валеологічні та багато інших. Саме завдяки появі нових та нетрадиційних методів пізнання наука переходить із розряду здебільше „сухих” (раціональних, точних) засобів пізнання до оволодіння потенційно значно потужнішими методами творчого пошуку, орієнтованими на гармонічне поєднання традиційних методів більш гнучкими мистецьки орієнтованими засобами пізнавальної діяльності. 

Враховуючи, що розвиток суспільства зупинити неможливо, треба вже сьогодні шукати шляхи подальшого розвитку методів творчого пошуку. Подібні шляхи, на нашу думку, обов’язково будуть пов’язані  1) з процесами універсалізації пізнавальної діяльності, 2)освоєнням найближчого космічного середовища, 3)виходом на процеси пізнання та включенням у середу та умови існування суспільства галактичних процесів розвитку. Виходячи з цього, до методів, які мають забезпечувати умови існування людства в найближчому майбутньому, мають бути віднесені, на нашу думку, 1)транзитивні, 2)космічні та 3)галактичні методи творчого пошуку. 

Підсумовуючи вищесказане, коротко уявлення про генезу творчої діяльності можна надати у формі таблиці:

Таблиця 1
Генеза творчої діяльності
	Історичні етапи розвитку суспільства
	Форми пізнавальної діяльності
	Типи методів творчого пошуку

	Протосоціум
	Перекази
	Анемічні

	
	Легенди 
	Тотемічні

	
	Міфи
	Фетишистські

	Рабовласництво
	Натурфілософія
	Натуралістичні

	
	Магія 
	Магічні

	
	Окультизм
	Окультні

	Феодалізм
	Релігія
	Теократичні

	
	Ідеологія
	Ідеологічні

	
	Політика
	Політичні

	Нові часи та сучасність
	Наука
	Наукові

	
	Культура
	Культурологічні

	
	Мистецтво
	Мистецьтвознавчі

	Найближче майбутнє
	Універсологія
	Транзитивні

	
	Космологія
	Космологічні

	
	Галактологія
	Галактичні


Наведена модель дозволяє краще зрозуміти сутність методів творчого пошуку, природа яких розкриває єдність, цілісність і, одночасно з цим, багатоманітність форм пізнавальної діяльності, які відповідають вимогам часу й забезпечують зв’язок сьогодення з минулим та майбутнім розвитку людства. Виходячи з цього, кожне з наведених нижче визначень сутності методів творчого пошуку відображає ті або інші однаково важливі аспекти пізнавальної діяльності, обумовлені як історією становлення, так і умовами розбудови найближчого майбутнього. Отже, сутність методів творчого пошуку одночасно необхідно розглядати як:

· процес пристосування до середовища та умов існування в умовах обмеженої інформації;

· процес випереджального відображення явищ зовнішнього та внутрішнього світу з метою оптимізації діяльності суб’єкта соціального буття;

· мистецтво оптимізації (реформування, конструювання, створення) середовища та умов власного існування;

· систему засобів організації інноваційної діяльності суб’єктів соціального буття;

· умови подальшого розвитку тенденцій транскультурації та глобалізації суспільства. 

Лише за цих умов доволі абстрактне уявлення про „метод як засіб досягнення мети” 1)стане здатним надати різноманітним засобам творчого характеру та 2)забезпечить єдність і цілісність їх спрямування на шляху досягнення не будь-якої (випадкової чи поганої), а дійсно соціально вагомої мети. 

2.2.Види методів творчої діяльності

Оскільки сьогодні не існує скільки-небудь загальноприйнятої системи класифікації методів творчого пошуку, оберемо за основу найбільш вагомі критерії, які дозволять говорити про створення саме такої системи. Першим з цих критеріїв має виступати, на нашу думку, процес історичного розвитку пізнавальної діяльності, який і визначає характер формування якісно відмітних методів творчого пошуку. Виходячи з цього, першим кроком на шляху таксономізації методів творчого пошуку має стати процес їх диференціації за формами пізнавальної діяльності в історії розвитку людства. Отже, до базових різновидів методів творчого пошуку можуть бути віднесені розглянуті нами вище 1)анімічні, 2)тотемічні, 3)фетишистські, 4)натуралістичні, 5)магічні, 6)окультні, 7)теократичні, 8)ідеологічні, 9)політичні, 10)наукові, 11)культурологічні, 12)мистецтвознавчі, 13)транзитивні, 14)космологічні, 15)галактичні. 

За мірою узагальнення явищ, які виступають предметом пізнавальної діяльності, методи творчого пошуку підрозділяються 1) на окремі, тобто унікальні за своєю суттю, 2)спеціальні, 3)загальні та 4)глобальні, природа яких має головним чином універсальний характер. 

Обрана як критерій класифікації „сфера пізнавальної діяльності” дозволяє диференціювати методи творчого пошуку на історичні, наукові, правові, освітні, виховні, індустріальні, сільськогосподарські, військові, мистецькі, образотворчі, побутові, фінансові, економічні, аксіологічні, естетичні, спортивні, валеологічні, психологічні, математичні, фізичні, хімічні, біологічні, космологічні та багато інших. 

Щодо використання методи творчого пошуку підрозділяються на такі, що 1)застосовуються постійно, 2)періодично, 3)застосування яких має епізодичний характер, 4)моментально. 

За об’єктом пізнавальної діяльності методи творчого пошуку поділяються на 1)фактологічні, або ж позитивістські, 2)процесуальні, 3)явищні, 4)сутнісні, 5)факторні, 6)структурно-функціональні, 7)системні, 8)екзістенціальні, 9)феноменологічні, 10)біхевіористичні, 11)психоаналітичні, 12)інтеракціоністські, 13) детерміністські, 14) інтуїтивістські та ін. 

Згідно з традиціями пізнавальної діяльності методи творчого пошуку поділяються на відомі раніше, або традиційні та нові, або ж раніше невідомі та, власне, „нетрадиційні”. 

Міра усвідомлюваності процесів використання методів творчого пошуку дозволяє розподілити їх на 1) такі, застосування яких взагалі не усвідомлюється і відбувається поза межами свідомості, тобто на цілком позасвідомі та досвідомі, застосування яких супроводжується окремими проявами свідомості, але сам процес використання  відбувається головним чином поза межами чіткого усвідомлення. Наступна категорія передсвідомих уявлень характеризує таке використання методів творчого пошуку, що супроводжується ознаками окремих „проблисків” свідомості, „здогадок”, „інтуїтивних відчуттів” тощо. Іще одна категорія цілком усвідомлюваного застосування методів творчого пошуку супроводжується проявом якісно різних форм світоглядної культури тих, хто застосовує ці методи. Мова, зокрема, йде про те, що „свідомість” не може бути однорідною й має певні стратифікаційні особливості, розуміння яких суттєво збільшує (або в противному разі – зменшує) ефективність застосування тих або інших методів. 

Дуже важливу роль у класифікації відіграє ступінь використання суспільного потенціалу тих або інших методів творчого пошуку. Згідно з цим критерієм методи підрозділяються 1) на індивідуумні, коли мова йде про використання окремих високорозвинутих сенситивних, вегетативних, рушійних та інших здібностей, спрямованих на адаптацію до вібраційних, шумових, радіаційних та інших факторів детермінації діяльності не тільки людей, а й тварин чи рослин, (різні за походженням, віком, зростом, вагою, генетичними параметрами люди обирають більш властиві та зручні для себе методи діяльності); 2) індивідуальні, обмежені пізнавальними, віковими, професійними, освітніми та соціокультурними можливостями окремого суб’єкта, 3) особисті, обумовлені статусними ролями та функціями взаємодії на рівні суб’єкт – суб’єктних відносин; 4) особистісні, які розкривають можливості окремої людини в системі суб’єкт – об’єктних відносин;

 5) групові як орієнтовані на використання додаткових можливостей малих творчих груп, 6)колективні як спроможні до використання творчого потенціалу середніх та великих соціальних спільнот; 7) суспільні як такі, що дозволяють цілеспрямовано використовувати творчий потенціал окремих сіл, селищ, малих, середніх та великих міст, регіонів, держав, їх континентальних та планетарних об’єднань. 

2.3. Функції методів творчого пошуку

Головною функцією методів творчого пошуку є світоглядна, сутність якої збігається з природою творчої діяльності. Вона спрямована на пізнання єдиного, цілісного у своїй основі буття за допомогою найрізноманітніших засобів. Саме методи творчого пошуку якнайкраще розкривають спрямованість на пізнання світу зовнішнього та внутрішнього на основі принципів саморушійності, самоорганізації, краси, гармонізації та гуманізації людської діяльності. Саме завдяки методам творчого пошуку забезпечується реальна здатність світогляду: 

1)випереджальним чином відображати явища буття; 

2)формувати цілісні життєздатні клітини суспільства; 

3)визначати стратегію діяльності особистості, держави та суспільства;
4)виступати духовним каталізатором трансформацій;
5)створювати систему цінностей та критеріїв оцінювання;
6)визначати рівень та якість життя населення;
7)конструювати реально діючі та потенційні умови існування.

 Власне, усі інші функції багато в чому є лише похідними від світоглядних, реалізація яких дозволяє методам творчого пошуку виконувати також і наступні функції. 

Методологічна функція полягає 1) у правильній постановці проблеми, 2) визначенні шляхів пізнання її суті та 3) пошуку оптимальних засобів вирішення цієї проблеми. Гуманістична природа світогляду наділяє методи творчого пошуку властивістю відрізняти методологію ґрунтовну, науково спроможну від методології редукціоністської, часткової, деформованої та хибної по суті. Оскільки кожна з часткових методологій претендує на пізнання сутності предмета, оскільки по щодо вимог науково-спроможної методології ці часткові методології слід розцінювати як деформовані та хибні. Головні на цьому шляху історичний, діалектичний та загальнонаукові методи мають запобігати використанню часткових та хибних методологій пізнавальної діяльності.

Особливої уваги заслуговує метрична функція, яка досі залишається невирішеною з причин штучного обмеження системи пізнання лише рамками використання окремих раціоналізованих і часткових методів наукового пізнання. Справа в тім, що зрозуміти сутність понять “точності” і “надійності” вимірів можливо лише за допомогою нових та нетрадиційних методів творчого пошуку. Лише ці методи здатні вирішити протиріччя між вимогами охопити дійсність системою формалізованого опису та реальними можливостями створити уявлення про ціле. Здатність методів творчого пошуку оперувати уявленнями про „початок” і „кінець” відкриває реальні перспективи до точності виміру явищ буття. 

Складний блок футурологічних, прогностичних, соціодіагностичних і планових функцій обумовлений випереджальною природою методів творчого пошуку. Саме вони здатні перевести безпредметну раніше футурологію до розряду точних наук, предметом якої в межах актуального буття є освоєння космічної і галактичної форм руху. У прогнозуванні методи творчого пошуку здатні якісно підвищити роль конкретних засобів судження про стан явища в майбутньому. Застосування цих методів у виробництві, освіті, науці та культурі суттєво розширює прогностичні функції науки. Невідворотність імовірних змін на шляху пізнання неорганічної, органічної та духовної природи надасть прогностиці ролі вагомих соціальних інститутів регуляції провідних сфер життєдіяльності суспільства. 

Використання невичерпних, по суті, можливостей творчого потенціалу соціальних спільнот підвищує роль соціодіагностичної функції, яка має визначати стан особистості, держав і суспільства з метою профілактики та запобігання негативним впливам на процеси соціального розвитку. 
Комплексний характер методів творчого пошуку робить реальним підвищення якості та можливості практичного застосування стратегічних, валеологічних, трансформаційних, аксіологічних, нормативних, конструктивних та духовних функцій.

Так, валеологічна функція методів творчого пошуку передбачає максимальний розвиток та практичну реалізацію фізичних, інтелектуальних та духовних сил людини, держави й суспільства. Сьогодні “наука про життя” майже обходить питання тривалості самого життя, його повноцінності, рівня та якості організації. Методи творчого пошуку мають розкрити предмет валеології в масштабах всесвіту, який виключає неефективне використання потенцій людини, держави й суспільства. Система цих методів повинна спрямовуватись на дослідження таких складників валеології, як демографічні, геронтологічні, фізичні, біологічні, психологічні, соціально-економічні, правові, етнічні, культурні та багато інших функцій, інтеграція яких сприятиме підвищенню рівня та якості життя людини, держави й суспільства. 

Реалізація трансформаційних функцій спрямовує методи творчого пошуку на дослідження складових частин та особливостей процесів революцій, еволюцій, модифікацій, перетворень, мутацій, видозмін, переломів, процвітань, різноманітних громадських, політичних, релігійних рухів, метаморфоз, змін рівнів та інших конструктивних та низхідних ознак. Застосування методів творчого пошуку для дослідження механізмів становлення й змін суб’єкта життєдіяльності розкриває невичерпні перспективи оптимізації процесів управління соціальним розвитком на місцевому, регіональному, державному та глобальному рівнях. 

Аксіологічні функції спрямовують методи творчого пошуку на дослідження індивіда, індивідуальності, особистості, сім’ї, громади, трудових, навчальних та наукових колективів, громадських організацій та інших соціальних спільнот як “найвищих соціальних цінностей”. Тим самим вони створюють підґрунтя для запобігання особистого, групового чи державного егоїзму, махрового утилітаризму, гіпердетермінізму та багатьох інших збочень і деформацій як теоретичного, так і практичного характеру. 

Нормативні функції забезпечуються врахуванням за допомогою методів творчого пошуку характеру практичного використання фізичних, інтелектуальних та духовних можливостей суб’єктів життєдіяльності. Аналіз історичних, моральних, трудових, етнічних та соціокультурних норм має здійснюватись з урахуванням гармонізації, інтеграції, диференціації, гуманізації та консолідації діяльності. 

Конструктивні функції полягають у спрямуванні методів творчого пошуку на вдосконалення внутрішніх та зовнішніх умов існування. Застосування нових та нетрадиційних методів творчого пошуку з метою створення нових, додаткових умов та засобів оптимізації діяльності в системі відносин людини, держави, суспільства і всесвіту відкриває нову еру, яка долає штучні обмеження окремих ізольованих напрямків пізнання. 

Духовні функції дозволяють методам творчого пошуку якісно змінити межі просторово - часових континуумів суб’єктів життєдіяльності в процесі пізнання й перетворення свого внутрішнього та зовнішнього світу. Давно віджилі тенденції ототожнювати духовність лише з „інтуїцією”, „вірою”, „силою”, „волею”, „характером”, „темпераментом”, розвитком окремих „здібностей” лише зайвий раз нагадують про необхідність надання стилям мислення і дій людей творчого характеру, який і виступає головною умовою повернення до єдності і цілісності дійсно духовних ознак. 

Завдяки методам творчого пошуку реалізується одна з найважливіших функцій – мислетворча, завдяки якій людство набуває здатності переходу до якісно нових рівнів усвідомлення соціальної реальності, конструювання якісно нових можливостей як актуального, так і потенційного буття. Саме завдяки цій функції людство оволодіває здатністю мислити аналітично, конструктивно, проективно, евристично, герменевтично й навіть креативно та транзитивно. Так, аналітичний стиль мислення здатен виокремлювати не тільки наслідки, а й їх причини, диференціювати та інтегрувати явища й тенденції, проективний та конструктивний стилі – створювати й реалізовувати на практиці плани, проекти та програми змін на краще, евристичні  – здобувати нові знання, герменевтичні – неординарно ці знання тлумачити, креативні – розвивати творчий потенціал, транзитивні – сприяти розвитку процесів глобалізації суспільства. 

Базовою для методів творчого пошуку має виступати також освітня функція, яка безпосередньо впливає з творчого характеру уявлень про всеосяжний характер світобудови. Лише за допомогою методів творчого пошуку можна створити “уявлення про світ”, що збігається з предметом „О - СВІТИ”. Мета освіти як розвиток вміння бачити ціле дозволяє аналізувати конкретні проблеми крізь призму цілого, діяти на користь цілого й жити для щастя частин і цілого. 

Уміння застосовувати методи творчого пошуку безпосередньо визначає якість реалізації управлінських, виховних, спортивних та соціокультурних функцій. Форма та зміст кожної з цих функцій суттєво впливають на формування базових ознак функціонування особистості, держави й суспільства. Так, міра концептуальної відповідності теорій місцевого, регіонального й державного управління критеріям творчого, неординарного підходу визначає як перспективи, так і передумови та наслідки тієї або іншої системи управління. Властиві сьогоденню поверхові декларації та демократичні установки лише стримують процеси надання управлінню творчого характеру, штучно відводять його від головної мети – розбудови міцного, заможного гуманістичного громадянського суспільства. Те саме стосується й виховання, яке поза межами творчості як засобу здійснення гуманізму залишається егоїстичним, утилітарним, примітивним і багато в чому деструктивним. Псевдодемократичне й декларативне виховання на практиці нерідко обертається каліцтвом особистостей і спільнот, держав і суспільства. Поставлені на службу великому та маленькому бізнесу спортивні традиції позбавлені головного – любові до чистого змагання, прагнення до самовдосконалення та самоствердження, рушійну силу яких складають, як відомо, методи творчого пошуку. Поза межами творчого підходу спорт також нерідко залишається лише вульгарним засобом збагачення. Культура й мистецтво поза межами творчості найчастіше обертає митців і талановитих людей на здешевлений засіб отримання надприбутків від бізнесу купкою шарлатанів. Прекрасне поза межами творчості  не тільки не „створюється” і не пізнається, а й перебуває має місце лише в одного відсотка населення, яке володіє майже ста відсотками капіталу планети. Творчість – це шлях від примітивного утилітарного за формою і олігархічного за змістом суспільства до цивілізованих світоглядних орієнтацій, які надають сенсу й цінностям якісно більш цивілізованого, гуманістичного характеру. 

Коротко резюмуючи, можна сказати, що основними функціями методів творчого пошуку є: 1) світоглядна, зокрема спрямована на формування гуманістичних світоглядних орієнтацій; 2) методологічна, яка визначає, як проблему треба правильно ставити, обирати шляхи пізнання її суті та шукати оптимальних засобів вирішення. Не менш важливою є також 3) метрична функція, яка надає визначеності поняттям “точності” й “надійності” вимірів; 4) футурологічна вводить до розряду точних наук проблеми освоєння космічної і галактичної форм руху, енергій та інформаційних процесів, а 
5) прогностична підвищує роль наукових законів і принципів у процесах імовірного судження про стан явища в майбутньому;6) соціодіагностична функція має визначати способи профілактики та запобігання негативним впливам на процеси соціального розвитку; 7) планова полягає у орієнтації на засоби практичної реалізації цілісної системи соціальних перетворень;
 8) стратегічна полягає в оптимальному використанні результатів соціодіагностики та прогнозування в системі футурологічних орієнтацій;
 9) валеологічна передбачає максимальний розвиток та практичну реалізацію фізичних, інтелектуальних та духовних сил людини, держави й суспільства; 10) трансформаційні функції акцентують увагу на особливостях процесів революцій, еволюцій, модифікацій, перетворень, мутацій, видозмін, переломів, процвітань, різноманітних рухів, метаморфоз, змінах рівнів та інших конструктивних та низхідних ознаках; 11) аксіологічні роблять методи творчого пошуку системою засобів практичної реалізації гуманістичної концепції у сфері освіти, науки, управління, культури, мистецтва, спорту, виховання та інших напрямків соціальної діяльності; 12) нормативні побудовані на врахуванні необхідності максимального розвитку та практичного використання фізичних, інтелектуальних та духовних можливостей суб’єктів життєдіяльності; 13) конструктивні відкривають невичерпні по суті можливості вдосконалення внутрішніх та зовнішніх умов існування; 14) духовні розкривають систему уявлень про особливості просторовочасових континуумів суб’єктів життєдіяльності; 15) мислетворчі обумовлюють формування аналітичних, проективних, конструктивних, евриcтичних,  герменевтичних, креативних, тразнитивнихі та універсологічних стилів мислення і дій; 16) освітня функція безпосередньо випливає з уявлень про всеосяжний характер світобудови й полягає у формуванні “уявлень про світ”; 17) управлінська визначається мірою концептуальної відповідності теорій місцевого, регіонального й державного управління критеріям творчого підходу; 18) виховні функції спрямовані на реалізацію гуманістичних засад і принципів як умову подолання фізичного, інтелектуального каліцтва особистостей і спільнот, держав і суспільства;
19) спортивні мають повернути фізичній культурі й спорту традиції любові до творчості як до „чистого змагання”, прагнення до самовдосконалення та самоствердження; 20) культурні й мистецькі полягають у практичній реалізації критеріїв гуманізації провідних сфер діяльності в галузі літератури, мистецтва й культури. 

Контрольні запитання

1.Яким чином впливають історичні етапи розвитку суспільства на характер творчого пошуку?

2.За якими критеріями визначаються методи творчого пошуку? 

3.Які основні функції виконують методи творчого пошуку?
Тематика індивідуальних завдань
1.Поняття, види та функції архаїчних методів творчого пошуку.

2.Особливості методів творчого пошуку в період середньовіччя. 

3.Формування нових та сучасних методів творчого пошуку. 

4.Система класифікації методів творчого пошуку: проблеми і тенденції розвитку.
5.Базові функції методів творчого пошуку. 

6.Особливості розвитку похідних функцій процесів пошукової діяльності. 
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Тема 3. Методи в системі засобів творчого пошуку

3.1.Методи в системі раціональних засобів творчого пошуку.

3.2.Методи в системі позасвідомих засобів творчої діяльності.

3.3. Модель системи засобів творчого пошуку.

Здатність методів обумовлювати різноманітні форми процесів життєдіяльності, виконувати роль умов та засобів розвитку людини, держави і суспільства ставить такі питання: 1) визначення системи засобів творчого пошуку; 2) роль та місце методів у загальній системі засобів творчого пошуку; 3) організація та структурна будова цілісної системи засобів творчого пошуку. Оскільки поняття „метод творчого пошуку” нерідко ототожнюється з поняттям „засіб творчого пошуку” і замінюється ним, зупинимось на цих питаннях більш докладно. З огляду на те, що засоби творчого пошуку є категорією значно ширшою ніж самі по собі „методи”, то розглянемо роль і місце „методів творчого пошуку” спочатку в системі раціональних засобів творчого пошуку, потім у системі позасвідомих засобів.

3.1.Методи в системі раціональних засобів творчого пошуку

Поняття „методу” займає особливе місце в системі більш широкої категорії „засобів творчого пошуку”. Обумовлене це тим, що як „засіб творчої діяльності” можуть виступати різноманітні речі, предмети, документи, пристосування, закони, принципи, технології, плани, дії, мрії, знання, уявлення, мотиви, цінності та інші явища матеріальної і духовної природи. Метод є лише одним із засобів діяльності, у тому числі й творчої. Ставлячи питання про те, яке ж саме місце займає „метод” у системі засобів творчої діяльності і в чому полягає його особлива роль, ми повинні дати відповідь передусім на питання 1) які засоби входять до складу самого методу; 2) яка структурна організація цих засобів; 3) яку роль відіграє сам метод у системі інших засобів творчого пошуку ? 

Відповідь на питання про засоби, які становлять основу методів творчої діяльності, слід почати, на нашу думку, з поняття „процедура”, що виконує роль вихідної одиниці аналізу будь-якої діяльності. Процедура є найменшою вихідною цеглинкою творчої діяльності, основу якої складають системи упорядкованих актів самореалізації суб’єктів соціального буття. Саме процедури найкраще розкривають форму та зміст процесів творчої діяльності, детерміновані часом, місцем та умовами існування людини, держави і суспільства. Безліч конкретних зусиль, рухів та дій, спрямованих на пристосування до середовища існування, задоволення вітальних потреб, вирішення проблем спілкування, пересування, працевлаштування , обміну, розподілу та контролю потребують від суб’єкта життєдіяльності динамічних, неординарних, надійних та ефективних актів. Ці „акти” можуть носити характер сенсорних, моторних, рушійних, дотичних, термічних, хімічних, біологічних, психофізіологічних, комунікативних та багатьох інших. Саме акти первинної самореалізації формують підґрунтя для усвідомлення процесів життєдіяльності, хоча методами самі по собі не виступають. Отже процедура як акт самореалізації є первинним засобом адаптації до середовища існування, але ні методом діяльності взагалі, ні методом творчої діяльності зокрема не виступає. 

Наступною, значно складнішою організованою одиницею методів творчої діяльності виступає поняття „техніка”, яку не слід не треба плутати з машинами, обладнанням чи устаткуванням. Поняття „техніка” має значно ширший соціально – філософський контекст, згідно з яким вона розглядається як „проміжний засіб досягнення мети”. Якщо безліч різноманітних процедур так або інакше дають людині мову, знання, досвід, їжу, житло та інші надзвичайно важливі результати діяльності, то техніка робить з них надійні прийоми досягнення мети  в умовах, що постійно змінюються. Отже, техніка є системою прийомів досягнення мети в умовах динамізації змін. Разом з тим „техніка” сама по собі також не є „методом творчого пошуку”, а лише одним із початкових засобів творчої діяльності. Хоча, слід зауважити, що саме „техніка” суттєво підвищує рівень усвідомлення процесів на шляху досягнення мети і робить процеси пізнавальної та творчої діяльності більш контрольованими та керованими як ззовні, так і з боку самого суб’єкта. 

Третім складовим засобом формування методів творчої діяльності виступають „операції” як певним чином упорядковані системи технічних прийомів досягнення тієї або іншої мети життєдіяльності. Подібні процеси технічно детермінованих дій мають здебільшого лінійний характер і далеко не завжди сприяють досягненню мети з найменшими витратами. Але вони визначають суттєвий прогрес на шляху усвідомлення дій, які набувають усе більш критичної та осмисленої оцінки. Саме завдяки всебічній диференціації та інтеграції різноманітних систем операціоналізації зусилля суб’єкта формуються у якісно нову систему засобів, які свідомо спрямовуються на досягнення спочатку лише конкретно визначеної, а згодом і абстрактно сформованої мети. 

Таким чином, найвищий рівень операціоналізації дій формує методи творчого пошуку, які виступають засобами свідомої спрямованості на досягнення суб’єктом життєдіяльності як конкретної, так і абстрактної мети. Якщо „процедури”, „техніки” та „операції” лише готували підґрунтя для усвідомлення більш або менш складно організованих засобів адаптивної діяльності, то методи являють собою якісно нову систему засобів досягнення свідомо поставленої мети. Інакше кажучи, „операції”, „техніки” і „процедури” являють собою адаптивну за природою систему засобів творчої діяльності, яка лише наближається до усвідомлення своєї соціальної суті й має, головним чином, або зовсім неусвідомлюваний характер, або ж усвідомлюваний дуже слабо, поверхово і частково. Виходячи з цього, „операції”, „техніки” і „процедури” слід віднести до „позасвідомих”, „напівсвідомих” або ж до „частково усвідомлюваних” засобів творчої діяльності. 

Методи, таким чином, започатковують собою формування якісно нових – конструктивних засобів творчого пошуку. Система конструктивних засобів творчого пошуку будується на основі застосування методик, технологій та планів пізнавальної діяльності. На відміну від окремого методу, можливості якого обмежуються, як правило, реалізацією адаптивних функцій, методики творчої діяльності являють собою організовану систему методів досягнення стратегічно важливої мети. Організація окремих та спеціальних методів у певну систему передбачає процес регламентації дій певними історичними, нормативно-правовими, матеріально-технічними, фінансово-економічними та соціокультурними формами пошуку нових та неординарних творчих рішень. Отже „методика” наділяє процеси творчого пошуку здатністю випереджальним чином не тільки ставити, а й вирішувати нагальні проблеми життєдіяльності особистості, держави і суспільства. Мова йде як про проблеми виробництва, сільського господарства, транспорту чи енергетики, так і про проблеми науки, освіти, виховання, культури, спорту та відпочинку. Саме методики закладають підвалини інституалізації творчої діяльності як невід’ємної складової частини прогресивного розвитку суспільства, реалізація яких передбачає створення спеціальних навчальних закладів з підготовки, підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів, видавництв зі спеціальної, довідкової та методичної літератури, дослідницьких лабораторій, центрів, асоціацій та спілок робітників творчого профілю, органів управління процесами пошукової діяльності та органів з регуляції законодавчих основ творчої діяльності. 

Наступним конструктивним засобом творчої діяльності виступає „технологія”, сутність якої складають емерджентно
 упорядковані системи методик, здатних мінімізувати зусилля суб’єкта на шляху досягнення життєво важливих цілей. Мова йде про мінімізацію механічних, фізичних, енергетичних, біологічних, психофізіологічних, соціальних та духовних витрат. Кожному відомі тисячі прикладів того, як для досягнення тієї ж самої мети можна витратити мінімальні, середні, значні чи навіть надвеликі зусилля. Технологічно упорядковані системи методів складають підвалини організації діяльності суб’єктів відповідно до законів природного та соціального середовища, розкривають системні основи відносин, упорядковують процесуальну природу змін, складають основу конструктивізму дій і транзитивного розвитку людини, держави й суспільства. 
Наступним щаблем організації методів творчого пошуку в систему цілеспрямованих дій виступає поняття „план”, який поєднує або диференціює ті чи інші вихідні методики та технології залежно від стратегічного, тактичного, поточного чи локального характеру мети. Отже, план є процесом організації методів у систему дій, спрямованих на досягнення стратегічної або поточної мети. Залежно від мети, плани творчого пошуку поділяються на: робочі, науково-дослідницькі, фундаментальні, галузеві, пошукові, аналітичні, координаційні, зондажні, пілотажні та ін. Виступаючи основою координації, інтеграції, мотивації та організації дій, план наділяє свідомість дослідників додатковими творчими можливостями. План є таким засобом, який на практиці доводить справедливість аксіоми про те, що творчий потенціал групи, колективу, соціальних спільнот є чимось якісно більшим, ніж інтелектуальні здібності окремих людей, що складають ці спільноти. Набуваючи конкретики в планах професійно-технічної, фінансово-економічної, виробничої, освітньої, управлінської діяльності, методи творчого пошуку здатні виконувати роль інструментів проектування як середовища, так і умов подальшого розвитку суб’єктів життєдіяльності, тим самим плани організують методи і технології в таку систему дій, метою якої стає створення якісно більш потужних проективних засобів становлення й подальшого розвитку людини, держави й суспільства. 

Якісно нових можливостей методи творчого пошуку набувають з розвитком системи конструктивних засобів пізнання і перетворення соціальної реальності. Основу конструктивних засобів складають механізми, принципи та закони життєдіяльності суспільства, які в найбільш концентрованій формі відображають як актуальні, так і потенційні можливості фізичного, інтелектуального та духовного потенціалу розвитку людства. Механізми концентрують у собі складно структуровану систему засобів гармонізації дій суб’єктів соціального буття, які виконують функції консолідації процесів використання тих або інших проектів, планів, технологій, методик, операцій, технік і процедур на шляху досягнення соціально важливої мети. На жаль, широко відомі і асоціальні механізми, аномічна, девіантна та протиправна природа яких зайвий раз нагадує суспільству про визначально важливу роль критеріїв істини, справедливості та добра, на користь яким і мають слугувати механізми гармонізації зусиль на шляху до соціального прогресу, а не занепаду. Механізми є першою ланкою на шляху сходження як до узагальнень найвищого порядку, так і до засобів розкриття природи творчих процесів на рівні фундаментально орієнтованих підходів. Природа механізмів творчої діяльності визначається у зв’язку з цим характером світоглядних, наукових, технічних, правових, аксіологічних, політичних, ідеологічних та інших базових парадигм життєдіяльності суспільства. 

Наступним конструктивним засобом формування творчої діяльності виступають принципи як ще більш узагальнена фундаментальна основа регламентації процесів розвитку людства. До речі, у перекладі з латини принцип і означає „основу”. Принцип як фундаментальна основа регламентації будь – якої діяльності сприяє подоланню процесів надмірної розпорошеності зусиль, світоглядної та методологічної невизначеності. Саме принципи складають підґрунтя на шляху подолання збочень і перекручень, хаосу та безладдя. Принципи визначають соціальну природу, зміст та функції окремих і спеціальних парадигм, які, в свою чергу, визначають мету, сенс і напрямки діяльності людини, держави і суспільства. Так, одна система принципів сприяє розвитку демократичної системи суспільних відносин, інша формує підвалини тоталітаризму, третя обумовлює розвиток теократичного суспільства, і кожна з них так або інакше детермінує підходи до розвитку та практичного застосування методів творчого пошуку. А втім питання про характер залежності якості та ефективності творчої діяльності від типів державного устрою суспільства не нагадують прості лінійні залежності й до сьогодні залишаються без ґрунтовної відповіді. 

Найвищим із засобів регламентації процесів творчої діяльності виступають закони як найбільш стійкі, усталені та повторювані зв’язки між явищами буття. Закони належать до найбільш вагомих і найменш пізнаних засобів творчого пошуку. У практиці пізнавальної діяльності склалась парадоксальна ситуація, коли визначальна роль законів декларується, а більш - менш пристойної системи законів не сформовано. Об’єктивні та штучно створювані перепони на шляху формування законів творчої діяльності спричиняють процвітання корумпованості, безвідповідальності та інших ознак хаосу та некерованості процесів соціального розвитку. Сутність наведеного нами підходу полягає у розумінні законів як найвищих щаблів пізнавальної діяльності, практична роль яких має реалізуватись відповідними принципами, механізмами, планами, технологіями та іншими засобами творчого пошуку. Для того, щоб закон однаково ефективно „працював” у сфері наукового пізнання, права, освіти, виробництва чи державотворення, він має підкріплюватись системою процедур, технік, методів, механізмів та принципів, які б забезпечували практичну реалізацію функцій розподілу, споживання, контролю, обміну на основі справедливого, чесного і відповідального ставлення до справи. В іншому разі „законом” можна буде назвати будь яку пусту обіцянку, яка щодо суспільства виконуватиме скоріше асоціальні функції. Замість дійсно спроможних законів будуть використовуватись відпрацьовані віками техніки та процедури обману, знущання та поневолення. 

Ставлячи собі питання: „Чи є закон, найвищою й останньою інстанцією в системі пізнання?”, - ми маємо відповісти:”У той же час і „так” і „ні”. Так, тому що закон може необмежено поширювати міру узагальнень на явища, що пізнаються, набуваючи рис не тільки окремих та спеціальних, а й загальних, глобальних і навіть „універсумних”. Мається на увазі той факт, що закони повинні виступати основою пізнання не тільки явищ актуального та потенційного буття, а й універсумних складників розвитку людства. Перехід від окремих і спеціальних законів до розуміння суті законів „загальних”, „глобальних” та „універсумних” якісно розширює креативний потенціал засобів розвитку як людини і держави, так і суспільства. 

Водночас закони були, є і залишатимуться продуктом епохи. Ступінь розвиненості системи законів пізнавальної та інших видів людської діяльності завжди визначається мірою досконалості парадигм життєдіяльності. Відповідні етапам розвитку людства протосоціальні, натуралістичні, теократичні, бюрократичні, демократичні та гуманістичні парадигми визначатимуть як розуміння суті, так і характер практичного використання окремих та загальних законів життєдіяльності суспільства. Оскільки ж сутність парадигм складають світоглядні, аксіологічні, духовні, технічні, фінансово-економічні, виробничі та соціокультурні складники, то щодо них закони нерідко виступають лише похідною, а нерідко й другорядною величиною. Це й зрозуміло, бо навіть закон не охоплює безмежне коло ірраціональних за природою та позасвідомих за формою явищ буття. Саме на ірраціональних складниках творчого пошуку ми і зупинимось більш детально. 

3.2.Методи в системі позасвідомих засобів творчої діяльності.

Розглянуті вище раціональні засоби є лише однією з діалектичних складників процесів творчості, іншу умову формування та практичної реалізації яких складають не менш вагомі, а нерідко й визначально значимі позасвідомі фактори. На відміну від раціональної природи перших, властиві суб’єктам соціуму жагучі прагнення, далеко не завжди керовані бажання, сплески почуттів і спалахи емоцій, безмежна віра, палка любов і незборима надія ґрунтуються на ірраціональних за походженням механізмах. Більше того, не може існувати скільки-небудь вагомого методу, механізму, принципу чи закону, природу та сутність якого не визначали б саме ірраціональні за походженням і соціальні по суті складники. Саме ірраціональні складові творчої та інших видів людської діяльності визначають змістовно-сенсову наповненість, ідейну спрямованість та духовну енергетику формалізованих законів, принципів, механізмів та інших засобів творчого пошуку. 

Найменшою вихідною одиницею ірраціональних засобів творчого пошуку виступає категорія „підкріплення”. Сутність механізмів підкріплення полягає в утвердженні позитивного і позбавленні суб’єкту життєдіяльності від впливів негативного досвіду. Так, позитивне підкріплення з боку найближчого оточення та безпосередніх умов існування закріплює такі процедури, які сприяють задоволенню спочатку вітальних, а згодом і духовних потреб, прискорюють темпи просування і досягнення успіху. Як конкретні форми підкріплення виступають спочатку сенсорні процеси, а згодом і соціально орієнтовані очікування, сподівання, норми, оцінки, схвальні відгуки, моральні стимули та матеріальні винагороди. Біхевіористський досвід, який знаходить лише негативне ставлення, постійне незадоволення та позбавляє нормальних умов існування, потрапляє в коло негативних підкріплень, які сприяють затуханню відповідних процедур або ж залишають їх у пам’яті як умови соціального „табу”. 

Наступним ірраціональним засобом підкріплення більш складно організованих технік творчої діяльності виступає „спонука”. Отже, процеси спонукання до творчого пошуку виступають формами позитивних (або ж негативних) підкріплень базових технік та процедур життєдіяльності. Вони також акумулюють позитивний досвід ї надають негативному досвіду роль гальмівних, охоронних, попереджувальних та заборонних функцій. Якщо основу сенсомоторних підкріплень складають головним чином біохімічні та психофізіологічні процеси, то спонуки являють собою протосоціальну форму мотивації до дій, яка супроводжується предметно-образними уявленнями, примітивними відчуттями, почуттями і зачатковими формами переживань. Спонукання як певного роду „поштовх до дій” має значно сильнішу та продуктивнішу енергетику, ніж самі по собі підкріплення. Якщо підкріплення орієнтоване головним чином на фіксацію та збереження інформації, то спонука формує підґрунтя до пошуку потрібної інформації, більш надійного її збереження та ефективнішого використання. Спонука тим самим формує сприятливі умови для міжсуб’єктної взаємодії як суспільно орієнтованої форми підвищення можливостей спочатку формування, а згодом і біль продуктивного використання творчого потенціалу суб’єктів соціального буття. 

Ірраціональною формою операціоналізації дій виступають потреби як стан загостреної нестачі фізичних, інтелектуальних та духовних умов існування суб’єктів соціуму. Поділяючись на біологічні, фізіологічні, економічні, правові, соціокультурні, первинні та вторинні, тимчасові і постійні, індивідуальні, групові, національні та суспільні, усвідомлювані та позасвідомі, традиційні і нові, негідні та величні, потреби визначають характер зусиль, спрямованих на здолання нестачі тих або інших умов існування. Стимулюючі впливи потреб є більш енергетично ємними, оскільки потреби інтегрують багатоманітність операцій, технік та процедур їх задоволення у цілісну систему протомотивації дій суб’єкта соціального буття. Поєднуючи в собі чітко організовані та структуровані підкріплення і спонуки до дій, потреби визначають протомотиваційну природу методів як шляхів та засобів, спрямованих на задоволення цих різноманітних потреб. Урізноманітнення процесів задоволення фізичних, інтелектуальних, а згодом і духовних потреб сприяє формуванню цілісної системи методів. Основу методів задоволення потреб складають операції, техніки і процедури, природа яких поступово наближається до усвідомлення як предмета самостійного аналізу і засобів контрольованої та регульованої діяльності. Відсутність скільки-небудь прийнятного класифікатора потреб не дозволяє сьогодні розглядати операції, техніки, процедури та методи їх задоволення як інструменти раціоналізації управлінської діяльності. 

Першим кроком на шляху формування якісно нових – проективних – методів творчої діяльності стає розвиток емоцій як: 1)засобів комунікативного зв’язку; 2)форм підвищення виразності зовнішнього та внутрішнього прояву суперечностей розвитку або ж 3) прояву нестачі суб’єктів життєдіяльності. Емоції виконують безліч функцій, головними з яких є: 1)підвищення енергетики прагнення до предмета задоволення потреб; 2)надання методикам дій форм силового впливу на процеси регулювання суспільних відносин; 3)розвиток чуттєвості, 4)удосконалення харизматичних рис суб’єктів тощо. Емоції не тільки підкреслюють „виразність” прояву тих або інших прагнень, протиріч чи тенденцій. Головна функція емоцій полягає в тому, щоб створити підвалини переводу безлічі окремих методів у якісно нову систему цілісних дій. Саме методична упорядкованість емоційно виразних дій надає суб’єктам буття рис соціальної єдності, спорідненості та упорядкованості зусиль, спрямованих на досягнення життєво важливих цілей. У певному розумінні можна сказати, що емоції наділяють людину здатністю бачити набагато уперед, роблять зусилля окремих рук, ніг, голів та відчуттів набагато сильнішими, передбачливішими та більш могутнішими, ніж кожного окремого суб’єкта поодинці. Емоції формують підвалини для усвідомлення суб’єктами буття своєї соціальної цілісності, спорідненості, можливості яких стають якісно більшими за вихідні параметри окремого індивіда, групи, колективу чи навіть окремої держави. Емоції стають першим кроком на шляху умотивованого регулювання раціональних засобів творчого пошуку, поступово надаючи „сухим” „точним” засобам пізнання людських рис пристрасті, нестримного бажання, палких поривів, які в сотні чи навіть тисячі разів підвищують темпи розвитку творчого потенціалу. 

Технологізація дій надає емоціям форми мотиваційної упорядкованості зусиль та прагнень. Через це сутність мотивів слід розглядати як: 1)емоційно підкріплені процеси прагнення до змін; 2)систему ірраціональних засобів досягнення вагомих результатів; 3)емоційно забарвлені критерії оцінки характеру організації діяльності. Зрозуміло, що за умов прагнення до позитивних зрушень можна говорити про здорову мотивацію діяльності. Коли ж мотиви мають аномічний чи девіантний характер, то таку мотивацію слід розцінювати як деструктивну і асоціальну. Мотив виступає якісно новою формою чуттєвого упорядкування засобів досягнення мети, здатною диференціювати зусилля на моментальні, тимчасові, довготривалі та постійні, стратегічні й тактичні, індивідуальні й суспільні. Мотив переводить хаотично подрібнені потреби, техніки та процедури їх задоволення в систему стратифікаційно упорядкованих та організованих у просторі й часі, осмислених та цілеспрямованих дій. Саме мотивація виступає засобом самокерованого прояву емоцій на шляху застосування певних методів та технологій досягнення свідомо поставленої мети. Мотив – це свого роду індикатор розвитку свідомості суб’єктів соціального буття. 

Якщо мотив виконує роль індикатора розвитку свідомості, то показником соціальної природи свідомості виступають почуття. Поділяючись на прості й складні, постійні, тимчасові та моментальні, високі та низькі, особисті, спільні та суспільні, саме почуття виконують роль: 1)засобів регламентації формування та прояву емоційно-мотиваційної сфери суб’єктів життєдіяльності; 2)форм соціалізації; 3)системи пошуку, збору, обробки, аналізу, збереження та практичного використання комунікативних, нормативно-правових, морально-етичних, освітніх, виховних, виробничих, наукових, фінансово-економічних та соціокультурних основ життєдіяльності людини, держави і суспільства. Почуття являють собою емоційно-мотиваційну основу соціальної повноцінності людей, держав і суспільства. Завдяки почуттям формується визначальний для розуміння соціальної сутності буття емоційно – мотиваційний фон сприйняття понять „сім`я”, „родина”, „Батьківщина”, „добро, „справедливість”, „гідність”, „честь”, „совість”, „любов”, „мораль”. Навіть по відношенню до „інформації” та „знань” почуття нерідко відіграють провідну роль. Наприклад, зрозуміти сутність краси , міри чи гармонії і тим більше визначити їх природу в поняттях дуже непросто, а без відчуття прекрасного, без відчуття міри або відсутності такту, толерантності людина взагалі нагадуватиме антипод вихованості, врівноваженості, освіченості та культури. Враховуючи, що в будь-якому суспільстві люди структуруються за мірою освіченості, доходів та культури, через почуття державі вдається реально впливати й цілеспрямовано формувати напрямки й характер процесів планування якісно різних суб’єктів державотворення. Саме завдяки удосконаленню системи стратегічних і поточних планів розвитку суспільство створює передумови до розробки та впровадження як окремих, так і великомасштабних проектів, таких, наприклад, як освоєння космосу, ресурсозбереження, розвитку базових галузей виробництва, систем науки, освіти та культури. 

Вершиною реалізації ірраціональних проективних засобів творчого пошуку виступає чуттєвість як така система почуттів, яка обумовлює формування та розвиток емоційно-мотиваційного фону базових складників життєдіяльності людини, держави і суспільства. Історичні етапи розвитку суспільства дають підстави виокремити якісно відмінні типи архаїчних, натуралістичних, герметичних, теократичних, демократичних та гуманістично забарвлених емоційно-мотиваційних фонових складників життєдіяльності. Звісна річ, що відповідний часу чуттєвий фон обумовлює процеси обрання та характер використання тих або інших засобів творчості. Навіть для архаїчної людини першочергову роль відігравали методи створення більш захищених умов існування, досконаліших засобів полювання, приготування їжі, спілкування, обміну та контролю наслідків діяльності. Наступні епохи якісно змінюють як природу, так ї характер застосування методів творчого пошуку. Так, за доби демократії творчість стає все більш колективною й одночасно надмірно егоїстичною, індивідуалізованою, розірваною на шматочки гіпердиференційованих напрямків пізнавальної діяльності. Виходячи з принципів плюралізму, методи свободи творчої діяльності нерідко обертаються на прибуток для одних та горе для інших. Демократизація наділила методи творчого пошуку невідомими раніше можливостями, які на тлі очевидного технічного прогресу дуже загострили проблему можливостей, сенсу та умов виживання людства. Ось чому найближче майбутнє потребує гуманізації ірраціональних складників творчої діяльності, яка має замінити демократичну формулу розвитку зі „збагачення одних за рахунок інших” на гуманістичну формулу – „реалізація потенціалу кожного – розвиток усіх”. 

Якісно новий – конструктивний рівень розвитку творчого потенціалу особистості, держави і суспільства стає можливим завдяки наповненню вузькоегоїстичних почуттів прагненням до високих громадських цінностей, духовних ідеалів і великих звершень. Люди з обмеженими індивідуальними та вузькогруповими інтересами не здатні відчувати чужий біль, горе, страждання як свої, тобто співчувати іншим. Саме співчуття як збагачене високими соціальними ідеалами прагнення змінити життя на краще створює якісно нові передумови розвитку політичних, правових, економічних, виробничих та соціокультурних механізмів життєдіяльності суспільства. Лише навчившись співчувати іншим люди набувають мудрості та сил для спільного конструювання середовища та умов власного існування. Співчуття як форма суспільно орієнтованої емоційно-мотиваційної сфери суб’єктів життєдіяльності створює передумови використання не тільки механізмів, а й принципів, законів та парадигм як найпотужніших засобів творчого пошуку. Співчуття виступають надзвичайно могутньою рушійною та конструктивною силою, здатною наділяти життя людей сенсом, робити із зашорених обивателів та животолюбів особистостей високого ґатунку, якими могли б пишатися не тільки близькі та рідні, а й держави, цілі народи та епохи. Не здатні співчувати іншим обертають власне життя у добровільну каторгу безглуздя, вони заживо себе хоронять. Співчуття ж як розуміння, прагнення та бажання творити добро для інших  надає людям незбориму віру у власні сили, могутність яких лише зростає на шляху до успіху та процвітання. 

Співчуття як основа духовності з часом формує принципово важливі для людей, держав і суспільства відповідні критерії оцінки. Розподіляючи людей на щиросердних та нікчемних, на тих, хто ладить із совістю та тих, хто совісті не має, чуттєва сфера набуває здатності випереджальним чином відображати явища буття, тобто, набуває рис „передчуття”. Отже, передчуття як здатність чуттєвої сфери випереджальним чином відображати явища буття надають творчим процесам підстави спиратись на систему принципів як нову основу випереджального конструювання середовища та умов власного існування. Не завжди усвідомлюючи міру відповідальності, люди, проте, мають передчуття тієї межі, за яку не слід переступати, чого творити не треба. З цього приводу Ромен Роллан справедливо зауважував: „Треба, щоб людина зрозуміла, що вона – творець і хазяїн світу, що на ній відповідальність за усі нещастя землі і що їй же належить слава за усе добре, що є у житті”. 

Надаючи розвитку певного порядку та організованості, принципи та закони поділяють людей на далекоглядних, передбачливих, вольових, керованих та на тих, хто нагадує корабель без вітрил, компаса та керма. Далекоглядні, урівноважені, здатні керувати власними бажаннями великі й маленькі соціальні „кораблі” (сім’ї, громади, спільноти, держави) спроможні витримувати шторми та бурі завдяки сумісним зусиллям, завдяки спільній меті, вірі, взаємоповазі та довірі, які створюють якісно нове підґрунтя взаємодії – співпереживання, Співпереживання як форма взаємодовіри, взаємоповаги, як засіб спільного вирішення суперечностей розвитку створює відповідні часу парадигми управлінської, виховної, освітньої та інших напрямків творчої діяльності. Парадигмально детерміновані типи соціальних переживань є мірою людяності процесів виробництва, обміну, розподілу та споживання. 

3.3. Модель системи засобів творчого пошуку

Розглянуті вище раціональні та позасвідомі складники адаптивних, проективних та конструктивних засобів є скоріше початком, який наближає до розуміння цілісності, єдності природи та системного характеру засобів, але не розкриває більш високих щаблів організації та нових можливостей процесів творчого пошуку. Зроблені на цьому шляху кроки дають змогу перейти від „цеглинок” творчого процесу до розуміння творчості особистості, гуртів, груп, колективів та інших соціальних спільнот. А втім творчість має стати тим наріжним каменем, який визначає шляхи, темпи та напрямки розвитку цілих міст, областей, держав і навіть континентів. Мова, таким чином, йде про розуміння творчості як умови і критерію розвитку епохи, яка інтегрує спеціальні та загальні адаптивні, проективні, конструктивні засоби в якісно нову систему процесів творчого пошуку людини, держави і суспільства. За цих умов творчість має стати якісно новим соціальним інститутом, що надасть нових імпульсів творчого розвитку інститутам науки, культури та мистецтва. Так, класична наука за три століття пройшла великий і славний шлях розвитку, якісно змінивши умови та рівень життя населення. Водночас, сучасний етап розвитку інституту науки потребує якісних змін, спрямованих перш за все на інтеграцію майже трьох тисяч розпорошених напрямків пізнання, пошук єдиних загальноприйнятих теоретичних, методологічних та концептуальних підходів, на консолідацію міжгалузевих, міждержавних зусиль представників різних шкіл та напрямків наукового пізнання. Сучасна наука має перетворитись із відокремленого і нерідко ізольованого компонента на невід’ємну складову частину культурного життя суспільства. Більше того, позбавлена основ наукового підходу культура залишатиметься на рівні побутової свідомості, нездатної створювати дійсно довершені зразки виховної, освітньої, виробничої, професійної, досудової та інших видів діяльності. 

Надшвидкі темпи глобалізації ставлять перед суспільством усе нові й нові завдання, виконання яких потребує принципово нових, транзитивних за суттю засобів творчого пошуку. Природа транзитивних засобів творчого пошуку розкривається здатністю суб’єктів соціуму використовувати глобальні та універсумні можливості розглянутих нами раніше адаптивних, проективних, конструктивних та креативних засобів. Так, узятий сам по собі окремий вид раціонального чи позасвідомого засобу творчого пошуку (процедура, технологія, закон, спонука, мотив чи переживання) принципово змінює свої можливості залежно від системи соціальних координат. Якщо всі раніше описані засоби творчого пошуку розглядались на рівні „суб’єкт – суб’єктних” та „суб’єкт  - об’єктних” відносин у структурі зв’язків між особистістю, державою і суспільством, то транзитивні засоби творчого пошуку розширюють коло цих зв’язків до „об’єкт – об’єктних” відносин між людиною, державою, суспільством та всесвітом. Всесвітня природа повертає до пізнання сутності діяльності людей, держави і суспільства з якісно більш складного і досконалого погляду на природу творчої діяльності. Таким чином, транзитивізм надає відомим раніше адаптивним, проективним, конструктивним і креативним засобам принципово іншого виміру. Цей вимір спрямовує процеси творчого пошуку на розкриття суті універсуму, природи, механізмів, законів трансформації та змін людини, держави і суспільства у межах не тільки реального, а й потенційного і навіть безкінечного буття. Творчість на рівні транзитивних засобів має дати відповіді на питання про значно більшу тривалість життя людей, про нові форми космічної взаємодії. Порівняно з проблемами сучасної транзитології творчості фантастичні ще донедавна уявлення здаються примітивними спробами наближення до пізнання сутності та хоча б найближчих перспектив розвитку людства. 

Поділяючись, таким чином, не тільки на адаптивні, проективні і конструктивні, а й на креативні і транзитивні, як усвідомлювані, так і позасвідомі засоби утворюють доволі чітко побудовану систему детермінації процесів творчої діяльності, узагальнена модель якої може бути подана у формі:

Таблиця 2

Модель системи засобів творчого пошуку

	Тип засобу
	Ранг
	Вид раціонального засобу
	Ранг
	Вид ірраціонального засобу

	Транзитивні
	1000
	Універсумні, глобальні адаптивні, проективні, конструктивні та креативні раціональні засоби творчого пошуку
	0001
	Універсумні, глобальні 

адаптивні, проективні, конструктивні та креативні ірраціональні засоби творчого пошуку

	Креативні
	100
	Спеціальні, загальні адаптивні, проективні та конструктивні раціональні засоби творчого пошуку
	001
	Спеціальні, загальні адаптивні, проективні та конструктивні ірраціональні засоби творчого пошуку

	Конструктивні
	10”
	Парадигми
	01”
	Переживання

	
	10
	Закони
	01
	Співпереживання

	
	9
	Принципи
	02
	Передчуття

	
	8
	Механізми
	03
	Співчуття

	Проективні
	7”
	Проекти
	04”
	Чуттєвість

	
	7
	План
	04
	Почуття

	
	6
	Технологія
	05
	Мотиви

	
	5
	Методика
	06
	Емоції

	Адаптивні
	4”
	Методи
	07”
	Протомотивація

	
	4
	Операція
	07
	Потреба

	
	3
	Техніка
	08
	Спонука

	
	2
	Процедура
	09
	Підкріплення


Контрольні запитання
1.Якими чинниками визначається роль та місце методів у системі засобів творчого пошуку?

2.Яку роль відіграють методи в системі позасвідомих засобів пошукової діяльності?
3.Які параметри визначають модель засобів творчого пошуку?
Тематика індивідуальних завдань

1. Поняття раціональних та позасвідомих складових  частин творчого пошуку.

2. Раціональні складники методів творчого пошуку.

3. Роль методів у позасвідомих складових частин процесів пошукової діяльності. 
4. Поняття і можливості адаптивних методів творчого пошуку. 
5. Проективні методи творчого пошуку в історії пізнавальної, виховної, освітньої та управлінської діяльності.
6.Методичні основи конструктивних засобів творчого пошуку. 
7.Структура і функції креативних засобів творчого пошуку. 
8.Транзитивні засоби творчого пошуку: поняття, види, функції. 
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Тема 4.
Класичні методи творчого пошуку

4.1.Програма реалізації методів творчого пошуку. 

4.2. Характеристика класичних методів творчого пошуку

До класичних методів творчого пошуку відносять традиційні для системи наукового пізнання методи наукових досліджень, спостережень, опитувань, аналізу документів, діалектичний та історичний методи, методи моделювання, експерименту та ін. Однак наукова та пізнавальна цінність  методу визначається не тим, який це метод за назвою чи набором дій, а в якій мірі він здатен бути істинним, тобто давати надійну та достовірну інформацію як головну умову пізнання суті явищ, що досліджуються. Саме здатність розкрити сутність явища робить метод творчим, тобто спроможним висвітлювати нові можливості, розкривати раніше невідоме, пояснювати те, що здавалось утаємниченим, загадковим та взагалі незбагненним. У зв’язку з цим постає ряд питань: 1) за яких умов метод може бути істинним, тобто давати надійну та достовірну інформацію?; 2) що ж саме забезпечує методу достовірність пізнання тих або інших явищ ? Розглянемо самі ці питання та відповіді на них більш конкретно. 

4.1.Програма реалізації методів творчого пошуку

Практична реалізація методів творчого пошуку може дати позитивний результат і відчутний ефект лише за двох умов: 1) ця діяльність керована, а також 2)документально обґрунтована. Керованість процесами творчого пошуку повинна давати чіткі і ясні відповіді на питання про те, хто, як і навіщо застосовує ті чи інші методи. Роль наукової платформи застосування методів творчого пошуку виконує спеціальна дослідницька програма, яка регламентує всі етапи, стадії підготовки, організації та їх практичної реалізації.

Ці умови є обов’язковими та взаємозалежними. Керованість обумовлює характер спрямування, соціальну природу та відповідальність за використання зусиль, а наукова програма забезпечує цим зусиллям якість та ефективність. Будь-які інші спроби застосування методів творчого пошуку ілюструють: 1)професійну некомпетентність; 2)поза науковість; 3)шахрайство. 

Практичне застосування будь – якого з окремих методів творчого пошуку або їх певної сукупності являє собою дослідницький процес, якість та ефективність якого і визначається мірою обґрунтованості та пізнавальної спроможності програмного забезпечення. Інакше кажучи, якщо ви бажаєте отримати належний результат або ж зрозуміти сутність явищ, то треба спиратись на надійну програму застосування окремого методу чи їх сукупності. При цьому особливо слід наголосити, що надійним, достовірним, істинним та ефективним не тільки може, а й повинен  бути як окремий метод, так і їх сукупність. У противному разі ні окремий метод, ні навіть їх сукупність не зможуть гарантувати ні якості, ні ефективності, ні результату. Більш детально поняття, базові елементи та структурна організація програмного забезпечення процесів пізнавальної, у тому числі і творчої діяльності нами розглянуті раніше.
 Зараз ми лише акцентуємо увагу на головних аспектах і розглянемо загальну модель програми застосування методів творчого пошуку (див. схему 3). 

Перше, на що слід звернути увагу, це форма програми, яка може бути як виписана детально і задокументована, так і носити характер теоретичних уявлень дослідника. Головне, щоб ці уявні та задокументовані підходи носили науково спроможний характер і відповідали критеріям надійності, достовірності та професіоналізму організаторів і виконавців. Ці критерії дуже легко перевіряються як за формальними, так і за змістовними індикаторами. Так, навіть прості запитання про тип, характер, рівень освіти, відповідність програмі, її особливості чи зміст хоча б деяких окремих елементів дозволяє діагнозувати сенс та подальші перспективи застосування методів творчого пошуку. 

Сутність програми застосування методів творчого пошуку розкривають чотири блоки елементів, структура яких ілюструє аксіому про те, яким саме чином ціле (тобто, програма) стає якісно новим утворенням, а не проста сума тих елементів, що складають її структуру. Сутність структурної будови програми методів творчого пошуку може бути подана у вигляді формули:

Програма (10) = Парадигмальний блок (1) + Методичний блок (2) + 

Блок реалізації (3) + Блок зв’язку (4), де:

1+2+3+4 – складники процесу переходу до нової якості;

10 – якісно нові можливості процесів реалізації методів творчого пошуку. 

Кожен з блоків програми застосування методів творчого пошуку значно складніший за ті елементи, які розкривають його будову. Зокрема, кожен з базових блоків у більшій або меншій мірі відображає як теоретичні, так і емпірично орієнтовані:1)світоглядні установки; 2)тенденції розвитку цивілізації; 2)особливості методу в системі засобів пізнання; 3)специфіку предмета творчості; 4)професійний рівень виконавців; 5)тип культури суспільства тощо. Разом з тим головні для кожного блоку елементи надають процесу творчого пошуку здатності до новизни як наслідку єдності, цілеспрямованості, надійності, результативності, економічності, системності та ефективності зусиль. 

Кожен з елементів блоку програми повинен мати діалектичну природу, тобто розкривати свою суперечливу сутність відповідними складниками. Діалектична будова кожного з елементів програми є принциповою вимогою і одночасно ознакою методологічної спроможності дослідників. 

До головних у парадигмальному блоці програми належать такі елементи:

– мета є процесом, спрямованим на отримання кінцевого результату. Поділяється на стратегічну і тактичну, поєднує інтереси замовників та виконавців, ресурси та засоби створення нових форм пізнання та конструювання середовища та умов подальшого розвитку людства; 

– проблема розкриває характер суперечностей у процесах розвитку особистості, держави і суспільства. Конкретизується за допомогою визначення предмета та об’єктів творчої діяльності; 

– завдання як система ієрархізованих засобів досягнення кінцевої мети поділяються: на головні та допоміжні. 

Базовими елементами методичного блоку програми є:

– Методи – це система раціональних засобів конструювання середовища та умов розвитку людей, держави і суспільства. Поділяються на традиційні і нові. Залежно від типу парадигмальних установок поділяються на прості і складні, логічно детерміновані і стохастичні. 

– Модель як система випереджальних уявлень про шляхи, форми та методи вирішення актуальних проблем. Включає уявлення про належні зусилля та реальний стан проблем. 

– Гіпотези як форми припущень про характер та тенденції майбутніх змін поділяються на описові і пояснювальні.

Структуру блоку реалізації складають елементи:

– Плани є процесом організації методів у систему дій, спрямованих на досягнення стратегічної або поточної мети. Поділяються залежно від характеру мети на стратегічні і робочі, регламентують темпи, якість та ефективність процесів досягнення кінцевого результату. 

– Засоби творчої діяльності – це різноманітні предмети, документи, пристосування, закони, принципи, технології, плани, дії, мрії, знання, уявлення, мотиви, цінності та інші явища матеріальної і духовної природи. Метод є лише одним із засобів діяльності взагалі і творчої зокрема. Поділяються на раціональні як головним чином усвідомлювані та чуттєві як ірраціональні та здебільшого позасвідомі. 

– Результати застосування методів творчого пошуку проявляються в отриманні нових теоретичних знань та практичних досягнень. 

Блок зв’язку має таку структуру складових елементів:

– Кореляція понять – процес взаємоузгодження мети, проблеми і завдань творчого пошуку; 

– Інтерпретація понять – процес відбору методів з метою досягнення належних результатів;
– Контроль дій – планове забезпечення поточних та кінцевих результатів на основі використання науково спроможної системи засобів управління процесами творчого пошуку. 

В узагальненому вигляді модель програми реалізації методів творчого пошуку представлена у наведеній нижче таблиці 
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Розглянутий нами підхід можна охарактеризувати як детерміністський, тобто орієнтований на розкриття як передумов, так і обумовлених ними наслідків пошукової діяльності. Відомі також інші підходи, зокрема стохастичний та маргінальний. Прихильники першого абсолютизують принцип відносності і вважають за неможливе встановлення будь-яких законів розвитку. Асоціюючи себе з Наполеоном, вони прагнуть перш за все відкрити „щось нове”, а потім аналізувати як же це сталося подібно тому, як Наполеон вважав за доцільне спочатку розпочати бій, а потім вже думати, що робити далі. Іноді подібні „зусилля всліпу” дійсно дають певні здобутки, але при першій спробі зрозуміти сутність процесів творчого пошуку розбиваються вщент і залишають дослідників з невизначеністю та хаосом. 

Теоретичні маргінали є професійно незрілими дослідниками з хиткою та ненадійною науковою базою, які нагадують людей, що опинилися між двох човнів і тому не здатні врятуватись. Інколи вони чіпляються за окремі форми детермінізму, інколи апелюють до безглуздої безкінечності, так і не збагнувши суті методологічних аксіом досягнення творчого успіху. 

4.2. Характеристика класичних методів творчого пошуку

До найвідоміших методів творчого пошуку відносять перш за все класичні методи наукового пізнання, провідна роль серед яких належить науковим дослідженням, спостереженню, опитуванням, аналізу документів, історичному методу, діалектиці, моделюванню та експериментам. Зупинимось на аналізі творчого потенціалу кожного з них окремо. 

4.2.1.Метод наукових досліджень.
Метод наукових досліджень належить до загальнонаукових методів пізнавальної діяльності. Оскільки метою застосування методу наукових досліджень є отримання нових знань, то головними його завданнями виступають процеси творчого пошуку, спрямовані на отримання наукової новизни. 

Під науковими дослідженнями розуміють комплекс програмно упорядкованих теоретико-методологічних, кадрових, організаційних, матеріально-технічних, комунікативних, фінансово-економічних та інших засобів, спрямованих на досягнення дослідницьких цілей і завдань. Наукові дослідження суттєво різняться між собою залежно від предмета, об’єкта, мети, завдань, строків, характеру фінансування та результатів. Так, залежно від поставлених завдань виділяють фундаментальні, прикладні та комплексні наукові дослідження. Фундаментальні наукові дослідження спрямовані на пізнання та розв’язання глобальних проблем та закономірностей розвитку  складних і великих частин буття, зокрема форм руху, енергії, структури, динаміки. На рівні соціуму до глобальних відносять проблеми становлення та змін держав, регіонів, галузей та сфер життєдіяльності. Прикладні дослідження виступають як форми наукового пізнання й аналізу шляхів та засобів удосконалення діяльності конкретних об’єктів буття. Комплексні наукові дослідження носять теоретико-прикладний характер і спрямовані на вирішення міждисциплінарних проблем. За предметом пізнання наукові дослідження підрозділяються на математичні, механічні, фізичні, хімічні, геологічні, ботанічні, зоологічні, соціальні, правові, освітні, економічні, політичні, індустріальні, військові, управлінські, валеологічні та ін. За об’єктом наукові дослідження поділяються на монографічні (коли об’єкт визначається як представник класу подібних), порівняльні за однією, декількома чи багатьма ознаками, трендові (повторні на тому ж об’єкті без дотримання вимог до збереження вибірки), панельні (повторні на тому ж об’єкті за умов збереження вибірки) та генетичні, гендерні, маркетингові, моніторингові та лонгітюдні. Залежно від статусу замовника, який визначає характер оплати праці науковців, дослідження підрозділяються на держбюджетні та госпрозрахункові. За типом логічних завдань наукові дослідження носять характер пошукових, пілотажних, зондажних, описових, експериментальних та проектно-конструкторських. Залежно від витрат часу наукові дослідження поділяються на „експрес – дослідження” (тривалість яких складає від 2-3 днів до 2-3 тижнів), короткотермінові ( від 1 до 5-6 місяців), середньо термінові (від 6 місяців до 2-3 років) та довготривалі (від 2 до 5 і більше років). 

Неодмінною умовою практичної реалізації властивого методам різноманітних наукових досліджень творчого потенціалу виступає забезпечення обов’язкових для кожного з них чотирьох етапів: 1)підготовки; 2)реалізації; 3)аналізу; 4)впровадження результатів. 

Етап підготовки наукового дослідження включає узгодження із замовником мети, завдань, строків, обсягів, оплати праці, організації процесів збору, обробки, аналізу інформації, координації дій, засобів та форм контролю. Центральним завданням цього етапу є розробка програми, стратегічного і робочих планів дослідження. 

Етап реалізації включає процеси розробки, апробації, тиражування інструментів, технік, операцій та процедур збору, фіксації, збереження, обробки та аналізу інформації, а також різноманітні настанови, інструкції та інші форми регламентації дій основного та допоміжного науково – дослідницького персоналу, вимоги до підготовки, організації та проведення процесів збору інформації, підготовки зібраної інформації до обробки, сам процес обробки інформації та форм  контролю за якістю, надійністю та достовірністю отриманих даних. 

Етап аналізу включає використання системи загальних, спеціальних та окремих методів аналізу та опису отриманих даних, форм їх наглядної ілюстрації, обґрунтування зв’язків та тенденцій, підготовку проміжних та заключних наукових звітів відповідно до вимог ГОСТів. 

Етап впровадження включає науково-теоретичну та праксеологічну апробацію і впровадження результатів. Як форми наукового впровадження результатів застосовується підготовка наукових монографій, статей, доповідей, конференцій, симпозіумів, семінарів, круглих столів тощо. Формами емпіричного впровадження виступають процеси розробки та впровадження за результатами досліджень планів, проектів, програм, наказів, розпоряджень, регламентів, заходів, інструкцій, положень, рекомендацій тощо. Етап впровадження є дієвою умовою подолання розриву між теорією і практикою, між рівнем наукового та буденного стилів мислення. 

4.2.2. Метод спостереження

Спостереження з найдавніших часів є невід’ємним складником пізнавальної діяльності, але як окремий і самостійний метод здобуття наукових знань формується з кінця ХVII до початку ХХ століттях. Як метод творчого пошуку спостереження і до сьогодні залишається мало дослідженим. Науковий метод спостереження є програмно регламентованим, систематичним, повторюваним процесом зібрання інформації шляхом безпосереднього сприйняття і фіксації ознак досліджуваного об’єкта. Сам по собі метод спостереження не може бути ні хорошим, ні поганим. Якість, надійність та ефективність спостереженню забезпечує програма, здатна сповна реалізувати властиві йому переваги й звести нанівець можливі недоліки.

До незаперечних переваг спостереження відносять:

· можливість сприйняття живих і цілісних фрагментів життя у всьому багатстві кольорів, звуків, почуттів та деталей;

· гнучку мотивація. Регулюється як формами матеріальної зацікавленості, так і усвідомленням наукової та громадянської відповідальності за результати спостережень;

· відображення діяльності малих, середніх і великих соціальних спільнот, рухів, течій, організації та структур;

· доступ до об’єкта спостереження незалежно від його бажання чи готовності;

· багатомірність, широту, усебічність, повноту охоплення ознак спостереження. 

Науково спроможна програма здатна не тільки мінімізувати, звести нанівець, а й навіть перетворити на певні переваги властиві спостереженню недоліки:

· суб’єктивізм. За умов гуманістичних орієнтацій та високого професіоналізму спостерігач здатен до сприйняття емоційного фону, співпереживань і прагнень позитивних змін. У такому випадку суб’єктивізм набуває форм активної громадянської позиції спостерігача;

· ресурсні витрати. Це дійсно один з найбільш цінних методів. Однак значні фінансові, матеріальні та людські витрати за умов ґрунтовної програми здатні обернутися безцінною для людей, держави і суспільства інформацією.

· статусні розбіжності. Забезпечені програмою світоглядні та методологічні вимоги активізують уважність, послідовність, системність та достовірність даних спостереження;

· диспозиційний конформізм. Надто жорстке дотримання вихідних завдань і гіпотез спостереження досить легко долається програмою, яка має включати індикатори динамізації змін, показники мобільності, механізми квантифікації, які орієнтовані на розкриття інтелектуального та духовного потенціалу спостерігача;

· ефекти та похибки мотиваційних „зсувів”, попередніх вражень, зміщень оцінок, обумовлених впливом знайомств, узагальнень, упередженого ставлення, традицій, етнічних, правових, фінансових та інших чинників має передбачатись і завчасно нейтралізуватися програмою.

Орієнтовані на творчий пошук спостереження можуть носити характер індивідуальних, групових, тимчасових, моментальних, моніторингових, лонгітюдних, включених, стратифікованих, польових, лабораторних, клінічних, відкритих, інкогніто, однак їх ефективність визначатиме якість та надійність розглянутого вище програмного забезпечення. Програма застосування цього методу як основного має враховувати такі властиві спостереженню особливості:

· визначення конкретних форм фіксації результатів спостереження у вигляді карток, бланків, щоденників, протоколів, матриць, кіно- , відео-, фото- та звукозапису, графів;

· обґрунтування базових одиниць спостереження (дій, подій, явищ, процесів, механізмів, норм, цінностей);

· виокремлення одиниць обрахування даних;

· формування вихідних одиниць аналізу даних.

4.2.3.Методи опитування

Опитування належать до провідних методів збору інформації в процесах пошукової діяльності. Опитування поділяються на усні, письмові та змішані. До усних відносять бесіди та інтерв’ю, а до письмових – анкетування, експертні оцінки, тестування та соціометрію. Хоча майже кожний з видів опитувань у тій або меншій мірі може носити змішаний характер. До найбільш відомих різновидів опитувань належать: 1)опитування за місцем роботи, проживання, навчання, відпочинку чи лікування; 2)очні та заочні; 3)вільні та стандартизовані; 4)поштові; 5)телефонні; 6)телевізійні; 7)віртуальні; 8)вербальні; 9)локальні; 10)глибинні; 11)масові; 12)вибіркові;  13)моніторингові; 14)періодичні; 15)аудиторні. 

Сутність методів опитування полягає в тому, що всі вони є процесом отримання інформації завдяки відповідям респондентів (кого опитують)на запитання інтерв’юера (хто опитує).

Незаперечною перевагою й одночасно унікальною особливістю різноманітних методів опитування є той факт, що первинним джерелом соціальної інформації виступає особистість як безпосередня умова і одночасно учасник процесів виникнення, становлення, змін та зникнення тих або інших явищ буття.

Якісне та ефективне застосування будь-якого з видів опитувань забезпечує дотримання вимог до практичної реалізації трьох етапів: 1)підготовчого; 2)оперативного; 3)заключного. 

Підготовчий етап  спрямований на програмно-методичне забезпечення процесу реалізації пізнавальних можливостей методу.

Оперативний етап – на вирішення кадрових, фінансових, матеріально-технічних, організаційних та інших питання, пов’язаних з практичною реалізацію завдань опитування.

Заключний етап включає процеси перевірки якості та надійності даних, підготовки інформації до обробки, власне процедури обробки, аналізу даних та оформлення отриманих теоретичних і практичних результатів у систему висновків та пропозицій до змін. 

Обов’язковою умовою отримання достовірної інформації в процесах опитувань виступає дотримання вимог до забезпечення головних фаз реалізації методу: 1)фази адаптації; 2)фази досягнення мети; 3)фази зняття напруги. 

Фаза адаптації спрямована на встановлення контакту з респондентом за рахунок процедур концентрації уваги, зондажу, розвідки, розминки та мотивації. 

Фаза досягнення мети включає техніку підтримки та перерозподілу уваги, регуляції функціональних, стимулюючих та розвантажувальних впливів. 

Фаза зняття напруги характеризується здатністю залишити в респондента позитивні враження, оптимістичні очікування, надихаючі сподівання і прагнення до подальших зустрічей з інтерв’юером. 

Головну роль у процесах конструювання анкет, бланків інтерв’ю, тестів, листів експертної оцінки чи соціометричних замірів відіграє форма, зміст та характер запитань. Залежно від форми питання можуть бути подані у вигляді „меню”, шкал, малюнків, таблиць, індексів, проблемних ситуацій або діалогів. За змістом питання поділяються на питання про факти („Доводилось Вам стикатися з ...?), питання про поведінку або дії („Чим Ви пояснюєте дії ...?), питання про знання, інформованість („Що таке відповідальність...?), питання про мотиви, установки („Що змусило Вас ...?), питання про оцінки („Як Ви оцінюєте...?), особисті питання („Укажіть, будь ласка, Вашу стать, освіту, професію...). Якщо враховувати програмні вимоги та фазний характер опитувань інструментарій має конструюватись з дотриманням функціональних особливостей запитань. Залежно від цього запитання поділяються 1)на контактні; 2)прямі; 3)опосередковані; 4)буферні; 5)фільтри; 6)провокаційні; 7) які стимулюють; 8)контрольні; 9)які розслаблюють. Залежно від міри регламентованості відповіді запитання поділяються на відкриті (вільна форма відповіді), закриті (обрання варіанта відповіді) та напівзакриті (поєднують попередні). 

Критеріями професійно створеного інструменту опитування є дотримання таких вимог:

· відповідність вимогам програми опитування;

· наявність звернення, основної частини та паспортички;

· лінгвістична грамотність;

· логічна несуперечливість питань;

· виключення двозначних тлумачень базових понять;

· відсутність насаджених установок та оцінок;

· точність, достатність та уніфікованість шкал.

4.2.4.Методи аналізу документів.
Аналіз документів належить до найдавніших, найпоширеніших та найефективніших методів творчого пошуку. Сутність методу складає система засобів фіксації, збереження, передачі та обміну інформацією на спеціальних носіях. Так, за формою фіксації інформації документи поділяються на письмові (друковані, рукописні), іконографічні (кіно-, відео-, фотодокументи, картини, гравюри), фонетичні (грамплатівки, магнітофонні записи, компакт- диски), електронні, вербальні (свідчення, легенди, міфи, перекази, казки, пісні), за статусом - на офіційні (удостовірені офіційними посадовцями та юридичними особами) та особисті, за призначенням – на технічні, фінансові, юридичні, наукові, адміністративні, медичні та соціокультурні.

Беззаперечною перевагою використання документів у процесах творчого пошуку виступає можливість формалізації багатоманітних явищ, що аналізуються. Процеси формалізації даних дозволяють упорядкувати, систематизувати, класифікувати інформацію за різноманітними ознаками, які виводять дослідника на встановлення процесів динамізації змін, розкриття принципів, технологій, механізмів та закономірностей розвитку. Документи забезпечують процесам пошукової діяльності достовірність, доказовість як головні умови отримання об’єктивних даних. Аналіз документальних джерел інформації має по суті необмежені й досі мало досліджені можливості. 

Серед певних недоліків застосування методу слід звернути увагу на складність, а нерідко й неможливість доступу до необхідної інформації. Причин подібних явищ дуже багато. Ряд цих проблем вирішується з плином часу або ж завдяки цілеспрямованим зусиллям дослідників. Міра ефективності використання можливостей аналізу документів залежить від рівня компетентності дослідника. Рідко хто з людей не має справи з документами, та лише небагатьом з них вдається зробити вагомий внесок у скарбницю людства. Отже, недостатній рівень дослідницької компетентності також можна віднести до недоліку у використанні творчого потенціалу методу аналізу документів. Те ж саме стосується і практичного досвіду. Більшість користувачів робить лише „постфактурний” аналіз документальних даних, у той час як головне джерело творчості спрямоване на пізнання випереджальних тенденцій розвитку. Ці та інші недоліки досить легко усуваються ґрунтовною програмою застосування даного методу. 

До головних відносять традиційний (класичний) та конвент – аналіз документів. Спрямований на дослідження змістовно-сенсової ваги документа, класичний аналіз передбачає обґрунтовані відповідні на такі запитання:

1.Що являє собою документ? (За виглядом, станом, формою, сферою).
2.Який його контекст?

3.Хто його автор?

4.Яка мета створення документа?

5.Яка надійність документа?

6.Яка достовірність зафіксованих у ньому даних?

7.Який суспільний резонанс документа?

8.Чи має документ змістовну цінність?

9.Як можна оцінити значимість документа?

10.Як можна оцінити можливості його подальшого використання?

Контент – аналіз документів спрямований на вимір кількісно виражених ознак формалізації явища, що досліджується. Програмне забезпечення надійності методу має враховувати такі особливості:

· визначення конкретних форм фіксації результатів аналізу документів у спеціально підготовлених формах журналів, карток, бланків, матриць, або графів;

· обґрунтування базових одиниць спостереження (текстів статей, доповідей, телепрограм, фільмів, видів особистих чи офіційних документів, форм реклами, символів, рухів, течій, подій);

· виокремлення одиниць обрахування даних (кількість прояву ознак явищ, що досліджуються;

· формування вихідних одиниць аналізу даних (класифікація, типологізація та систематизація ознак за визначеними програмою критеріями).

4.2.5.Історичний метод

Історичний метод належить до найвагоміших і невід’ємних умов ефективного творчого пошуку. Визначальна роль історії обумовлена тим, що вона:

1)розкриває шлях розвитку природи, людини, держави, суспільства і всесвіту із минулого в майбутнє; 

2) є визначальною основою розкриття сутності явищ актуального, потенційного і безкінечного буття;

3)виступає як базовий механізм розкриття сутності процесів виникнення, становлення, змін та зникнення;

4) акумулює в собі передумови, інструменти та засоби як пізнання, так і подальшого розвитку природи, людини, держави, суспільства і всесвіту.

Головне завдання історії полягає у створенні точного, надійного, достовірного підґрунтя для розкриття законів, принципів, механізмів та шляхів розвитку частин і цілого від минулого до майбутнього. 

Історія поділяється за критеріями таксономізації явищ буття на типи, рівні, види, форми та інші ознаки. 

Історія може бути правдивою, точною, дієвою, творчою та конструктивною  лише за умов:

 1)світоглядної єдності; 

2)теоретичної цілісності; 

3)адекватності вимогам часу, місцю та духу епохи; 

4)аксіологічної, нормативно-правової несперечливості; 5)методологічної  спроможності підходів. 

Світоглядну єдність, теоретичну цілісність, аксіологічну адекватність, нормативну несуперечливість та методологічну спроможність історії забезпечує започаткована нами картина світу побудована на принципово новій – мультимодальній логіці. Саме мультимодальна логіка наділяє історію здатністю не тільки пізнавати світ, а й змінювати його на краще. 
Історичний підхід до пізнання соціальних явищ має надзвичайно важливе значення. Давно відомо, що поза історичними межами будь-якого явища безпідставно розраховувати на пізнання його сутності, усвідомлення реальних шляхів і засобів оптимізації діяльності не тільки особистості, сім’ї, колективу, а й села, селища, міста, регіону, держави, континенту чи навіть планети в цілому.  За висловом виразом М.Г.Чернишевського, без історії предмета немає й теорії предмета. Ті або інші за природою соціальні явища властивими саме їм формами, змістом і характером виражають у акумульованому і трансформованому вигляді певний “підсумок”, “результат”, зліпок” його становлення і розвитку, тобто історичного шляху набуття ним соціальної суті. 

Зворотний бік справи полягає в розумінні важливості складників історії того або іншого соціального явища, у виокремленні та наповненні змістом окремих фаз, етапів, умов, особливостей і закономірностей становлення і розвитку суб’єктів соціального буття. Фактологічно збагачені уявлення про загальні, спеціальні та окремі складники становлення і змін суб’єкта соціального буття протягом певних відрізків часу дозволяють краще розкрити сутнісні риси та ознаки його функціонування. Саме завдяки цим можливостям історичний метод є основною гносеологічною умовою здобуття істинного та достовірного нового наукового знання. Покладений у основу гносеологічного підходу історичний метод є запорукою розуміння сутності явищ у їх динаміці, розгортання процесів у просторі і часі, а також умовою, яка дозволяє соціальній реальності поєднувати минуле з майбутнім. Підкреслюючи визначальну роль історії як умови пізнання істини та поліпшення практичного життя, відомий російський історик В.О.Ключевский казав, що історія вчить навіть тих, хто в неї вчитись не бажає та не вчиться. Вона їх неодмінно провчає за невігластво та нехтування. Хто діє незалежно від її волі або ж всупереч їй, той завжди в остаточному підсумку гірко сумує про таке своє ставлення до неї.

Основу теоретичних підходів та засобів практичного збору, обробки й аналізу історичної інформації складають ті або інші світоглядні орієнтації дослідників. Сформовані в історії суспільства натуралістичні, авторитарні, теократичні, буржуазні та демократичні типи світоглядних орієнтацій обумовлювали появу відповідним чином „пофарбованих” підходів до висвітлення тих або інших етапів життєдіяльності суспільства. Кожен з цих часткових підходів слід розглядати як  істинний, достовірний та надійний лише в тій мірі, у якій він розкриває властиву як попереднім, так і майбутнім етапам розвитку суспільства гуманістичну сутність. Достовірною, надійною та істинною може бути лише гуманістична за предметом, формою, методами, результатами та критеріями оцінки історія. Таким чином, філософську, методологічну та соціокультурну сутність історичного методу повинна складати лише гуманістична світоглядна парадигма як вихідна умова минулого та майбутнього людства.

4.2.6.Діалектичний метод

Діалектичний метод належить до найдавніших і найбільш універсальних засобів творчого пошуку. Сутність діалектики полягає у здатності розкривати суперечливу природу процесів виникнення, становлення, змін та зникнення різноманітних явищ буття. Творчу природу діалектичного методу традиційно прийнято пов’язувати з реалізацією трьох головних законів:

1)переходу кількості у якість;

2)заперечення заперечення;

3)єдності та боротьби суперечностей. 

Ставлення сучасних дослідників до діалектичного методу творчого пошуку досить суперечливе. Обумовлене це тим, що історія пізнання нерідко розглядає діалектику як інструмент боротьби, революцій, потрясінь, конфліктів як нібито головних умов розвитку. Насправді ж роль, місце і зміст діалектики полягають у зовсім протилежному: як за процесами суперечностей, боротьби та інших негараздів відшукати найбільш дієві форми, шляхи та засоби гармонії, миру, спокою, злагоди та процвітання. 

Суперечливість самої діалектики як методу творчого пошуку полягає в тому, що перерахованих вище трьох головних законів катастрофічно не вистачає для того, щоб розкрити дійсно діалектичні принципи, механізми, форми та засоби гармонізації змін, консолідації зусиль на шляху до благополуччя та щастя. Тобто для того, щоб можливості методу діалектики як методу творчого пошуку дійсно стали могутніми та універсальними, дослідники мають створити нову, більш досконалу систему законів діалектики. Як нову систему законів діалектичних методів творчого пошуку ми пропонуємо розглядати розроблені й запропоновані нами такі історично вивірені й аксіоматично незаперечні, на наш погляд, універсальні закони:

1) єдності буття (розкривається принципами єдності буття актуального, потенційного та безкінечного, неорганічного, органічного та духовного);

2) роздвоєння єдиного (конкретизується в принципі суперечності);

3) тотожності (відомий з давніх часів як „ти – одне з усім” зараз розкривається на основі принципу самоподібності або ж, за термінологією синергетики, „фрактальності”);

4) взаємопереходу протилежностей (забезпечується механізмами прямих і зворотних зв’язків між частиною і цілим);

5) ієрархії (реалізується на основі принципу саморушійності та змагальних механізмів);

6) саморегуляції – (здійснюється механізмами самоорганізації);

7) розвитку (проявляється у процесах виникнення, становлення, змін і зникнення);

8) зняття вищим нижчого (пов’язаний із принципами домінування, наступності та послідовності);

9) випередження (обумовлений процесами випереджального моделювання діяльності);

10) пропорції (підтверджений принципами міри, краси, гармонії, толерантності та злагоди). 

Запропонована нами система законів належить до найвагоміших здобутків людства і багатократно збагачує можливості діалектичних методів творчого пошуку, які набувають реальної здатності успішно вирішувати нагальні проблеми глобалізації суспільства та транскультурації розвитку цивілізації.

4.2.7.Метод моделювання.
У сучасній системі наукового пізнання під моделюванням розуміють систему спеціально створених матеріальних чи уявних аналогів, що відтворюють особливості функцій та дій реально існуючих речей і явищ буття. Як матеріальні аналоги виступають різноманітні макети, конструкції, пристрої, прилади, споруди. Роль уявних аналогів виконують абстрактні образи, схеми, плани, проекти, картини, гравюри, типажі, сюжети, сценарії, мрії, прагнення, бажання.

Корені методу моделювання сягають у сиву давнину, народжуючись спочатку в багатоманітності форм предметно – образних уявлень про найважливіший для виживання досвід, переданий пращурами у вигляді усних переказів, героїчних легенд та системи міфологізованих знань. Відносно прості образи поступово ускладнювались і набували форм певних схем та моделей, які у вигляді спочатку натуралістичних, а згодом магічних та окультних теорій відтворювали уявлення про закони, принципи та механізми виникнення, становлення, змін і зникнення людей, природи та суспільства. Феодальний етап розвитку суспільства започаткував теократичні, ідеологічні та політичні форми моделювання, які базувались на протонаукових уявленнях про розвиток людини, держави і суспільства. Рис власне наукового методу моделювання набуває лише за Нового часу, коли до нього звертаються Леонардо да Вінчі, Галілей, Ньютон, Кеплер, Ломоносов, Менделєєв тощо. Так, Леонардо да Вінчі, звертаючи увагу на неможливість дослідження того, як літають птахи в повітрі, запропонував відтворити цей процес за допомогою плавання під водою. У зв’язку з цим він зазначав: ”Напиши про плавання під водою і отримаєш те, як літають птахи у повітрі”. Саме завдяки методу моделювання стала можливою розробка топографічних карт, структурних моделей хімічних елементів, моделей будівельних конструкцій, макетів споруд, верстатів, інструментів та пристосувань.

Було б, однак, помилковим вважати, що впровадження методу моделювання не викликало спротиву та зневажливого ставлення. Так, навіть наприкінці Х1Х століття під час спорудження найбільшого тоді броненосця „Кептен” виявлені інженером Рідом під час моделювання суттєві конструктивні прорахунки були грубо проігноровані владою. Під час спуску на воду цей корабель затонув разом із командою, яка складала понад 500 осіб. 

Основу методу моделювання складають процеси порівняння базових ознак. До них належить порівняння найбільш суттєвих законів, принципів та механізмів функціонування об’єкта, що моделюється. До ознак, що моделюються, мають бути віднесені найбільш  визначальні та значущі матеріальні або ж ідеальні складники предмета або явища. Так, до групи ідеальних моделей можуть бути віднесені абстрактно – логічні, чуттєво – наглядні, розумові, уявні (іконічні) образи, схеми, проекти чи інші конструкти. До матеріальних моделей – віднесені речові, предметні, структурно визначені зразки космічної техніки, засобів управління, енергозабезпечення, транспорту, сільськогосподарського та індустріального виробництва тощо. 

Особливу увагу слід звернути на неприпустимість ототожнення ідеальних моделей з їх інформаційними аналогами. Будь-яка уявна абстрактна модель може мати (або ж ні) певні ознаки інформаційності, однак ні в якому разі не може бути зведеною до самої по собі „інформації”. Інформація про певні факти, події, процеси або явища може виступати як складова частина як матеріальних, так і ідеальних моделей. Разом з тим світоглядні, сенсові чи аксіологічні складові ідеальних моделей можуть використовувати різноманітну інформацію як лише окремі чи спеціальні елементи та підсистеми. Водночас слід брати до уваги той незаперечний факт, що залежно від характеру носіїв інформації (рукописних, друкованих, іконографічних, фонетичних, вербальних чи віртуальних) не тільки форма, а й зміст не лише ідеальних, а й матеріальних моделей буде суттєво відрізнятись за багатьма показниками. 

Моделювання все більш впевнено входить до числа засобів управління процесами стратегічного розвитку сіл, міст, регіонів, держав та континентів. Випереджальна природа методу моделювання дозволяє розглядати поточні та стратегічні парадигми, плани, проекти, бюджети, баланси, сюжети, мрії чи сценарії як дієві засоби постановки та практичного використання завдань футурологічного розвитку, процесів діагностування, оцінки, аналізу, передбачення та управління змінами на рівні особистості, держави і суспільства. 

Перспективними здаються напрямки досліджень, спрямовані на розкриття генези розвитку якісно відмінних моделей, основу яких складають спочатку образи, а потім схеми, плани, проекти та інші засоби не тільки пізнання, а й конструювання середовища та умов власного існування. Ще більш недослідженими залишаються ірраціональні складники процесів моделювання. До них належать багатоманітні форми як позасвідомих психофізіологічних процесів, емоційних, інтуїтивних складників, так і соціальних за походженням почуттів. Саме характер інтегрованості раціональних та позасвідомих складників визначає як рівень адекватності моделей творчого пошуку, так і їх потенційну здатність створювати якісно нові умови існування та подальшого розвитку людини, держави і суспільства. 

4.2.8.Метод експерименту.
Експеримент являє собою керований процес змін умовами діяльності суб’єкта з метою отримання даних про якість, характер та ефективність впливу з боку контрольованих факторів. Відомі з давніх часів як форми різноманітних „іспитів” і „випробувань” на зрілість, професійність, лояльність у новий час досить відомими стали експерименти Я.А.Коменського, Р.Оуена, А.С.Макаренко, „хотторнський експеримент” Р.Мейо, експерименти Ф.У.Тейлора, Г.Форда. Залежно від сфери діяльності поділяються на виробничі, економічні, наукові, педагогічні тощо, за завданнями, які вирішуються, – на фундаментальні, теоретико – прикладні та емпіричні, за наближенням до реальності – на уявні, модельні та натурні, за наближенням до ситуації – на лабораторні та польові, за типом управління – на адаптивні, проективні, конструктивні, креативні, транзитивні та „екс – пост – факто”, за характером контролю – на паралельні та послідовні. 

Якісне та ефективне застосування будь – якого з видів експерименту забезпечує дотримання вимог до практичної реалізації трьох етапів: 1)підготовчого; 2)оперативного; 3)заключного. 

Підготовчий етап  спрямований на програмно – методичне забезпечення процесу реалізації пізнавальних можливостей методу.

Оперативний етап має вирішити кадрові, фінансові, матеріально – технічні, організаційні та інші питання, пов’язані з практичною реалізацію завдань експерименту.

Заключний етап включає процеси перевірки якості та надійності даних, підготовки інформації до обробки, власне процедури обробки, аналізу даних та оформлення отриманих теоретичних і практичних результатів у систему висновків та пропозицій до змін. 

Програма застосування експериментальних методів повинна враховувати властиві їм такі особливості:

· визначення базових форм фіксації ходу та результатів експерименту в спеціально підготовлених журналах,  картках, бланках, щоденниках, протоколах тощо;

· обґрунтування вихідних експериментальних факторів (незалежних змінних), які можуть бути подані у вигляді механізмів, норм, цінностей або критеріїв;

· виокремлення одиниць виміру змін експериментальних ситуацій ;

· обґрунтування процедур обрахування даних;

· формування вихідних одиниць аналізу експериментальних даних.

Методика „гомеостата”. Мікрогрупі у складі 3 – 4 – х чоловік дається завдання, яке може бути виконаним лише за умов узгоджених дій її членів. У цьому експерименті мета групової діяльності виступає, з одного боку, провідним критерієм при відборі, підборі членів, а з іншого – умовою формування згуртованих малих, середніх, а при необхідності і великих соціальних спільнот. Подібне методичне забезпечення дозволяє вести мову про формування управлінських команд, екіпажів космонавтів, підводних човнів, корпоративних організацій тощо. 

Методика „ритмограм”. Ґрунтується на основі моделювання емоційних станів членів мікрогруп, що дозволяє визначати характер дії на всіх членів групи одночасно стійких та ситуативних впливів. Ця методика дає підстави для  аналізу характеру стосунків у мікрогрупах та механізмів регулювання взаємовідносин. 

Методика „сенсомоторного інтегратора”. За допомогою засобів одночасного сприйняття зорових, слухових та тактильних подразників виявляються  форми лідерства у групі, механізми консолідації зусиль та гармонізації відносин. Може використовуватись в якості засобів профілактики та розв’язання конфліктних ситуацій у групах, дослідження передумов до лідерства. 

Методика „групового пантографа”. Передбачає використання обладнання для демонстрації різноманітних зображень, адекватне та схоже сприйняття та відтворення яких виконує роль критерію поєднання, взаємоузгодження дій та інтеграції зусиль. Подібний експеримент орієнтований на виявлення та подальший розвиток фізичного, професійного, виховного та мотиваційного потенціалу малих і середніх соціальних спільнот. 

Контрольні запитання
1. Чим визначається творчий характер методу?
2. Які складники включають парадигмальний та методичний блоки програми реалізації методів творчого пошуку?
3. У чому полягають особливості блоків реалізації та зв’язку?
4. Які методи і на якій підставі відносять до розряду „класичних”?
5. Завдяки чому класичні методи забезпечують отримання нових, точних та достовірних знань?
Тематика індивідуальних завдань
1. Переваги та недоліки стохастичних, детерміністських і маргінальних поглядів на процеси творчого пошуку. 
2. Структурна організація процесів пошукової діяльності.
3. Пізнавальні можливості класичних методів.

4. Проблеми і тенденції розвитку класичних методів творчого пошуку. 
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Тема 5. Евристичні  методи

5.1.Поняття евристичних методів

5.2.Організовані евристичні методи 

5.3.Стохастичні евристичні методи

5.1. Поняття евристичних методів
У перекладі з грецької „евристика” означає мить відкриття нового, процес пошуку. Походження слова „еврика” пов’язується з вигуком, що приписується грецькому геометру Архімеду, який, відкривши основний закон гідростатики, радісно вигукнув: „ Я знайшов!” Ось чому методи, що використовуються в процесі відкриття нових знань, називаються евристичними, а евристика пов’язується з проблиском (інсайтом) як засобом миттєвого знаходження рішення проблеми в результаті як усвідомлюваного, так і неусвідомлюваного процесу пошуку цього рішення.

Історичне поняття еристики виникло в Давній Греції як метод навчання, який застосовував Сократ. Під час бесіди співрозмовники за допомогою питань вчителя як би „наштовхувались” на правильну відповідь. У подальшому бесіди, в основу яких було покладено цей метод (т.з. „Сократичні бесіди”), часто використовувались багатьма видатними мислителями різних епох, у тому числі Платоном, Ксенофонтом, Декартом, Лейбніцем, Ейлером та ін.

Оскільки діяльність, яка породжує щось якісно нове, досі невідоме, належить до сфери творчості, тому з часом евристика сформувалась у окрему науку, яка вивчає творчу діяльність. Отже, творчість як процес та одночасно як метод пізнання розглядався, головним чином, виходячи з самозвітів діячів мистецтва та науки ( опис „натхнення”, „мук творчості” та. ін.).

Деякі видатні природознавці ( Г.Гельмгольц, А.Пуанкаре, У.Кеннон та ін.) виокремлювали у своїх самозвітах кілька стадій у процесі творчості – від зародження замислу до миті (яку неможливо передбачити), коли у свідомості виникає нова ідея. У 1924 році відомий англійський вчений Г.Уоллес розподілив творчий процес на 4 фази: 1) підготовку; 2) визрівання (ідеї); 3) проблиск та      4) перевірку. Оскільки основні ланки творчого процесу – визрівання та проблиск – зазвичай не піддаються усвідомлювано-вольовому контролю, то прихильники підсвідомих і ірраціональних концепцій постаралися розділити єдність та спільність чуттєвих та поміркованих, усвідомлюваних та позасвідомих компонентів пізнавальної діяльності.

Спираючись на традиції античності деякі дослідники процес художньої творчості пов’язують з поняттям Ероса, як своєрідною спрямованістю людства до досягнення вищого споглядання світу. До початкових засад створення буття відносять також поняття бога, вольовий акт, екзистенцію як ніжний екстатичний прорив у царстві абсолютної свободи
, споглядання, натхнення. Інтерес до різних аспектів евристики різко загостюється в середині  ХХ століття у зв’язку із зростанням темпів науково технічного прогресу. Піддаються сумніву вузькі та обмежені погляди на процес творчості, розробляються нові методики аналізу, створюються нові галузі пізнання, такі як синергетика, креатологія, у яких особлива роль приділяється процесам уявлення, мислення, мотивації, саморегуляції діяльності особистості та соціальних спільнот. Особлива роль на цьому шляху відводиться методам творчості, які мають виконувати керівні та організуючі функції. Більш розгорнуто розглянемо ці методи далі.

5.2. Організовані евристичні методи

Одним з визначально важливих завдань оптимізації пізнавальної діяльності є внесення до самого процесу пізнання елемента творчості, „зарядження” його початком евристичності. Тому евристичні методи не тільки можуть, а й повинні бути широко застосовувані в практиці діяльності дослідників як засоби формування та розвитку інноваційного потенціалу, навчання та виховання різноманітних категорій та верств населення.

У працях вітчизняних та закордонних вчених достатньо широко представлені такі нетрадиційні евристичні методи, як метод мозкової атаки („брейнштормінг”), синектична сесія, групова дискусія, ретроспективний метод, метод „635”, „метаплан”, карти втрат та ін.

Зупинимось на деяких з них більш детально.

5.2.1. Ретроспективний метод. Сутність ретроспективного методу полягає в тому, що поступово, поетапно повертаючись у минуле, можна виявити окремі фази досліджуваного явища. При цьому досліджуються такі питання:

· „як і чому врахували (не врахували) те, що надалі мало позитивний (негативний) результат?”; 

· „які інші рішення могли бути реалізовані в той час?”; 

· „які фактори протидіяли реалізації оптимального для свого часу рішення?” та ін. 

При використанні цього методу відбираються найбільш доцільні та ефективні межі застосування різноманітних факторів, компонентів та інших засобів, реалізується принцип наслідування, що дозволяє дослідити все найкраще в минулому, здійснити безперервність пізнавальної, інноваційної, управлінської та інших видів діяльності. 

5.2.2. Групова дискусія. Відповідно до специфіки обговорення невизначених чи спірних проблем доцільно сформувати дискусійні групи чисельністю від 3 до 20 осіб. Це стимулює учасників, викликає творчий наплив енергії, мобілізує приховані інтелектуальні здібності і є разом з тим хорошою школою виховання. Спонукаючи шанобливе ставлення до суджень інших, атмосфера групової творчості та сміливого пошуку особливо важлива для тих, які, зазвичай, будучи кваліфікованими фахівцями,  виступати на зборах, нарадах, конференціях не наважувалися. Так, зокрема, серед причин стримування активності особистості близько 35% складає психологічна невпевненість в особистих силах, яка знаходить пояснення у відсутності досвіду публічних виступів. З цим найчастіше пов’язується і очікувальна позиція особистості. 

5.2.3.Синектична сесія. Група „синектиків” багато в чому за формою нагадує дискусійну групу. До її складу мають входити учасники, які максимально відрізняються між собою за рівнем кваліфікації, досвіду, освіти та інших показників, що доволі відповідає поняттю „синектика”, (перекладі з грец. – „поєднання різнорідного”). Концентрація різнохарактерних знань, професійних підходів, особистісних поглядів та кутів бачення проблеми дозволяє учасникам відійти від шаблонів і нерідко сприяє знаходженню оптимальних рішень на межі пограничних галузей та сфер як практичної, так і теоретичної діяльності.

5.2.4.Метод „мозкової атаки” (брейнштормінг). Запропонований ще в довоєнний період, метод генерування ідей у ситуації групового стимулювання („брейнштормінг”) за відносно короткий проміжок часу завоював велику популярність. Основним завданням цього методу є підвищення творчої активності завдяки створенню такої атмосфери („вільного буяння думки”), яка не потребує захищати, відстоювати чи доказувати ту чи іншу пропозицію (рішення, підхід), на відміну від регламенту зборів, нарад та інших традиційних методів. 

Ефективність сесії мозкової атаки багато в чому визначається ретельністю підготовки і професійною компетентністю проведення. Найбільш успішно працюють групи, число учасників яких не перевищує 8 – 12 чоловік. Одночасно працювати можуть 3 – 5 таких груп. На розгляд сесії виносяться питання, які було неможливо вирішити традиційними методами. Ці питання повинні бути чітко сформульовані в „Пам’ятній записці”, яка вручається кожному учаснику за 2 – 3 дні до початку проведення сесії. У записці вказуються завдання, умови, порядок проведення і пропонується підготувати декілька можливих ідей. Зазвичай порядок проведення сесії включає такі основні моменти. У вступному слові модератор (ведучий) коротко зупиняється на сутності проблем, що розглядаються (3 – 4 хв.) і оголошує початок „робочих періодів” (одного – або двох) тривалістю не більше 30 хв. кожний. При цьому модератор звертає увагу на необхідність дотримання кожним з учасників таких чотирьох правил:

1.Ніяких зауважень – вони заважають формулюванню нових ідей.
2.Чим більш незвичайною є ідея – тим краще.
3.Чим більше ідей – тим більше вірогідність виникнення цінних ідей.
4.Бажана комбінація ідей, їх розвиток та удосконалення. 

З метою розкріпачування аудиторії модератор може надати сесії характер цікавої інтелектуальної гри, в якій, наприклад порушення будь-ким з учасників правил гри наказувалось нарахуванням штрафних очок або сигналом ручного дзвоника чи таке інше. Щоб „підігріти”, „завести” аудиторію на початку сесії модератору слід самому запропонувати 1-2 ідеї, можливо навіть аналогічні, задати декілька навідних питань тощо.

Хорошим стимулом проголошення ідей є встановлення черговості виступів. Наприклад: той, хто бажає внести пропозицію, просто піднімає руку, а нову ідею – великий або вказівний палець правої руки. Тому, хто пропонує нову ідею, надається право позачергового виступу. Можливе проведення сесії на кшталт організації аукціону, коли до протоколу вноситься найбільш цінна ідея з серії аналогічних і т. ін.

Гарантує успіх проведення сесії  високий темп виступів та стислість викладення пропозицій. Кожна пропозиція фіксується секретарем у протоколі чи записується на диктофон. За норму вважається 50-100 ідей, висловлених протягом одного робочого періоду. Щоб запобігти повторюванню, кожен з учасників веде конспект. Це також сприяє активізації асоціативних зон кори головного мозку і тим самим робить розумову працю більш продуктивною.

Обробка та відбір найбільш цінних ідей здійснюється групою компетентних експертів, які залишають у переліку ідей лише ті, що заслуговують на подальшу теоретичну розробку та практичну реалізацію.

Досвід проведення сесій демонструє, що склад робочих груп час від часу слід оновлювати; над вирішенням складних проблем доцільно паралельно працювати другій групі або декільком групам одночасно; краще не залучати до сесії керівництво підприємства, організації чи установи, від якого є залежними члени експертної групи.

5.2.5. Метод „635”. Значно менш відомим, однак не менш ефективним є один з варіантів методу мозкової атаки – метод „635”. На відміну від першого, де обмін інформацією є багатостороннє-акустичним, тут зв’язок між учасниками є одностороннім та здійснюється в письмовій формі. В основі лежить реалізація принципу, згідно з яким лише основні (найбільш цінні, перспективні) ідеї повинні систематично вдосконалюватись і доводитись до завершеного стану. У такому разі обсяг ідей, природно, більш обмежений, ніж при використовуванні „брейнштормінгу”.

Прихильники застосування названого методу наголошують на декількох його позитивних якостях:

· зростає цільова спрямованість зв’язків між значними ідеями;

· обмежена свобода дій веде  до більшої конкретності та цілеспрямованості ідей, що підлягають розробці. 
Схема реалізації метода „635” показана на  рис.1 На першому етапі кожен з шести членів групи записує основні ідеї для вирішення поставленої проблеми на спеціальних бланках, які обмежують обсяг викладення. 
Схема реалізації метода „635”
Рис.1
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Основні ідеї (6*3 = 18) по черзі передаються членам групи, кожен з яких доповнює їх ще трьома думками, які спрямовуються на вирішення поставленої проблеми. Після проходження всіх шести учасників бланки містять 108 ідей. Час, необхідний для проведення окремих „раундів”, „виявляється достатнім для письмового подання основних і додаткових ідей. Перший „раунд” можна завершити за 5 хв., наступний  - на 1 хв. більше ніж попередній, отже, шостий раунд триватиме усього 10 хвилин.

Основні завдання застосування методу: 

· забезпечення неоднорідного складу групи;

· формулювання проблеми до початку роботи групи, що припадає на функції модератору чи ініціативної групи;

· доведення до учасників сесії суті проблеми за 2-3 дні до початку роботи;

· заборона усного обміну інформацією між учасниками;

· стимулювання учасників за дотримання регламенту та творчу активність.
Досвід застосування  даного методу на практиці дозволяє відзначити такі переваги:

1. Хорошу взаємодію з іншими методами (наприклад з методом „мозкової атаки”).
2. Можливість надавати ідеям форми моделей, схем або малюнків.
3.  Можливість застосування методу в умовах територіальної відокремленості членів групи.
4. Оцінка якості роботи учасників здійснюється не за кількістю запропонованих ідей, а за їх якістю.
5. Досягнення більшої конкретики та ґрунтовності ідей, викладених у письмовій формі.
6. Циклічність та письмова форма роботи змушує всіх учасників постійно виявляти активність.

5.2.6. Метод  „ метаплан ”.
Даний метод поєднує в собі переваги методу „мозкової атаки” з позитивними рисами візуального спостереження. Процес реалізації методу відбувається п’ятьма  етапами.

I етап.  Модератор дає доручення групі з 15-20 експертів виявити проблему та розробити „карту втрат”. Члени групи, відповідаючи на питання у чому полягають втрати та які резерви слід для цього мобілізувати, заповнюють різнокольорові картки. Колір кожної картки відповідає одному з напрямків запобігання втратам. Подібна форма фіксації ідей має такі переваги:

· Одночасне заповнення карток скорочує витрати часу на подання ідей;

· Колір пришвидшує процеси групування карток; 

· Сама площа картки регламентує обсяг , форму та час викладення ідеї;

· Принцип – одна картка – одна відповідь  - полегшує роботу зі складання карти втрат та упорядкування рекомендацій;

Картки з відповідями поступають на узагальнююче табло, розмір якого складає приблизно  1,6м х 4м. Велике табло дозволяє вільно розмістити по 5-6 карток кожного члена групи. Таким чином 100-120 карток одночасно можуть бути подані для роботи групи.

II етап спрямований на створення „біржі інформації” методу. Забезпечується шляхом систематизації карток одного кольору відповідно до характеру пропозицій.

Таблиця 4.

Модель  будови  „інформаційної біржі”

	Часові виміри використання резервів і втрат
	Організація 
	Планування 
	Характер управління
	Фінансування 
	Вмотивованість діяльності 

	На даний час
	х
	х
	х
	х
	х

	За короткий проміжок часу
	х
	х
	х
	х
	х

	У більш віддаленій перспективі
	х
	х
	х
	х
	х


Виявлені втрати та резерви класифікуються в групи з прискореними та віддаленими строками реалізації. У межах цих груп формуються підгрупи, залежно від напрямку біржової інформації  - удосконалення організації, вирішення проблем стратегічного й поточного планування, застосування нових стилів та методів управління, реалізації інвестиційної політики, застосування сучасних форм заохочення та покарання.

III етап. Сформовані підгрупи з 5-7 осіб досліджують зв’язки між найбільш суттєвими втратами, ранжують їх за причинами, шукають відповіді на питання – чому ці втрати мають місце?

IV етап. Кожна з підгруп визначає головні завдання і засоби  подолання втрат. 

V етап. Усі підгрупи об’єднуються з метою визначення спільної стратегії і тактики дій.

Таким чином, методологічні характеристики цього методу полягають у такому:

· робота членів групи активізується за рахунок поступового нарощування потоку та наочності інформації, що подається;

· візуальне спостереження ідей запобігає можливим похибкам сприйняття аудіоінформації;

· екран забезпечує одночасну роботу з максимальною кількістю ідей;

· поетапний аналіз дозволяє відслідковувати причинно-наслідкову залежність втрат та визначити засоби вирішення проблем.

5.3. Стохастичні евристичні методи

У перекладі з грецької поняття  „стохастичність” означає вірогідний характер процесів, яким властиві ознаки випадковості, суб’єктивізму та інтуїції. Виходячи з цього зрозуміло, що методи, про які піде мова, поки що не систематизовані й базуються здебільшого на використанні унікальних здібностей особистості та висновків життєвого досвіду. Розглянемо деякі з них більш конкретно.

5.3.1. Метод „вхідного білета”
 Сутність методу полягає в незалежному орієнтуванні декількох осіб на пошук рішення однієї й тієї ж самої проблеми шляхом порівняння наданих в індивідуальному порядку ідей, пропозицій та підходів. Впровадження методу передбачає чотири етапи.

1. Формулювання проблеми. 

2. Процес індивідуального обмірковування. 

3. Обговорювання членами журі. 

4. Вироблення рішень проблеми. 

Оскільки підходи до вирішення проблеми визначаються баченням її головних параметрів, так званих „входів”, звідси метод носить назву „вхідного білета”. Цей метод може бути застосованим з метою активізації творчого пошуку тих осіб , які уникають колективних та групових форм діяльності. 

Метод „вхідного білета” може також виконувати роль засобу координації співпраці осіб з обмеженими можливостями та фізичними вадами.

5.3.2. Номотетичний та ідеографічний методи.
У перекладі з грецького „номотетичний” означає „мистецтво законодавчої діяльності”, сенс якого полягає в узагальненні порізнених даних з метою визначення закономірностей пізнання, розвитку, управління, виховання та інших важливих сфер життєдіяльності. Еммануїл Кант розглядав номотетичний метод як засіб законотворчої діяльності розуму з метою встановлення нормативної регламентації процесів пізнання.
 У неокантіанстві засновники баденської школи Віндельбанд та Ріккерт поділяли науки на природничі та історичні.  Представники баденської школи головним у пізнанні природничих явищ вважали номотетичний (тобто генералізуючий) метод, а як базовий під час дослідження історичних явищ – метод ідеографічний, тобто такий, що індивідуалізує погляди та підходи. Якщо основою номотетичного методу виступає узагальнення з метою виходу на генералізовані цінності (пошук загальних законів, норм, ідеалів тощо), то ідеографічний метод орієнтує дослідника на пошук, опис та аналіз ознак виключних, особливих, здатних розкрити специфічні риси характеру різних історичних, переважно соціокультурних явищ. Таким чином, на відміну від номотетичного методу, головною ознакою ідеографічного методу виступає індивідуалізація підходу, орієнтація на пошук окремих, унікальних, виключних особливостей досліджуваного об’єкта або явища.  

5.3.3. Метод соціодрами
 Розроблений у соціометрії і запропонований соціальним психологом Дж. Морено (1892-1974) як метод вирішення соціальних проблем і протиріч. Соціодрама розглядається як процедура подолання конфлікту в межах малої групи, як засіб досягнення згоди між учасниками взаємодії відносно виконуваних функцій та обов’язків . Метод соціодрами дозволяє моделювати міжособистістні  стосунки в групі як найбільш типові, а нерідко і проблемні ситуації в процесі вироблення та колективного пошуку творчих рішень. 

Творче застосування методу соціодрами – засіб діагностики та профілактики міжособистістних та групових конфліктів. Ефективність застосування значно залежить від професійної компетентності модератора. Слід попередити, що створення штучних і надуманих ситуацій знижує творчий потенціал методу соціодрами. 

5.3.4. Метод асоціацій
 Базові постулати цього методу сформульовані ще Аристотелем, згідно з якими образи, що виникають без видимої зовнішньої причини, є наслідком   зв’язку між актами пізнавальної діяльності. Асоціюватись, таким чином, можуть  між собою відчуття, думки, пам’ять та інші усвідомлювані та позасвідомі процеси. Сформульований Спінозою універсальний закон  розглядає асоціацію як форму позасвідомих зв’язків між відчуттями минулого та усвідомлюваною діяльністю. Розуміючи під асоціацією один з основних механізмів  пізнання, слід підкреслити її важливу роль і в процесах творчої діяльності.  Саме асоціації здатні надати процесу творчого пошуку цілісності, поєднуючи між собою минулі, дійсні та майбутні події і пов’язані з ними думки, почуття, мрії та надії. Закріплення асоціацій обумовлене яскравістю передуючих відчуттів та глибиною залишених ними вражень. 

5.3.5.Метод епатії
 Епатія – це явище персональної аналогії, коли хімік, наприклад, уявляє себе молекулою , що рухається і ніби то „відчуває” поштовхи та тяжіння з боку інших молекул.
  Входження в образ підвищує пізнавальну роль уявлень як невід’ємну складову частину творчого пошуку. Вельми повчальний приклад із сфери художньої творчості навів Сергій Львов: „ Поет і перекладач Т.Л.Шепкіна – Куперник  у своїх спогадах розповідає про відомого актора, який чудово грав персонажів будь-яких епох і країн. Якось у п’єсі з життя Візантії він виконував роль імператора. Скінчивши аудієнцію, він не став обертатись до міністрів та придворних спиною, а залишив зал, задкуючи до дверей і не відриваючи очей від наближених осіб. В антракті до нього увірвався знаменитий фахівець з історії Візантії і, задихаючись від хвилювання, запитав: „ Де Ви прочитали що Візантійський імператор не повертався спиною до придворних? Я сам тільки недавно встановив це!” – „Прочитав? Та ніде! А ось подивившись на їхні пики, зрозумів: відвернуся – підріжуть! „ 

Контрольні запитання

1. Якими складовими частинами розкривається соціальна природа творчої діяльності?

2. Які чинники визначають особливості підготовки та реалізації організованих евристичних методів?

3. У чому полягають основні ознаки кожного з організованих евристичних методів?
4. У чому полягає специфіка стохастичних евристичних методів?

5. Розкрийте сутність кожного зі стохастичних евристичних методів.

Тематика індивідуальних завдань

1. Соціальна природа творчості в історії розвитку суспільства. 
2. Роль творчості у формуванні української інтелігенції.

3.Вплив творчості на процеси формування національної самосвідомості українського народу.

4. Принципи і технології створення нових організованих методів творчого пошуку. 
5. Механізми розробки нових стохастичних евристичних методів. 

6. Управління процесами практичного застосування евристичних методів.

7. Проблеми застосування евристичних методів у теорії державного управління і місцевого самоврядування. 
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Тема 6. Ігрові методи творчого пошуку

1.Поняття та функції ігрових методів творчої діяльності.

2.Види ігрових методів творчого пошуку.

6.1.Поняття, види та функції ігрових методів творчої діяльності

Чи може бути гра пов’язана з творчим пошуком? Яке взагалі відношення може мати гра до наукової та пізнавальної діяльності? Чи можна „граючись” займатися наукою, освітою, виробництвом та іншими „серйозними” справами? Граючись – не можна, а ось грати, виявляється, не тільки можна, а навіть вкрай необхідно. 

Саме гра була тим першим кроком, який здійснило людство на шляху становлення і розвитку цивілізації та культури. Так, усвідомивши складність та відповідальність за збереження і продовження роду, вожді та досвідчені члени племені вчили молодь таким рухам і навичкам, які імітували необхідні дії для успішного захисту житла, полювання на ведмедів та мамонтів, ловлі риби або збирання придатних для їжі продуктів. Такі дії нагадували танок і неодмінно супроводжувались різкими гортанними звуками, а з часом стали підтримуватись певним ритмом за допомогою барабанів, свистків та інших інструментів, які згодом отримали назву „музичних”. З плином часу стали „програватись” також різноманітні сценарії, схеми та моделі сумісних дій по захвату нових територій, будівництву споруд, освоєнню нових видів діяльності. 

Саме ж поняття „гра” чи не вперше з’являється у діалозі Платона „Евтидем”, де він „пізнавальною грою” називає витівки софістів, які за допомогою псевдо логічних міркувань збивали молодь з пантелику. Насправді ж подібні види „гри у поняття” відомі задовго до греків у народів Індії, Китаю, де за певну винагороду „вчителі мудрості” у якості своєрідних тестів випробовували на логічну зрілість і конструктивний характер думок дії тих, хто з часом мав брати на себе відповідальність за керівництво розвитком людей і держави. 

Предметом же спеціального аналізу гра стає лише у ХУІІІ столітті завдяки роботам Іммануїла Канта (1724 – 1804) та Фрідріха Шіллера (1759 – 1805), які звернули увагу на певну залежність процесів творчої діяльності у мистецтві від характеру покладених у їх основу ігрових механізмів. Дійсно ж широкої уваги та міжпредметного підходу поняття гри набуває лише у ХХ столітті завдяки працям видатного нідерландського історика культури Іоганна Хейзінга (1872 – 1945). З появою у світ його роботи „Людина, що грає” (Homo ludens”) розкривається можливість усвідомлення глибоких зв’язків і залежностей між грою та філософією, правом, наукою, політикою, виробництвом, військовою справою та іншими важливими сферами життєдіяльності суспільства. 

Розвиваючи цей підхід, відомий німецький філософ Ганс – Георг Гадамер (нар. У 1900 р.) у роботі „Істина і метод” (1960) розглядає гру як невід’ємну складову герменевтики, під якою автор розуміє мистецтво сприйняття і тлумачення текстів, творів мистецтва та різноманітних подій
. Спираючись на запропоновані Гадамером підходи, Ойген Фінк (1905 – 1975) відносить гру до числа найвизначніших феноменів людського буття, порівнюючи її значимість із „працею”, „любов’ю”, „владою” та „смертю”. 

Справедливо звертаючи увагу на те, що гра як форма розвитку властива вже тваринам, Хейзенга виділяє такі риси, як „запрошення до гри”, „церемонії поз та жестів”, дотримання правил”, „удаваності”, „зображень”, „задоволення” та „радості” від гри. Вважаючи гру навіть давнішою за культуру, Хейзінга багато в чому справедливо підкреслює, що культура вже з самого початку „розігрується”, тобто здійснюється як у формі, так і у атмосфері гри. Ще далі йде Гадамер, розповсюджуючи вплив гри на „гру кольорів”, на „гру хвиль” та інші явища неорганічної природи, у процесах якої гра „з’являється” як невід’ємний компонент руху і саморозвитку, коли сама „гра грається”, тобто як самостійний суб’єкт „сама керую собою”. 

Подібна абсолютизація ролі гри є безпідставною і не більше ніж гіперболічною формою умовних художніх порівнянь певних рис, образів чи явищ неживої, живої та духовної природи між собою. Між тим проста і ніби – то зрозуміла істина про те, що ні атоми, ні гори, ні тварини не здатні граючи мріяти, фантазувати, уявляти або планувати власну діяльність, все ж таки потребує спеціального наукового визначення предметної області, форм, різновидів та пізнавальних можливостей гри. 

Ми живемо в такий час, складність якого визначається масштабністю та багатоплановістю змін нашого життя. Це час реформ, який характеризується перетвореннями існуючого як фундаменту розбудови майбутнього. Людству стало затісно в межах уже усталених традицій, котрі не задовольняють сучасні умови науково-технічної революції: велетенські обсяги інформації, колективні форми творчості, різке збільшення кола спілкування. Тому в центрі уваги вчених опиняються критичні точки індивідуального та соціального розвитку, шляхи подолання криз, способи переходів до нових позицій та схем. Робляться продуктивні спроби встановити механізми ліквідації розривів, які утворилися між технологією та етикою, індивідуальним та колективним внеском у творчість, диференціацією знань та міждисциплінарним характером проблем. Вочевидь, поширення ігор пояснюється тим, що вони є традиційними формами вироблення та закріплення різноманітних соціокультурних норм, насамперед в плані регламентації та побудови рольових та міжособистісних відносин. 

Гра – це багатопланове, поліфункціональне явище соціальної реальності з властивими йому рисами вироблення та закріплення нормативних установок і відносин між людьми в процесі в процесі динамізації соціокультурних змін. Розрізняють вузькі та широкі підходи до розуміння природи гри як соціального феномена. У вузькому смислі гра – це вид особливим чином організованої діяльності групи осіб переважно дитячого та юнацького віку. Гра у широкому розумінні цього слова вміщує такі ознаки:

· невід’ємного елементу соціальної реальності; 

· фактору формування, апробації та закріплення нормативних установок та відносин між людьми;

· явища історії та культури цивілізації;

· упорядкованості форм та механізмів реалізації на різних рівнях соціальної організації;

· підвищення ступеня контрольованості та керованості ігровими процесами в міру соціальної зрілості суспільства.

Таким чином, природу гри, незалежно від її форми та функціональної ролі можна визначити в таких положеннях:

1. Гра є умовність, яка може виявлятися як умовність змагальності та як умовність „вистави”.

2. Функціонування гри як самостійного явища забезпечується системою правил, які в цілому визначають норми (порядок) взаємовідносин учасників. 

Гра як самостійне явище культури займає в системі культури певне місце, має особисті механізми „вбудовування”. У цьому сенсі гра стає адекватним засобом упередження криз та культури виходу з них за допомогою механізмів рефлексії та саморефлексії.

3. Сутність ігор полягає в апробації, закріпленні, виявленні базових норм, цінностей, відносин між людьми (як соціальних, так і особистісних) та встановленні гнучких переходів між ними. 

Надалі гру ми будемо розуміти як особливим чином організовану діяльність групи людей. Організованість діяльності в процесі гри досягається за рахунок накладання обмежень на групові процеси в „натуральних” умовах. Це дозволяє розглядати гру як штучно-натуральний об’єкт, який інструментально доступний через свою штучну складову частину. 

Керування грою треба розуміти як особливий вид діяльності, заснований на створенні системи мотивації, оцінювання, аналізу, заохочень та обмежень, які забезпечують досягнення мети гри. У кожному випадку вибір основної мети залежить від конкретних умов, коли гра розглядається як а)продуктивна взаємодія для рішення конкретного завдання, б)елемент навчально-виховного процесу, в)складова частина процесів творчого пошуку або ж інших видів діяльності. 

Ігрові методи творчого пошуку виконують різноманітні функції залежно від рівня розвитку суб’єкта життєдіяльності (по висхідній вертикалі). Кожному з рівнів розвитку відповідає певне коло функцій, які забезпечують вирішення завдань, що відповідають вимогам досягнення мети належного рівня. На більш низьких рівнях це коло обмежене простими базовими функціями. До таких належать забезпечення вітальних потреб людей, комфортних умов життєдіяльності, оптимізації процесів взаємодії, форм і методів праці, освіти та культурних потреб. На більш високих рівнях функціонування набуває складних форм, які треба розглядати з урахуванням процесу взаємодії базових форм, що розглядаються крізь призму інтелектуального, духовного та соціокультурного рівня розвитку суб’єкта. 

Аналізуючи функції ігрових методів за висхідною вертикаллю, можемо виділити первинні функції, функції середнього рівня та функції вищого рівня. Як ми зазначали раніше, до найбільш простих можуть бути віднесені перш за все адаптивні функції, які дозволяють суб’єкту пристосуватися до фізичних, побутових, кліматичних та інших умов. Функції середнього рівня пов’язані з забезпеченням контролю, аналізу, інформаційного забезпечення, регламентації дій та ін. Головні відмінності функцій середнього рівня полягають у забезпеченні випереджальних форм діяльності суб’єкта, завдяки яким люди стають здатними як передбачати кінцеві результати, так і запобігати можливим негативним наслідкам. Функції середнього рівня мають характер проективних і конструктивних, забезпечуючи тим самим можливості як формування, так і практичної реалізації функцій вищого рівня. До функцій вищого рівня належать креативні і транзитивні, головна мета яких полягає в здобутті нових знань, відкритті нових можливостей і забезпеченні процесам глобалізації суспільства сприятливих умов прогресивного розвитку. Саме завдяки цим функціям фізичний, інтелектуальний та духовний потенціали людини, держави й суспільства набуває реальних можливостей захистити права і свободи як кожного окремого суб’єкта життєдіяльності, так і усього суспільства загалом. 

Ігрові методи творчого пошуку здатні забезпечувати виконання світоглядних, теоретико-методологічних, ідеологічних, аксіологічних, метричних, футурологічних, діагностичних, валеологічних та інших найважливіших функцій суб’єктів життєдіяльності. Так, світоглядна функція покликана сформувати цілісні уявлення про власний внутрішній та зовнішній світ, теоретико-методологічна функція допомагає розрізнити сприйняття понять „ теорії” та „практики”, відокремити різні можливості методів окремих, спеціальних, загальних та універсальних. Ідеологічна функція полягає в обґрунтуванні найбільш спроможних змістовно-сенсових засад досягнення кінцевої мети. Метрична функція дозволяє ігровим методам співвідносити кількісні та якісні показники, що визначають успішність точності, надійності та ефективності дій. Футурологічні функції дозволяють розмістити події за мірою віддаленості в майбутньому й дозволяють відрізняти реальність від можливостей, можливості від проектів, проекти від мрій, а мрії від ілюзій. Діагностичні функції визначають способи профілактики та запобігання негативним впливам на процеси подальшого розвитку. Валеологічна функція передбачає максимальний розвиток і практичну реалізацію фізичних, інтелектуальних та духовних складників здоров'я людини. 

2.Види ігрових методів творчого пошуку

Підрозділяють ігрові методи за декількома основними критеріями – метою, ознаками часу, характером зв’язків. 

За метою ігрові методи мають прямі та опосередковані цілі, завдання та наслідки: 

· прямі – навчання, організація, досягнення ефекту, участь у творчому процесі та ін.;

· опосередковані – формування здорового морально-психологічного клімату, формування управлінських команд та ін.

За ознаками часу ігри бувають короткотермінові, середньотермінові та довготермінові. 

За характером зв’язків ігри поділяються на ігри відкритого та закритого типу. 

І. Ігри закритого типу. 

До ігор закритого типу відносять 

 - імітаційні ігри;

 - метод аналізу конкретних ситуацій;

 - рольові ігри;
1. 1.Імітаційні (ділові) ігри. 

Хронологічно першими з’явились імітаційні ігри. Уперше імітаційна ділова гра була проведена в стінах ленінградської промислової академії у 1932 р. під назвою „Червоний ткач”. У кінці 50-х рр. у США було здійснено перший експеримент на базі імітаційної управлінської гри з використанням ЕОМ. Відтоді сконструйована велика кількість ігор, призначених для навчання студентів, підвищення кваліфікації та атестації управлінців, дослідження соціальних систем. Імітаційною називають гру, яка є моделлю функціонування організації або системи. При цьому імітується взаємодія органів управління в тих або інших ситуаціях. 

Використання управлінських імітаційних ігор спочатку не принесло очікуваних результатів. Це було пов’язано з тим, що імітаційні ігри першого покоління мали дуже прості структури, що не дозволяло вмістити у вузькі рамки усе різноманіття реальних управлінських процесів. 

Управлінські імітаційні ігри другого покоління мають структури, які вже створюють передумови для успішного використання їх при дослідженні функціонування організацій. Основні характеристики цих структур такі:

· віддзеркалення процесів прийняття складних рішень в ієрархічних організаціях;

· відкритість множини можливих рішень, які приймаються в будь – які моменти ігрового часу;

· надання можливостей гравцям здійснювати запит інформації під час гри з достатньо широкого кола даних, що характеризують стан системи.

Імітаційна гра організовується таким чином: модератор пропонує учасникам відповідну ситуації проблему. Рішення приймається з урахуванням імітації виконання заздалегідь розданих ролей, адекватно реагуючи на вчинки інших діючих осіб. Враховуючи реакції партнерів, учасники приймають нові рішення, унаслідок чого з’являється можливість побачити можливі довгострокові наслідки власних дій. Насамкінець аналізується та обговорюється кожний ігровий етап, установлюється порядок дій учасників, оцінюється правильність прийнятих рішень під різними кутами зору: окремого гравця, відділів організації, що імітуються, а також системи в цілому. Зібрана інформація узагальнюється, виділяються ланцюжки причинно-наслідкових зв’язків і зносин. 

Для проведення імітаційної гри потрібен досить великий обсяг технічної документації, яка включає в себе: характеристику об’єкта імітації, пояснювальну записку, технічне завдання, матеріали з досліджуваної проблеми, сценарій проведення гри, опис ігрових обставин, опис алгоритмів поведінки учасників, проспект гри, інструктивні матеріали для модератора та гравців, програма експерименту й звіт про характер та результати експерименту. 

Підсумовуючи, слід звернути увагу, що імітаційні ігри мають жорсткий характер установлення правил та розподілу ролей, вони мають завершену форму й закриті для подальшого розвитку, орієнтовані на раціональні дії учасників, бо правильні рішення відомі, як правило, заздалегідь. Незважаючи на це, імітаційні ігри є дієвим інструментом творчого пошуку, оскільки вони орієнтовані на вироблення навичок творчої діяльності й виконують навчальну функцію. 

1.2. Метод аналізу конкретних ситуацій.

У межах відносин „людина – машина” спостерігаються багатопланові протиріччя в характері прямих та зворотних зв’язків. Характер цих протиріч має полюсні ознаки – від повного заперечення до гіпертехнократичного стилю мислення. Причина цих явищ полягає в незнанні законів функціонування соціальних систем. 

Метод аналізу конкретних ситуацій відрізняють такі ознаки:

1. Моделювання ситуативного сценарію функціонування конкретної соціальної системи з урахуванням багаторівневості та різнохарактерності зв’язків між елементами, фрагментами та підсистемами.

2. Формування установок на прийняття оптимальних колективних рішень.

3. Взаємоузгодження стохастичних стилів і методів, спрямованих на досягнення загального позитивного кінцевого результату. 

4. Передбачення поліальтернативності можливих рішень.

5. Оцінювання рішення виступає кінцева мета (а не особиста користь, престиж та інші суб’єктивовані елементи). 

6. Формування системи групового оцінювання.

7. Керованість процесами інтелектуального та емоційного напруження. 

До недоліків методу аналізу конкретних ситуацій слід віднести:

1. Важкість точного відтворення атмосфери високого рівня емоційної напруги на кшталт реальної ситуації.

2. Виокремлення лише часткових аспектів і фрагментів цілісних складних соціальних систем. 

1.3.Рольові ігри. 

Ознаками рольових ігор є:

· наявність моделі аналізу системи;

· сукупність виділених основних та суміжних ролей;

· визначення групи учасників виконання різних ролей;

· взаємодія ролей;

· наявність загальної мети гри;

· поліваріативність рішень;

· наявність системи групового оцінювання;

· управління інтелектуальними та емоційними компонентами гри.

Принципова відмінність рольових ігор від методу аналізу конкретних ситуацій полягає у такому:

· наявність моделі керованої системи;

· наявність, власне, ролей;

· спрямованість рішення на систему, а не на ситуацію;

· динамізація процесу, що може змінювати структуру, форму та зміст ситуації;

· прийняття рішення може прийматись на будь – якому з відрізків, а при вирішенні проблемної ситуації – тільки для ситуації в цілому. 

ІІ. Ігри відкритого типу.

До ігор відкритого типу належать: 

 – організаційно-діяльні ігри (ОДІ), 

 - інноваційні ігри(ІНІ),

 - організаційно-розумові ігри(ОМІ), 

 - продуктивно-орієнтовані, 

 - практично-ділові. 

2.1.Організаційно-діяльнісні ігри (ОДІ). 

Одним з найпоширеніших видів творчого пошуку на сьогодні є організаційно-діяльнісні ігри. На відміну від ділових, ОДІ спрямовані на розвиток потенціалу. Створювалися вони колективом фахівців під керівництвом Г.П.Щедровського на базі НДІ загальної та педагогічної психології АПН СРСР. Перша гра мала місце у серпні 1979 р. Незважаючи на свою недавню появу, ОДІ встигли добре себе зарекомендувати в багатьох сферах діяльності: при визначенні перспектив розвитку вищої освіти, розробці довгострокових програм розвитку міст, НДІ, крупних промислових об’єднань тощо. Тільки за перші сім років було проведено 50 великих ОДІ та більше 100 малих. 

ОДІ – це процес пошукової творчої діяльності, яка методологічно детермінує процеси поставлення та рішення проблем розвитку комплексним колективом професіоналів. Розглянемо загальну схему ОДІ. В основу кожної гри обов’язково повинна бути покладена проблемна ситуація, яка існує в тій чи іншій сфері життєдіяльності. Проблемна ситуація – така, що не вирішується в межах відомих та усталених можливостей. Підготовка до гри вимагає аналізу замовлення на неї організаторами з урахуванням вихідної ситуації й обов’язково перевіряється на наявність проблемності. 

Для вирішення проблемної ситуації має бути сформовано комплексний колектив учасників, до складу якого входять професіонали з різних сфер діяльності. Це пояснюється декількома важливими обставинами. По-перше, до будь-якої ситуації має відношення не одна, а декілька науково-предметних сфер (проблема переважно виникає на перетині наук). По-друге, до такої ситуації обов’язково мають відношення не тільки вчені-теоретики, але й проектувальники, конструктори, організатори та інші „практики”. По-третє, до колективу ОДІ обов’язково входять методологи та так звані ігротехніки. При підборі учасників важливим є принцип „репрезентативності”: бажано, щоб до складу ігрового колективу входили представники всіх основних соціальних інститутів, причетних до вирішуваної проблемної ситуації. Сценарій гри обов’язково повинен уміщувати концепцію взаємодії методологів та практиків-професіоналів у ході поставлення та вирішення проблем. 

Перша фаза гри – входження колективу в проблемну ситуацію. Це фаза самовизначення та самоорганізації учасників, поставлення ними власних цілей стосовно до „великої” проблемної ситуації та „малої” ситуації самої гри. Колектив повинен „перевірити на міцність” наявні знання, уявлення, засоби роботи, переконатись у принциповій проблемності ситуації, сформувати готовність до дій. Ця фаза дозволяє відтворити цільовим способом у „малому” ігровому просторі (відносно малому, оскільки в грі зазвичай беруть участь від 60 – до 200 осіб) „велику” проблемну ситуацію, її можливості та обмеження, основні конфліктні моменти та протиріччя. Можливість побачити ситуацію й відчути її напруженість – це один з перших результатів гри. Перша фаза має закінчитись для колективу чітким усвідомленням різниці між наявними можливостями та поставленими завданнями. У цих умовах працездатність колективу багато в чому залежить від роботи ігротехніка та керівника гри. 

Друга фаза є найбільш характерною для методу ОДІ. Вона різко відрізняється від першої за своїм призначенням і змістом. Суть другої фази – перехід від предметних, професійних засобів мислення та діяльності до методологічних; від різноманітних предметних поглядів на проблему до розпредмеченого та рефлексійного аналізу цих підходів, засобів мислення та розуміння. Результатом процедури розпредмечування мають стати два типи рефлексійних уявлень:1 – уявлення про саму діяльність та 2 – уявлення про об’єкт діяльності. Перший тип уявлень називають „організаційно-діяльним”, другий – об’єктно-онтологічним. Специфіка методологічного підходу цілком пов’язана з проявом організаційно-діяльних уявлень, і ця обставина зафіксована в назві – ОДІ. Однак це не суперечить проведенню роботи з вирішення проблеми в об’єктивно-онтологічній площині. Отже сутність методологічного підходу полягає у техніці вірного співвідношення двох цих типів уявлень. Друга фаза повинна дати рефлексійне уявлення проблемної ситуації, визначити межу відомого та невідомого з позиції обрання правильного методологічного підходу. 

Третя фаза гри – фаза оформлення результатів для використання у „великій ситуації”. Націленість на практичну діяльність – це теж один з найважливіших принципів ОДІ. Мислення тут розглядається не як ізольоване та самодостатнє: воно має бути розглянуто у співвідношенні з практичною діяльністю, повинно забезпечити теоретичні основи для діяльності. Ці загальні установки реалізовані в розробках категорії „миследіяльності”, яка по-новому оформлює уявлення не тільки про „мислення” та „дії”, але й про процес комунікації. Іншими словами, ця фаза має забезпечити відповідність „думки”, „слова” та „діла”. 

Підсумовуючи сказане вище, можемо виділити основні характеристики ОДІ:

1.Моделюється діяльність фахівців для вирішення складних соціальних проблем на царині реальної інформації про об’єкти;

2.Ролі в ОДІ умовні. Рішення виробляються поза межами штатної оргструктури. 

3.Забезпечується відмінність між ролями та їх взаємодія. 

4.Наявність спільної мети в ігрового колективу. 

5.Колективне прийняття й оцінювання рішень. 

6.Управління емоційними та інтелектуальними компонентами процесу. 

Недоліки ОДІ:

1.Гра триває досить довго, від декількох днів до 2 – 3х тижнів. 

2.Ігровий колектив може бути занадто великим і складним в управлінні. 

3.Потребують значних фінансових витрат. 

2.2.Інноваційні ігри (ІНІ)
Інноваційна гра являє собою метод соціоінженерної діяльності, за допомогою якого можна отримати результати трьох типів: а)змістовні – ідеї, рішення складних соціальних проблем, проекти й програми реалізації проектів; б)соціальні – консолідовані групи, команди керівників і спеціалістів, орієнтовані на реалізацію розроблених ними в ході гри рішень і програм; в)навчальні – засвоєння учасниками нових методів роботи, у першу чергу ефективних засобів колективного прийняття рішень. Цей метод був запропонований В.С.Дудченко у 1981 р.

Рішення, отримані під час гри, як правило, глибше та грунтовніше отриманих за допомогою традиційних засобів. Їх відрізняє новизна, оригінальність, самобутність, наявність альтернатив та оптимальність. 

Ігровий інноваційний метод дозволяє глибше проробити управлінське рішення, чітко його обґрунтувати. ІНІ здійснюються у формі проектування, соціального конструювання та моделювання. Зміст проектів – це детальна картина бажаного стану соціальної системи, наприклад промислового підприємства. Проект забезпечує реальні перспективи розвитку і є результатом зусиль усіх учасників гри, під час якої декілька груп змагаються за кращі пропозиції. Розробка проекту, разом з тим, далеко не завжди гарантує його реалізацію. Для впровадження проекту необхідна спеціальна програма, яка також виробляється під час гри та вміщує опис способів, якими засобами проект буде втілюватись у життя. Гра має назву інноваційної тому, що орієнтує учасників на вироблення нових, нестандартних ідей і підходів. Однак новизна при цьому не стає самоціллю. Важливе інше – знайти оптимальний спосіб вирішення труднощів, що виникають. 

Підсумками ІНІ стає створення згуртованих груп керівників та фахівців, які в подальшому здійснюють спільну програму дій. Для досягнення цієї мети учасники гри підбираються з представників організацій, які мають безпосереднє відношення до проблеми, що розглядається. Під час гри закладається база для взаєморозуміння та узгодження їх інтересів. Мета такого роду досягається шляхом тренування навичок спілкування та взаємодії за допомогою виконання спеціальних вправ під керівництвом консультантів у групах чисельністю 5 – 7 осіб. Учасники ситуаційних груп, повертаючись після гри до своєї організації, привносять туди елементи нових взаємовідносин. 

Окрім тренінгів використовують групову роботу та міжгрупові дискусії. Одне з головних завдань гри – навчити учасників спеціальним методам, способам орієнтування в нестандартних ситуаціях. Цього можна досягти, спираючись на навички рефлексії та системного аналізу ситуацій, навчаючи груповим методам роботи та вмінню активної взаємодії. 

Інноваційна гра організується відповідно до таких принципів:

1.Системності підходу. Він полягає в тому, що гра програмується та організується як цілісна система людської діяльності: вироблення рішень, групоутворення та навчання. 

2.Колективної відповідальності ігротехніків та організаторів за результати гри. 

3.Одноосібності керівника гри. Його пріоритетне право приймати рішення полягає в тому, що ігротехніки не втручаються в зміст роботи учасників гри.

4.Самопрограмування ігрового процесу. Дозволяє під час гри вводити нові правила, добирати форми й методи роботи. Спочатку самопрограмуванням займаються ігротехніки, а згодом – самі учасники гри. 

5.Контрольованої боротьби груп, що змагаються. Кожна група готує свій проект, але переможцем може стати тільки одна. 

6.Саморозвитку. Орієнтує учасників не на просте розширення обсягу знань, а на засвоєння, розробку та пошук нових рішень при розв’язанні проблемних ситуацій. 

Особливості ІНІ полягають у тому, що:

1.На перше місце виходить значимість практичного досвіду й лише потім – наявність теоретичних знань. 

2.Завдання гри полягає в досягненні результату вище середнього рівня. Це обумовлює участь у грі осіб з досить високим рівнем підготовки. 

3.Учасники гри отримують надто великі обсяги інформації, що створює для людини інформаційно напружене середовище. 

4.Створення особистої зацікавленості учасників гри стимулює роботу без втоми й дозволяє долати кожному гравцю власні труднощі. 

2.3. Організаційно-розумові ігри (ОРІ).

Розроблені О.С.Анісімовим
 ОРІ сприяють формуванню високого рівня розумової культури, прищеплюють уміння будувати аналітичні конструкти, поняття, системи критеріїв та концепцій діяльності. ОРІ за принципами своєї організації наближені до ОДІ. Відмінність полягає в навчальній та розумовотехнічній орієнтації ОРІ. Групою О.С. Анісімова розроблена так звана „методологічна азбука” – 20-30 усталених схем організації діяльності та мислення, які дозволяють описувати велику кількість нових ситуацій і є однією з можливих мов соціального проектування. 

Подальший розвиток та удосконалення ОРІ можна пов’язувати з розвитком запропонованих та розроблених нами уявлень про глосарії, тезауруси та мультимодальну логіку
. 

2.4.Метод продуктивно орієнтованих ігор. 

Цей метод був розроблений групою З.А.Заргарова (м.Новосибірськ). Акцентується тут робиться не стільки на „командоутворенні” та „навчанні”, скільки на кінцевому результаті – детально проробленому соціальному проекті у сфері управлінської діяльності. Характерною особливістю цього методу є приблизно однакове чисельне співвідношення ігротехніків і клієнтів – приблизно по 15 осіб. Ігри проводились у системі Міненерго, з ректорами ВНЗО та ін. 

2.5.Практично – ділові ігри.

Цей метод було запропоновано О.І. Пригожиним
. Він має схожі риси із ІНІ. Треба підкреслити цікаву особливість – серійне проведення ігор:в одному колективі, наприклад, під час першої гри й підбивають підсумки поглибленої діагностики, організаційних проблем, а другу гру присвячують виробленню рішень. 

2.6.Проектні ігри.

Застосовуються проектні ігри в сфері культури. Уперше організувала І.В.Жежко
. Їх специфіка полягає в акцентуванні проектного аспекту агротехнічної діяльності. Хоча ці ігри й не мають чіткої установки на отримання принципово нових результатів, але інколи їх вдається досягти. Наприклад, результатом Волгоградської гри (1985 р.) та гри в Набережних Челнах (1986 р.) стала розробка проектів „Досудових центрів” та „Центру естетичного виховання” якісно нового типу. 

2.7.Рекреаційні ігри. 

Ігри під такою назвою розроблені естонськими фахівцями. Контингент учасників – керівники вищого рангу. Специфіка методу – нетривалі робочі засідання по 2-3 години упродовж 3-7 днів. Залишок часу учасники проводять на спортивних майданчиках, рибалці й та.ін. Інколи трапляється, що такий метод не менш продуктивний, ніж праця на межі можливостей. Але і цей метод потребує високої культури колективної праці, згуртованості та зіграності команди. 

Цікавий метод з використанням телебачення зробили київські ігротехніки. Глядачі спостерігають за роботою ігрового колективу та можуть подавати заявки на участь у наступному турі. Автори оригінальних ідей запрошуються на телестудію, де, у свою чергу, виступають перед глядачами. 

Крім ігор відкритого та закритого типу в останній час формується клас ігор „напіввідкритого” або „змішаного” типу (ділові ігри взагалі мають тенденцію еволюціонувати в бік самостійного програмування учасниками правил роботи та наближення до реальних ситуацій, а відкриті ігри – в бік ще більшої гнучкості та відкритості).

До ігрової діяльності напіввідкритого типу можна віднести запропоновані В.К.Тарасовим багатоденні (до 40 днів) школи менеджерів.
 Характер поведінки учасників визначається ними самими, одночасно з цим здійснюється імітаційне моделювання політичних процесів. Характерною особливістю цього методу можна вважати штучне створення такої ситуації, коли учасники (управлінці) діють не як партнери, а як суперники. 

Цікава також ігрова система змішаного типу, розроблена Ю.Д.Красовським
. Елементами відкритості тут можна вважати те, що робота зорієнтована в невідоме (немає заздалегідь готової моделі або рішення) та спрямована на проектування найближчих перспектив розвитку підприємства чи організації. 

Підсумовуючи, слід наголосити, що теоретичне поняття гри остаточно поки не сформовано. Зокрема, немає теоретичної побудови гри, предметна сфера, структурні елементи та функціональні зв’язки яких перебувають у стадії розробки та практичної апробації. 

Контрольні запитання

1. У чому полягають особливості вузьких та широких підходів до розуміння природи гри?

2. Які вимоги обумовлюють управління процесами підготовки, організації та проведення ігор?

3. У чому полягають особливості основних видів ігрових методів?

4. Які основні функції ігрових методів?
5. Чим визначається розвиток ігор змішаного типу?

Тематика індивідуальних завдань
1. Пізнавальна роль ігрових методів в історії розвитку людства.
2. Роль ігрових методів у становленні й розвитку особистості.

3. Вплив ігрових методів на характер розвитку соціальних спільнот.

4. Ігри відкритого типу в практиці управління.

5. Пізнавальні можливості ігор закритого типу: проблеми теорії та практики. 

6. Принципи конструювання ігрових методів творчого пошуку. 
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Тема 7. Нові та нетрадиційні методи творчого пошуку.

7.1.Герменевтичний метод. 

7.2.Аналітичні методи:

7.3. Євпраксографічні методи

7.4.Синергетичні методи

7.5.Компаративістськи методи

7.6.Акмеологічні методи 

7.1. Герменевтичний метод

Герменевтика належить до найпоширеніших на Заході сучасних методів пізнавальної діяльності. Поняття ж „герменевтика” має грецьке походження й означає „роз’яснення”, „повідомлення” або ж „тлумачення”. Його походження пов’язують з ім’ям бога Гермеса, який нібито й створив як саму мову, так і писемність. До ХVІІІ ст. герменевтику розуміли як спеціальний метод і багато в чому мистецтво тлумачення Вед, Дао, Ши-цзин, Біблії, Корану та інших священних текстів. Саме завдяки герменевтиці стало можливим відрізняти явний і прихований сенс тих або інших поглядів, пряму чи опосередковану значимість речей, подій чи явищ. Визнаючи незаперечний вплив герменевтики як мистецтва теологічного тлумачення текстів, деякі сучасні автори здійснюють безпрецедентні спроби підмінити герменевтикою і теорію, і історію, і методологію як соціального, так і гуманітарного пізнання. Мова, перш за все, йде про роботи Ф.Шлеєрмахера, В.Дільтея, Бетті, Гадамера, П. Рікера та інших, у яких герменевтика ніби-то виконує роль окремої самостійної сутності
. 

Розумно виважений та методично дійовий зміст герменевтика набуває, на нашу думку, лише за умов обов’язкового дотримання таких вимог:

1)сутність текстової, числової, звукової та інших видів реальності визначається сутністю соціальної реальності;

2)розуміння сутності явищ соціальної реальності визначається рівнем розвитку та типом світоглядних орієнтацій суб’єкта пізнання;

3)істина пізнання обумовлена розумінням єдності та цілісності соціальної, текстової, числової та інших видів реальності;

4)сутність реальності може бути розкрита лише за умов використання діалектичних та інших загальних методів;

5)істина предмета може бути розкрита лише з визначенням онто- та гносеологічних закономірностей розвитку об’єкта пізнання. 

За умов дотримання цих вимог герменевтику доцільно розуміти як систему гармонійно поєднаних між собою засобів наукового пізнання та соціокультурного мистецтва, що завжди прагнув до розуміння істини. Герменевтичний метод має безліч різновидів, сутність кожного з яких визначається тим базовим критерієм, на основі якого класифікуються відповідні пізнавальні зусилля. Так, одним із визначальних критеріїв є розподіл герменевтичних методів на універсальні, глобальні, спеціальні та окремі, коли як критерій використовується поняття ”міри загальності” явища, що інтерпретується. Хоча широко відомою залишається аксіома, згідно з якою логіка, механізми та інші засоби інтерпретації мають бути однаковими як для „маленьких” чи „виключних” явищ, так і для „великих” та „глобальних” подій, усе ж таки і форма, і зміст, і значення цих вузьких окремих понять будуть суттєво відрізнятись від розуміння характеру відносин між категоріями значно більш широкими й значно більш складними. Водночас дієвість, якість та ефективність застосування кожного з цих методів визначаються здатністю використання можливостей кожного з них (як окремо, так і усіх загалом) забезпечити бачення сутності цілого в проявах окремого і, навпаки, здатності частин до створення унікальних цілісних систем. Для широкого практичного застосування по суті невичерпних можливостей окремих і загальних герменевтичних методів мало лише декларувати світоглядну, методологічну чи історичну спроможність. Для цього має бути дійсно цілісна та взаємоузгоджена модель уявлень про історію розвитку частини й цілого, світогляд і обумовлену ним логіку думок та характер дій. Саме таким вимогам відповідає вперше у світі розроблена нами модель (як полотно картини) світу, у якій гармонійно поєднані шляхи сходження від „простого” до „складного” і, навпаки, розкрита структура цілого, починаючи з найбільш „складного” і закінчуючи вихідними поняттями „простого”. 

Залежно від суб’єкта застосування герменевтичні методи бувають індивідуальними, особистими, особистісними, груповими, колективними та суспільними. Дійсно, тлумачення будь-якого явища чи події кардинально відрізняється залежно від того, ким саме реалізується метод. Так, інтерпретація одного й того самого явища окремою людиною, різними групами людей та різними соціальними спільнотами відрізняється, як правило, не тільки суттєво, а й принципово. Окрема людина сама по собі мислить, оцінює, діє зовсім інакше, ніж вона це робить у групі. Групи ж, у свою чергу, якісно інакше реагують, сприймають та інтерпретують явища в структурі соціальних спільнот, ніж самі по собі. Міста, регіони, держави та їх об’єднання діють у структурі цілого зовсім інакше, ніж поодинці. Отже розуміння сутності тлумачення того чи іншого явища обов’язково має враховувати той факт, хто, де, як, коли і за яких обставин сприйняв, оцінив та проаналізував те або інше явище. У цьому відношенні герменевтика має враховувати особливості розуміння сутності явищ на рівні суб’єкт – суб’єктних, суб’єкт – об’єктних та об’єкт – об’єктних відносин. 

Наукові герменевтичні методи принципово відрізняються від герменевтики побутової. Якщо основу наукових герменевтичних методів складають закони, принципи, механізми та інші засоби точного пізнання об’єктивних і достовірних знань, то побутові герменевтичні методи ґрунтуються на хибних критеріях так званого „здорового глузду” та псевдо-ідеях „життєвих істин”. Так, практичне застосування наукових герменевтичних методів передбачає ґрунтування на певних системах законів, принципів, теорій, а здоровий глузд керується, головним чином, суб’єктивованими, редукованими, частковими й нерідко збоченими установками. Саме так сталося з інтерпретаціями породжених „здоровим глуздом” ідей „диктатури пролетаріату”, „колективізму”, „конкуренції”, „прибутковості” та інших. Інтерпретуючи, наприклад, ідеї демократизації як верхушку людських можливостей, прихильники цих ідей і надалі не помічатимуть багатьох породжених демократією протиріч, таких, наприклад, як олігархізації суспільства, розшарування населення, корупціонізм та багато інших. 

За сферою діяльності інтерпретація може мати характер виробничої, наукової, військової, технічної, математичної, політичної та інших. У такому разі герменевтика повинна мати розумно обмежене коло висновків та пропозицій, коли властиві певним сторонам життя явища механічно не переносяться на інші. 

Згідно з етапом реалізації дослідницької діяльності герменевтичні методи поділяються на парадигмальні, випереджувальні, проективні та комунікативні. Так, на початкових етапах дослідницької діяльності важливо визначити базові теоретико-методологічні, світоглядні, ідеологічні, політичні та матеріальні чинники, характер яких безпосередньо впливатиме на розуміння мети, проблеми та завдань роботи. Саме характер базової парадигми визначатиме, хто, як і для чого робить ту або іншу справу. За хибних базових установок, цінностей та ідеалів як результати діяльності, так і інтерпретація їх наслідків не відповідатимуть інтересам особистості, держави і суспільства. 

Випереджувальні методи пов’язані з інтерпретацією використання традиційних і нових засобів досягнення мети. Власне, основна частина нашого курсу присвячена розгляду як предметної бази, так і практичного застосування цих понять. Ряд із них пов’язано із застосуванням методів моделювання та розробки описових та пояснювальних гіпотез. 

Проективні методи герменевтики мають забезпечити надійне теоретичне та практичне підґрунтя формування як стратегічних, так і робочих планів творчої діяльності, передбачити використання як раціональних, так і мотиваційних засобів отримання надійної та достовірної інформації. Процеси проектування творчої діяльності повинні бути орієнтовані на отримання суттєвих практичних та теоретичних результатів. Саме результат має виступити одним з базових критеріїв застосування тієї або іншої системи герменевтичних методів. 

На кожному з етапів творчого пошуку визначальна функція належить комунікативним герменевтичних методам. Їх роль розпочинається кореляцією базових парадигмальних категорій, розгортається на шляху відбору, обґрунтування та практичного використання нових і традиційних моделей і гіпотез отримання нових знань. Завершується сфера комунікації тлумаченням значень, сенсу та наслідків контролю дій на кожному з попередніх етапів пошукової діяльності. Отже, комунікативні герменевтичні методи включають не тільки теоретичні, а й суто практично орієнтовані засоби творчого пошуку. 

Створення більш повної системи класифікації герменевтичних методів творчого пошуку передбачає визначення тих або інших конкретних критеріїв, характер яких сприятиме досягненню поставленої пошуковою діяльністю мети. 

7.2. Аналітичні методи

Поняття „аналіз” має давнє походження й у перекладі з грецької означає „розв’язання”, „розкладання”. Етимологія цього поняття має, між тим, значно більш глибоке історичне коріння, яке пов’язує сутність „аналізу” перш за все з пошуковою за формою й творчою за змістом діяльністю. З історії різних народів видно, що аналіз розуміли як такий процес, сутність якого полягає в обґрунтуванні надійних основ, пошуку достовірної аргументації, доведенні певних фактів, розкритті істинної природи тих або інших явищ. 

В історії пізнання природа аналітичних методів була й досі залишається, по суті, дослідженою вкрай недостатньо. Причин цього багато. Одна з них полягає в наданні аналізу вузького, головним чином спеціального значення, коли його природа розкривається як:

 - процес уявного розкладання об’єкта пізнання на складові частини;

 - механізм протиставлення синтезу;

 - певна сукупність прийомів мислення.

Вульгарне протиставлення фундаментальних та прикладних досліджень призвело до редукованого тлумачення аналізу як форми прикладного дослідження, якому нібито не властиві процеси синтезування та узагальнення. Відносно розвинені види фізичного (спектрального), хімічного, математичного аналізу, модні останнім часом види політичного аналізу спираються, як правило, на часткові й суперечливі методологічні платформи, які не тільки знецінюють результати подібного аналізу, а й надають йому нерідко соціально загрозливих і навіть згубних дій. 

Спроби більш широкого розуміння природи аналізу також не завжди правильно розкривають його сутність. Так, розуміння аналізу як сукупності процедур уявного розкладання та синтезу явищ веде, на жаль, до ототожнення аналізу з процесами мислення, дослідження, пізнання та іншими категоріями. Досить перспективним, на нашу думку, є визначення аналізу як логіки наукових досліджень, однак відсутність відповіді на запитання: про яку саме логіку йде мова? – робить це визначення досить спірним. Тлумачення аналізу як системи засобів оцінювання та діагнозу ситуації суттєво розширює предметний діапазон, хоча й не розкриває сутності самої категорії. Заслуговують також уваги спроби розкрити аналіз як форму отримання необхідної інформації та деякі інші. Однак широкий підхід має враховувати єдність та цілісність діалектичних, процесуальних, сутнісних, динамічних, нормативних та інших ознак цього феномена. Отже, визначити природу аналізу необхідно, на нашу думку, як:

· діяльність пошукову за формою й творчу за змістом;

· процес обґрунтування надійності висновків та пропозицій;

· процедури пошуку достовірної аргументації;

· механізми доведення певних фактів;

· потреба обмірковування подій;

· спонука до вирішення проблем;

· зусилля, спрямовані на вирішення завдань;

· розкриття істинної природи явищ. 

Залежно від міри узагальнень, аналітичні методи поділяються на окремі, спеціальні, загальні та універсальні. За часом використання аналітичні методи підрозділяються на моментальні, короткотермінові, тимчасові, середньотермінові, довготривалі та постійні; за суб’єктом – індивідуальні, групові, колективні та суспільні; за рівнем управлінської діяльності – місцеві, регіональні, державні, континентальні та планетарні; за сферою пізнавальної діяльності – математичні, фізичні, хімічні, соціальні, політичні, правові, економічні, виробничі, військові, релігійні та культурні. Класифікацію можна суттєво розширити, залучивши інші критерії. Однак проблема використання й подальшого розвитку аналітичних складових частин творчого пошуку полягає в поліфункціоналізмі як окремих методів, так і їх сукупностей. Кажучи інакше, у реальному житті сам по собі метод практично не працює, бо кожний з них одночасно взаємодіє з декількома іншими. Так, математичний чи економічний аналіз є марнуванням зусиль без одночасного використання філософських, історичних, політичних, правових, географічних та інших методів аналізу. 

Головна проблема якісного та ефективного застосування й подальшого розвитку аналітичних методів полягає у визначенні концептуальних засад методологічного аналізу. Справа в тім, що сьогодні такої методології не вироблено. Існуючі ж методологічні підходи не витримують ніякої критики і є частковими, хибними та редукованими. Чи можливо взагалі розробити цілісну та взаємоприйнятну методологію аналізу? Ми переконані, що, безумовно, можна. Більше того, далі так продовжуватись не може, коли одні дослідники не розуміють інших, а отримані ними результати є непорівнянними  й такими, що не можуть використовуватись іншими. 

В основу єдиної і взаємоприйнятної методології аналізу мають бути покладені, на наш погляд, такі вимоги:

 - аналіз процесів пошукової діяльності безумовно повинен враховувати базові елементи програмно – методичного забезпечення наукових досліджень;

 - види аналізу творчого пошуку мають дослідити якість, надійність, достовірність та ефективність результатів, отриманих у процесі наукової та інших видів пізнавальної діяльності;

 - характер аналізу спрямовується в напрямку „результат – мета”, на відміну від початкової діяльності „мета – результат”.

Саме з урахуванням цих вимог нами наведена методологічно цілісна модель аналізу процесів пошукової діяльності. (див. рис.2) 

Розглянемо основні положення, що випливають з наведеної моделі.

1.Методологія аналізу процесів творчого пошуку обумовлена характером отриманих результатів, зміна, удосконалення чи збереження яких передбачає послідовне використання можливостей комунікативного, конструктивного, випереджувального та парадигмального видів аналізу. Кожний з цих видів аналізу має блочну структуру, будова якої розкриває механізм переходу до цілісної методології, природа, сутність та можливості якої якісно більш досконалі, ніж аналітичні можливості окремих різновидів аналізу. 

7.2.1. Комунікативний аналіз

У перекладі з латини „комунікація” означає „зв’язок” чи „повідомлення”. Методологічна роль комунікацій розкривається на основі новітніх уявлень про характер прямих і зворотних зв’язків між суб’єктами життєдіяльності. Особливістю комунікативного аналізу є той незаперечний факт, що процес творчого пошуку має враховувати дуже велику кількість як усвідомлюваних „зв’язків” та „повідомлень”, так і позасвідомих. До речі, пропорція усвідомлюваних та позасвідомих інформаційних впливів коливається у співвідношенні 1:25 і більше. Комунікативний аналіз випливає із завдань гармонізації відносин між практичною і теоретичною діяльністю, конкретними формами якого виступають аналіз контролю дій, інтерпретаційний та кореляційний види аналізу, які і будуть розглянуті нами окремо. Що ж стосується початкових етапів аналізу результатів творчого пошуку, то їх ініціює та започатковує праксеологічно детермінований характер контролю дій. 
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7.2.2. Аналіз контролю дій
Процеси спрямованості дій обумовлені прагненням суб’єкта до отримання початкових, проміжних або кінцевих результатів. Оцінювання дієвості зусиль на різних етапах прагнення до результату включає механізми моментальної, тимчасової чи постійної перевірки. Перевірка стану фізичних, моральних чи матеріальних способів досягнення результатів може набути рис самоспостереження, морального аудиту чи навіть політичної цензури. Отже, під контролем слід розуміти процес дотримання вимог, якості, строків, норм та інших умов діяльності. Якість систем контролю в державному, регіональному чи місцевому управлінні одночасно виконує роль індикатора, критерію та як способу оцінювання ефективності управління, так і умови підвищення його дієвості. Як показує, наприклад, аналіз контролю за виконанням президентських указів та розпоряджень, на містах вони виконуються лише на 60%. Отже, здійснюваний постійно, періодично чи епізодично аналіз контролю є невід’ємною складовою частиною усіх без винятку видів діяльності й особливо це стосується діяльності творчої, пошукової, спрямованої на отримання нових знань. 

7.2.3. Інтерпретаційний аналіз
Історично багата етимологія розкриває декілька значень поняття „інтерпретація”. Так, у перекладі з латини воно означає „переклад” чи „тлумачення”, з грецької – „роз’яснення”. У процесі пізнання деякі дослідники відводять йому центральну роль, підкреслюючи тим самим, що саме від інтерпретації залежать шляхи як пошуку істини, так і розуміння цінності отриманих знань. Подібне бачення має певні підстави, хоча абсолютизація інтерпретаційного аналізу нагадуватиме зазіхання герменевтики на повне заміщення собою філософії, методології та науки взагалі. 

Водночас інтерпретаційний аналіз має досить чітко визначене місце й доволі жорстко регламентовані форми процесів пошукової діяльності. Його безпосередня пізнавальна роль зводиться до забезпечення надійного підґрунтя реалізації інших видів аналізу. У першу чергу мова йде про аналіз понятійно-категоріальний, аналіз моделей, гіпотез та інших складових частин пізнавальної діяльності. Отже, мета інтерпретаційного аналізу полягає в забезпеченні надійних основ теоретичного оцінювання якості та практичної ефективності реалізації базових складників творчого пошуку. 

7.2.4. Кореляційний аналіз

Як метод пізнання поняття кореляції з’являється лише в ХІХ ст. і займає центральне місце в статистиці, де означає характер прямих чи зворотних зв’язків між величинами. Більш широке розуміння кореляції спостерігається в науках про людину та суспільство, коли роль цього методу розкриває характер співвідношень, взаємозалежностей та взаємозв’язків між явищами буття. Залежно від міри загальності мова може вестись про кореляції глобальних, загальних, спеціальних та окремих явищ. Залежно від часу протікання кореляція може здійснюватись постійно, періодично чи моментально. Залежно від сфери кореляції можуть мати характер математичних, політичних, правових, економічних чи соціокультурних. Інші критерії дозволять виділити інші види кореляції, характер яких буде визначатись метою й завданнями творчого пошуку. 

7.2.5. Конструктивний аналіз
Складається з аналізу результатів пізнавальної діяльності, засобів творчого пошуку та планів організації роботи усіх членів групи взагалі  кожного окремого зокрема. Методологічну основу конструктивного аналізу складають закони, принципи, механізми розвитку людини, держави й суспільства. Подібне розуміння не має нічого спільного з вульгарними ідеями соціального конструювання К. Поппера, на думку якого „Соціальний інженер не ставить ніяких запитань про історичні тенденції чи долю людини. Він вважає, що нашими цілями ми можемо вплинути на історію людства й змінити її точно так же, як ми змінюємо вигляд Землі”
. Навпаки, лише і тільки за умов розуміння характеру змін як вищої мети розвитку людини та соціальних спільнот процес творчого пошуку матиме конструктивний, добротворчий характер. У розумінні ж К.Поппера роботизований інженер може виконувати лише чиюсь злу волю, спрямовану на деградацію чи навіть знищення живого. Отже, метою конструктивного аналізу є забезпечення надійного підґрунтя для створення й практичної реалізації планів, способів та результатів творчого пошуку. Розглянемо кожний з цих видів аналітичної діяльності окремо. 

7.2.6. Аналіз результатів діяльності
Результат пошукової діяльності має багато значень і може розглядатись як: 

· певний підсумок зусиль, спрямованих на досягнення мети;

· отриманий обсяг нових знань;

· зведений баланс діяльності членів творчої спільноти;

· створена творчою спільнотою система наслідків сумісної діяльності. 
Виходячи з цього, різноманітні форми прояву результатів діяльності творчої групи мають здійснюватись на базі таких критеріїв, які дозволять охарактеризувати ці результати комплексно. До головних з цих критеріїв належать міра загальності, сфера, предмет діяльності, форма, характер отриманого результату, його цінність, соціальна значимість та ін. 

7.2.7. Аналіз засобів
Логічним кроком на шляху отримання відповіді на запитання: „Завдяки чому саме отримано той або інший результат?” має стати пошук відповідних засобів діяльності. Поділяючись на окремі, спеціальні та загальні, матеріальні й духовні, прості та складні, усвідомлювані та позасвідомі, саме засоби мають розкрити характер зв’язків між діями та отриманим результатом. Детальний аналіз засобів досягнення результатів має допомогти відповісти на такі запитання: 

· на якому рівні розвитку перебуває суб’єкт застосування засобу? 

· який саме засіб використовує суб’єкт?

· до яких типів належить засіб, що застосовується?

· який механізм взаємодії різних засобів?

· як можна оцінити ефективність засобу що застосовувався?

· як оцінити систему засобів на шляху до результату?

Значно полегшує аналіз запропонована нами модель, у якій структуровані усі найбільш впливові усвідомлювані та позасвідомі засоби, корелятивна залежність між якими має розкрити як наслідки, так і рушійні сили тих дій, які забезпечують отримання результату
. 

Таблиця 5
Засоби розвитку соціальних систем

	Рівень розвитку систем
	Ранг
	Усвідомлювані засоби
	Позасвідомі засоби
	Ранг
	Тип засобу

	Нижчий рівень
	2
	Операція
	Рефлекс
	09
	Адаптивний

	
	3
	Процедура
	Підкріплення
	08
	Проективний

	
	4
	Техніка
	Спонука
	07
	

	
	5
	Технологія
	Потреба
	06
	

	Середній рівень
	5
	Технологія
	Потреба
	06
	Конструктивний

	
	6
	Методика
	Емоція
	05
	

	
	7
	План
	Мотив
	04
	

	
	8
	Проект
	Почуття
	03
	

	Вищий рівень
	8
	Проект
	Почуття
	03
	Креативний

	
	9
	Механізм
	Співчуття
	02
	

	
	10
	Принцип
	Передчуття
	01
	

	
	110
	Закон
	Переживання
	001
	Транзитивний


7.2.8. Аналіз планів
Одним з перших зрозумів надзвичайну пізнавальну ємність категорії „план” видатний італійський філософ Дж. Бруно, яку він визначив як цілісну систему соціальних перетворень. Плани як конструктивні засоби творчого пошуку поділяються на стратегічні й тактичні, індивідуальні, групові та колективні, письмові та уявні, окремі, спеціальні й загальні. Наведена вище модель дозволяє краще зрозуміти гармонізуючу роль планів, які, з одного боку, підкорюють відносно прості операції, процедури, технології та методики для досягнення певної мети, а з іншого – узгоджують характер дій з більш складною системою механізмів, принципів та законів життєдіяльності. Як саме відбувається цей процес гармонізації та взаємоузгодження засобів на шляху досягнення проміжної чи кінцевої мети й має відповісти аналіз планів пошукової діяльності. Як свідчить практика, навіть спрощений аналіз показує, що значна кількість дослідників планів або взагалі не розробляє, або ж підходить до цього питання дуже поверхово, обмежуючись лише окремими етапами й ігноруючи при цьому такі організаційні аспекти планування, як визначення характеру, видів робіт, виконавців, співвиконавців, строків виконання та відповідальних. Іншим недоліком виступає повна відсутність як поточного, так і підсумкового контролю за виконанням планів. 

7.2.9. Випереджувальний аналіз

Випереджувальний аналіз включає аналіз гіпотез, моделей та понятійно-категоріальний аналіз. Кожен з них виконує роль невід’ємної складової частини запобігання  та профілактики будь-яких негативних чи загрозливих процесів або явищ. Випередження як умова практичних гарантій існування та життєдіяльності в майбутньому включає динамічні багаторівневі системи припущень, різноманітні знаково-символьні, стратифікаційні та інші моделі, які складають підґрунтя формування, розвитку та практичного використання невичерпних пізнавальних можливостей понятійно-категоріального апарату. Зупинимось на цих видах аналізу більш детально. 

7.2.10. Аналіз гіпотез

Певні сподівання, уявлення, мрії чи надії, які передували процесам пізнання, виступали рушійною силою і набували реальних обрисів за рахунок викладення певних здогадок та припущень. Саме гіпотеза як форма наукового припущення вірогідності стосунків чи подій дозволяє попередити можливі складності чи протиріччя. Поділяючись на окремі, спеціальні та загальні, прості та складні, теоретичні чи прикладні, індивідуальні, групові та колективні, суб’єктивні й об’єктивні, гіпотези формують основи як наукових теорій, так і буденних поглядів на життя. Аналіз гіпотез має дати відповідь на запитання про те, чи підтвердилась та або інша конкретна гіпотеза, чи спрацювали однаково добре форма та зміст тієї або іншої гіпотези, чи виконала гіпотеза покладену на нею описову або пояснювальну функцію. Ґрунтовні й фактологічно підтверджені відповіді на ці запитання здатні суттєво підвищити роль гіпотез у процесах творчого пошуку.

7.2.11. Аналіз моделей
Модель як система узагальнення найбільш типових зразків організації, будови чи діяльності суб’єктів буття складає центральну ланку на шляху розв’язання віковічних уявлень між бажаним та реальним, можливим та дійсним. Саме аналіз моделей повинен дати відповідь на запитання про те, чи були ці взірцеві уявлення адекватними, дійовими та ефективними. Поділяючись на абстрактні й конкретні, окремі, спеціальні, загальні та глобальні, релігійні й наукові, технічні й суспільні, індивідуальні та групові, моделі забезпечують суб’єкту пізнання можливість краще зрозуміти минуле, дійсне та майбутнє. Модель тим самим стає такою формою зв’язку між операціями, техніками, процедурами та механізмами, які виступають підґрунтям футурологічних, прогностичних, діагностичних та інших засобів творчого пошуку. Оцінювання характеру, повноти, наслідків реалізації моделей у практиці пошукової діяльності є головною умовою підвищення якості та ефективності їх практичного застосування. 

7.2.12. Категоріальний аналіз
Категорії як опорні засоби пізнання найбільш суттєвих законів, принципів та механізмів розвитку людини, держави й суспільства потребують найбільш поглибленої уваги до аналізу їх пошукової працездатності. Застосування категорій як засобів отримання певних доказів, використання в ролі критеріїв чи показників розподілу явищ на різні класи, типи та інші різновиди потребує уважного аналізу їх надійності, обґрунтованості, результативності та мотиваційного заряду в розкритті істинної природи явищ. Виділяють емпіричний, емпірико-теоретичний і фундаментальний рівні категоріального аналізу. Характер кожного з рівнів дає змогу оцінити дієвість та ефективність застосування тих або інших базових теорій, методологічних підходів, доктрин, концепцій та парадигм. У такому разі категоріальний аналіз можна порівняти з тими речами і явищами, які не дадуть людині втратити голову, совість чи навіть життя. Більше того, саме категорії здатні виконати роль посоха та компасу на шляху до майбутнього. Водночас слід застерегти від ототожнення категорій лише зі словами та поняттями. Категоріальний аналіз має стосуватись однаковою мірою усіх засобів пізнавальної діяльності, включаючи числа, кольори, звуки, почуття, знаки, символи та інші форми зв’язку людини із зовнішнім та внутрішнім світом. Абсолютизація ж пізнавальної ролі самих по собі понять надасть категоріальному аналізу хибності, збоченості та деструктивізму. Ось чому однією з визначальних вимог виступає виокремлення в процесі категоріального аналізу як об’єктивних, так і суб’єктивних, як усвідомлюваних, так і ірраціональних складових частин творчого пошуку. 

7.2.13. Парадигмальний аналіз
Парадигмальний аналіз включає аналіз завдань, проблем та цілей творчого пошуку. Належить до найбільш складних, об’ємних, відповідальних та найрезультативніших засобів пізнавальної діяльності. Парадигмальний аналіз має дати чіткі відповіді на два головних запитання:1) чи правильно обрано взірець для виокремлення проблеми і 2) чи правильні шляхи вирішення проблеми були обумовлені цим взірцем? Відповідь на них передбачає „прив’язку” базових категорій до аналізу конкретних завдань, проблем та мети пошукової діяльності. Розглянемо ці складники більш детально. 

7.2.14. Аналіз завдань
Поділяючись на окремі, спеціальні та загальні, фундаментальні й прикладні, теоретичні й практичні, постійні, тимчасові й моментальні, індивідуальні, групові й колективні завдання являють собою різноманітні форми реалізації планів, проектів та програм. Письмова чи усна форма завдань регламентує як процес, так і характер їх виконання. Було б помилковим стверджувати, що наказ чи письмове розпорядження завжди позитивно впливає на виконання завдань. Отже, аналіз завдань має включати дослідження формальних і змістовних, мотиваційних, організаційних, фінансових, правових та інших умов сприяння або протидії реалізації завдань. Особливу увагу слід зосереджувати на умовах реалізації головних і допоміжних завдань, хоча за певних обставин поняття другорядного може набути першочергового визначального значення. Аналіз має давати відповіді на запитання про те, хто конкретно, коли, як, наскільки успішно (або ні) виконав завдання і як це відобразилось на результатах творчого пошуку. 

7.2.15. Проблемний аналіз
Проблема як реально існуюча суперечність між дійсним станом об’єкта та предметом удосконалення шляхів його подальшого розвитку потребує спеціального поглибленого і, головне, методологічно спроможного аналізу. Якщо характер цих суперечностей має тенденцію до загострення, то проблема набуває форм сварок, сутичок, конфліктів чи революцій. Було б, однак, помилкою вважати в’ялий, латентний, прихований характер існування проблем вважати за норму і, тим більш, зразок спливання явищ буття. Мистецтво проблемного аналізу полягає в методологічній культурі оперування з законами, принципами й механізмами динамізації зв’язків між проблемами окремими, спеціальними й загальними, індивідуальними й суспільними, другорядними й першочерговими. Не слід також вважати міру шуму, галасливості чи полемічності дискусій кроками до вирішення проблем. Кредитно-фінансова, банківська та управлінська сфера мають за правило вирішувати проблеми без галасу, не прагнучи винести „брудний” одяг на загальний осуд. Отже, як критерії дієвості та ефективності проблемного аналізу мають виступати показники запобігання, профілактики конфліктів, індикатори гармонізації стосунків між сторонами конфліктних відносин.

7.2.16. Цільовий аналіз

Мета є вищою формою прагнень усіх і кожного до надання абстрактним помислам і конкретним діям сенсу, цінностей та ідеалів. Цільовий аналіз як свого роду засіб відфільтровування доброго від злого, поганого від корисного має дати відповідь на два головні питання:1)чи правильно була обрана мета діяльності, а також 2)наскільки правильно були обрані засоби досягнення мети. На практиці ж нерідко буває так, що мета підміняється засобом, що робить неможливим її досягнення. Як справедливо зазначав з цього приводу В.Гьоте: „Приймаючи засоби за мету, люди розчаровуються в собі й інших, через що з усієї їх діяльності нічого не виходить, або ж виходить зворотне від того, до чого вони прагнуть”
. Особливо вибагливим стає цільовий аналіз у процесах творчого пошуку, орієнтованих на здобуття нових знань. Саме цільовий аналіз підтверджує або ж спростовує вихідні закони, принципи, механізми, доктрини, концепції та інші як усвідомлювані, так і позасвідомі засоби пізнавальної діяльності. 

7.2.17. Системно – структурний аналіз

Поняття „систем” та „структур” найбільш часто вживаються при обранні методів пошукової і аналітичної діяльності. Однак рідко хто з авторів розуміє, що наміри вирішити уявлення про ціле як упорядковану єдність складових елементів аж ніяк не збігаються з реальним станом безлічі невирішених проблем невизначеності уявлень як про „ціле”, так і про його „елементи”. Спроби ж тлумачити елементи як ознаки певних наук призводять до механістичних, технократичних, біхевіористичних, соціалогізаторських та їм подібних псевдосистемних редукціоністських підходів. Отже, чи можна взагалі й чи доцільно у зв’язку з цим використовувати даний підхід у принципі? 

Ми вважаємо, що не тільки можна, а й необхідно, однак за умов обов’язкового виконання однієї вимоги – подолання методологічної бідності та теоретичної обмеженості традиційних системних підходів. Головними недоліками традиційних форм системного підходу є:

1) нівелювання проблем структурної організації як самих “елементів”, так і “цілого”;

2) відсутність діалектичних механізмів взаємопереходів між “частиною” і “цілим”;

3) ігнорування якісної відмінності між рівнями організації частин у структурі цілого;

4) неспроможність реалізації рефлексологічних засад;

5) нездатність стратифікувати засоби пізнання і реальних перетворень за критеріями дієздатності та ефективності.

Запропонована ж нами модель (табл. 5) є дійсно цілісною і „системною”, у якій кожна зі складових частин є динамічно змінюваною й несе у собі потенціал подальшого розвитку людини, держави і суспільства.
Таблиця 5
Модель системно-структурного аналізу явищ актуального буття
	Рівень організації буття
	Ранг
	Раціональні складники
	Ірраціональні складники
	Ранг
	Характер процесу

	Нижчий рівень
	2
	Елемент
	Імпульс 
	09
	Фазний

	
	3
	Сегмент 
	Заряд
	08
	

	
	4
	Фрагмент
	Сила
	07
	

	
	5
	Підсистема 
	Валентність 
	06
	

	Середній рівень
	5
	Підсистема 
	Валентність 
	06
	Етапний

	
	6
	Сенсор
	Акт
	05
	

	
	7
	Психіка 
	Мотив
	04
	

	
	8
	Суб’єкт соціуму
	Мета
	03
	

	Вищий рівень
	8
	Суб’єкт соціуму
	Мета
	03
	Стадіальний

	
	9
	Інститут
	Сенс
	02
	

	
	10
	Держава 
	Ідея
	01
	

	
	110
	Континент 
	Потенціал
	001
	


Запропонований нами підхід враховує, як нам здається, такі обов’язкові методологічні вимоги:

 – багатовимірна структурна будова вихідних елементів для кожного з рівнів організації світобудови;

 – реалізація закону роздвоєння буття з виокремленням сукупності раціональних та позасвідомих елементів організації систем;

 – здатність вихідних елементів систем розкривати нові якісні ознаки на рівні детермінації їх мікро- та макроскладових рівнів організації; 

 – застосування мультимодальної логіки як математичних основ конструювання реальності на засаді діалектичних законів і принципів.

Зупинимось більш детально на введеному нами понятті „мультимодальна логіка”. У першому наближенні сутність мультимодальної логіки розкривається на основі діалектичних відносин між базовими поняттями “одиниці” та “нуля”, характер яких розкриває механізми розгортання різноманітних форм пізнання за допомогою категорій “числа”, “слова”, “кольору”, “звуку” та “відчуття”1. У наведеній моделі цю роль виконує поняття “Рангу”, значення якого в числовій формі відображають діалектичний характер відносин між раціональними та ірраціональними складовими частинами. Так, у випадку раціональних складових частин розгортання процесу організації структур проходить у східному розвитку чисел від 2 до 110, а низхідний напрям розгортання ірраціональних складових частин позначається числами в межах від 09 до 001. 

З метою розкриття комплексу методологічних вимог ми пропонуємо ввести, перш за все, ряд додаткових понять про вихідні рівні організації неорганічних, органічних та духовних систем. У такому разі до числа вихідних мають бути включені поняття “елемент”, “сегмент” та “фрагмент” як такі діалектично організовані складники початкових рівнів організації систем, які дають змогу розкрити закони, принципи й механізми функціонування “підсистем”. Отже, перший рівень організації системного підходу повинен мати спочатку “елементарний” характер, за допомогою якого стає можливим виокремлювати початкові фактори регламентації функціонування як неорганічних, так і живих структур. Процес розщеплення складників функціонування має дати змогу краще зрозуміти характер і сутність тих рушійних, енергетичних, інформаційних та обмінних процесів, які визначають напрям та форму перетворень. Таку функцію здатна виконувати, на нашу думку, категорія “імпульсу” як такого процесу, який визначає форму, зміст та напрям перетворень вихідних елементів організації неорганічної, органічної та духовної природи. Діалектичний характер відносин між раціональними за природою елементами й позасвідомими за суттю імпульсами дає змогу слідкувати за розгортанням подальших змін у розвитку не тільки предметів і речей, а й рослинних систем, тварин і соціальних спільнот. На кожному з цих рівнів діалектика відносин між базовими “елементами” та адекватними їх сутності “імпульсами” дає змогу розкрити механізми переходу до більш високих рівнів організації буття. 

Певна сукупність взаємопов’язаних між собою “елементів” обумовлює перехід до нових форм їх організації у ті або інші “сегменти”. Такий процес багато в чому нагадує перехід простої сукупності певної кількості вихідних крапок у лінію. Отже, якщо як елемент виступає “крапка”, то певна сукупність цих крапок приводить до якісно нового утворення – “лінії”. Подібну до “крапки” роль відіграють категорії “числа” і “звуку”, “кольору” та “слова”. Сукупність певних слів утворює речення. Певна сукупність кольорів надає елементарним самим по собі образам форми кольорових зображень. Так само окремі ноти перетворюються у ритми, а сукупність окремих цифр – у математичні алгоритми. Процес сегментації базових елементів є необхідною умовою подальшого розвитку вихідних одиниць різних форм організації буття. Невід’ємною складовою частиною цього процесу є отримання сегментом певної кількості відповідних природі вихідного елементу імпульсів, сукупність яких надає утворенню адекватного заряду функціонування та діяльності. Заряд, таким чином, є тією наступною фундаментальною категорією, яка розкриває ірраціональні складові частини діалектичного механізму становлення й розвитку різного роду системних утворень. Характер заряду визначається природою вихідних імпульсів. Так, механічні за походженням імпульси розкривають міру жорсткості чи характер геометричної природи предмета чи речі, нагадуючи лінії переривчасті та безперервні, тонкі та широкі, пружні чи аморфні. Фізичні за походженням імпульси визначають парціальність, енергетичні, інформаційні та векторні параметри цих зарядів, їх здатність створювати поля та різні функціональні оболонки. Так, атомарна будова речовини як певного сегмента якогось складного утворення має конкретні характеристики як процесу свого виникнення, так і розгортання в певному напрямку певних енергетичних та інформаційних трансформацій. Саме завдяки мікро- та макроскопічним змінам вихідні елементи буття визначають характер трансформацій неорганічних, органічних та духовних складників цього буття, залишаючи їх на рівні складових частин сегментів у структурі цілого. Як конкретні приклади сегментації цілого виступають поняття прямої чи кривої лінії, музикального тону, молекули, суглобу чи певного соціального утворення. Сегмент як складова частина в структурі цілого розкриває динамічну природу його функціонування. 

Наступним кроком на шляху структурної організації систем виступає категорія “фрагменту”, яка дозволяє розкрити діалектику переходу від окремих чи загальних сегментів до ознак їх нової якості. Нова якість сегментів полягає в здатності забезпечувати принципово нові умови та можливості існування. Це стосується як більш широкого кола функцій, які може здійснювати фрагментована цілісність у порівнянні з переліком функцій на рівні первинних сегментів, так і інших параметрів функціонування предметів, речей, тіл або ж суб’єктів. Фрагмент наділяє тим самим вихідні одиниці світобудови новою силою як зовнішніх, так і внутрішніх перетворень. Отже, “сила” і є тією ознакою, яка переводить просту сукупність сегментованих структур до більш складноорганізованих одиниць буття з новою якістю. Ірраціональні за походженням силові характеристики й параметри фрагментації вихідних одиниць світобудови надають їм конкретних обрисів форми і змісту. Сила може виступати ознакою міцності й надійності, стабільності й рушійності. Так чи інакше силові параметри визначають більш широкий діапазон значень фрагментів у функціонуванні цілого, підвищенні їх ролі в процесах регуляції і саморегуляції, управління і самоуправління. У порівнянні з вищеназваними вихідними “елементами” та “сегментами” поняття “фрагмента” виконує роль цілісної і самостійної фігури, що має певний обсяг, параметри виміру у довжину, ширину та висоту, відповідно до яких визначаються її функціональні характеристики і можливості практичного використання. Таким же чином “фрагмент” можна порівняти з певною музикою, яка має властиві тільки їй октави, квінти чи кварти. Це поки ще не є музика в повному розумінні, однак підстави до того у вигляді окремих фрагментів подібні звуки вже мають. Таким же чином відбувається і фрагментація уявлень про ціле, коли певні напрямки, теорії чи підходи не розкривають поки що суті буття, однак виступають у ролі необхідних складників цього процесу. 

Перехід від “елементів” спочатку до “сегментів”, а згодом і до “фрагментів” у процесах організації буття знаменує собою головним чином мікроскопічний напрямок пізнання. У межах цього напрямку первинні ускладнення і взаємопереходи між базовими одиницями буття мають швидкоплинний за часом і фазовий за спливанням характер. На шляху до розуміння сутності більш складно організованих систем уся ця мікроскопічна ієрархія елементів також виступає лише такою “фазою”, форму та зміст якої необхідно розглядати лише як нижчий рівень усвідомлення суті системного підходу. 

Завершує нижчий рівень і одночасно з цим розпочинає середній етап діалектичного переходу до усвідомлення суті цілого поняття “підсистема”. Підсистема є засобом упорядкування відносин між базовими елементами, сегментами та фрагментами вихідних одиниць буття в межах відносно цілісних утворень і формувань Поділяючись відповідно до предмета пізнання на неорганічні, органічні та духовні, підсистеми конкретизують свою сутність на рівні організації різноманітних форм руху, енергії та інформаційних процесів. Так, на рівні неорганічної природи підсистеми мають характер механічних, фізичних, хімічних та термодинамічних структур. Функціонування підсистем цього рівня відбувається автономно лише в межах елементів, сегментів і фрагментів конкретної предметної цілісності. Водночас сутність процесів функціонування цих підсистем визначається механізмами їх взаємодії з комплексом підсистем органічної та духовної природи. Таким чином, поняття “підсистеми” переводить мікроскопічний рівень пізнання на щабель принципово нових етапів організації буття. Саме завдяки цьому часткові й багато в чому порізнені ознаки імпульсивності, заряду та сили набувають у межах підсистем валентності як онто- та гносеологічного потенціалу вихідного елементу буття. Саме завдяки валентності визначається характер зв’язків вихідного елементу з іншими структурними компонентами. Виходячи з цього, сутність соціальної валентності має визначати фізичний, інтелектуальний та духовний потенціали особистості, держави й суспільства. Цей потенціал знаменує собою характер зв’язків суб’єкта соціального буття з громадою, інститутами влади, виробництва, освіти, науки, права, охорони здоров’я та іншими сферами життєдіяльності. Однак на початкових фазах етапу диференціації структури соціальна валентність обумовлена проявом головним чином елементарних процесів сегментації та фрагментації діяльності живих та соціальних систем. Прояви сили живих і соціальних систем за рахунок використання лише термодинамічно детермінованих імпульсів і зарядів носять характер позасвідомих і позбавлених психічних, інтелектуальних та духовних ознак. Тому рівень підсистем у процесах детермінації живих і соціальних систем відповідає головним чином натуралістично орієнтованому розумінню суті й характеру організації буття. Водночас властиві підсистемам ознаки валентності принципово розширюють пізнавальні та праксеологічно орієнтовані можливості суб’єктів соціального буття. 

Подальше вдосконалення структурної організації відбувається за рахунок освоєння різноманітними підсистемами процесів сприйняття зовнішніх та внутрішніх явищ дійсності. За рахунок того що реальність як об’єкт пізнання постає в єдності явища та його сутності, характер сутності визначає рівень організації суб’єкта буття. Розуміння явища як розмаїття форм, у яких ціле постає перед суб’єктом, потребує розкриття механізмів переходу від окремого явища до визначення його сутності для суб’єктів певних рівнів організації. Забезпечення ж базових підсистем якісно новими можливостями випереджального сприйняття на основі розвитку сенсорних актів гарантує живим системи набуття логічно організованих ознак саморегуляції, які створюють передумови виокремлення їх у самостійну сферу контролю та координації діяльності. Відображаючи діалектичну природу відносин між історією становлення живих систем і багатократно перевіреною логікою подій, психіка включає широке коло понять перцепції та апперцепції, різних видів пам’яті, позасвідомих та усвідомлюваних форм установок і диспозицій, суб’єктивних та комуналізованих процесів мислення і дій, відносин, цінностей та ідеалів. Окреслюючи рівень розвитку й діапазон можливостей того чи іншого суб’єкта життєдіяльності, психічні механізми регуляції та саморегуляції багато в чому обумовлені характером потреб як мірою загострення суперечностей між реальним станом організму й оптимальними умовами його функціонування. Саме характер потреб організму визначає міру імпульсивності, зарядженості, сили та валентності спрямованих зусиль як процесу мотивації дій суб’єкта життєдіяльності. Мотив тим самим стає імпульсивним процесом зарядженості, сили та валентності дій суб’єкта, спрямованих на задоволення життєво важливих потреб. Таким чином, мотив стає доволі складноорганізованим процесом, який діалектично поєднує між собою психічні за походженням умови як виникнення, так і задоволення спочатку вітальних, а згодом і більш високо організованих потреб організмів та суб’єктів життєдіяльності. Так, різні потреби у ведмедя та зайця будуть викликати психологічно принципово відмінні за параметрами імпульси та заряди, хоча нейрофізіологічна природа цих та інших параметрів буде багато в чому ідентична. 

Психічні явища мають дуже складну й досі ще недостатньо досліджену природу, яка виконує роль містка, що з’єднує між собою принципово різні світи людей, тварин і рослин. Психіка забезпечує перехід від біохімічних та фізіологічних за походженням процесів до нейрофізіологічних та психофізіологічних, які виступають невід’ємною умовою розгортання спочатку соціально-психологічних, а згодом і духовних процесів життєдіяльності. Якщо говорити про більш детальні складові частини структури переходу від психофізіологічних сенсорних актів до суб’єктних ознак функціонування, то механізми цього переходу, звісно, не обмежуються лише поняттями “потреб” та “мотивів” їх діяльності. Коло цих понять має спиратись на увесь спектр засобів, за допомогою яких суб’єкт життєдіяльності розкриває свою фізичну, інтелектуальну та духовну природу. У такому разі функції переходу мають розкриватись з використанням понять “операцій”, “технік”, “процедур”, “технологій”, “механізмів”, “принципів” та “законів” розвитку суб’єктів буття. Більше того, ці процеси мають супроводжувати не тільки мотиви, а й відчуття, почуття та більш складні форми ірраціональних механізмів регуляції процесів життєдіяльності.
 Однак етапний характер процесів середнього рівня організації явищ буття виконує, скоріше, роль прелюдії до більш високих щаблів прогресу. При цьому неоціненною заслугою саме цього етапу стає можливість цілеспрямованості дій суб’єкта буття. Завдяки цьому мета, - як підкреслював ще Гегель, - набуває здатності визначати роль і характер використання усіх інших засобів діяльності. 

Цілеспрямованість є основною умовою переходу від етапних за характером спливання процесів середнього рівня організації систем до стадіальних процесів вищих рівнів організації суб’єктів буття. Якщо етапні процеси відбуваються, головним чином, позасвідомо, напівсвідомо чи до свідомо, по перехід до наступного рівня організації систем на основі цілеспрямованості забезпечує їм можливість реалізації свідомих форм регуляції діяльності. Мета є проявом головним чином соціальних форм регуляції діяльності, формування якої надає свідомості можливості будувати поточні й стратегічні плани особистої діяльності, мріяти та уявляти наслідки досягнення результатів. Мета дає змогу суб’єкту соціального буття будувати майбутнє власне і середовища свого найближчого оточення таким чином, щоб саме це майбутнє наділити новими можливостями для вдосконалення як себе самого, так і середовища свого існування. Саме так відбувається процес розгортання власної самосвідомості спочатку до усвідомлення необхідності отримання певної освіти, використання отриманих досвіду й знань з метою реалізації важливих для людини планів та проектів, наслідки запровадження яких формують у самій людині нові стилі мислення і дій, а також якісно змінюють умови та середовища існування. 

Наступним кроком і необхідною умовою переходу до реалізації вищих рівнів можливостей людей, соціальних спільнот, держав і суспільства в цілому є формування соціальних інститутів як форм змістовно-сенсової регуляції процесів життєдіяльності. Саме соціальні інститути є найбільш консервативною і водночас динамічною формою концентрації в собі історично детермінованих засобів формування, оцінювання, аналізу та контролю процесів життєдіяльності особистості, держав і суспільства. Поділяючись на загальні й окремі, старі й нові, прогресивні та деструктивні, соціальні інститути знаменують собою законоподібну форму спочатку отримання, збереження, передачі та використання знань, реалізуючи тим самим функції комунікації. Так само соціальні інститути забезпечують реалізації функцій пізнання, освіти, виховання, управління, охорони здоров’я та багато інших. Процесуальна природа соціальних інститутів розкриває обумовлені ними явища стратифікації, урбанізації, мобільності, трансформацій, квантифікації та ін. Гносеологічні ознаки якісно відмінних між собою протосоціальних, патріархальних, теократичних, демократичних і гуманістичних соціальних інститутів розкривають перед суспільством безмежні горизонти реалізації невичерпних фізичних, інтелектуальних та духовних можливостей особистості, держав і соціальних спільнот. Кажучи інакше, усвідомлення історично нової ролі якісно більш досконалих та вимогливих гуманістичних соціальних інститутів дасть, кінець кінцем, можливість людству позбавитись принизливих і асоціальних форми використання людей як товару, форми чи засобу виробництва, збагачення чи задоволення чиїхось вад та збочених потреб. 

Саме такі підвалини розкривають природу держав як історичну систему інститутів соціальної детермінації форм і засобів регуляції процесів життєдіяльності особистості й соціальних спільнот у межах суспільства та всесвіту. Багатовимірна сутність держав виявляється в характері спрямованості її ідеології як безпосереднього індикатора рівня та характеру розвитку інститутів ідеології, права, виробництва, науки та культури. Обумовлені типом світоглядних орієнтацій концептуально-методологічні засади визначають натуралістичні, харизматичні, рабовласницькі, феодальні, демократичні й гуманістичні ідеології державотворення. Обумовлена ідеологією мета розбудови держави того або іншого типу надає засобам її досягнення відповідних змістовно-сенсових характеристик. 

Вищий рівень організації діяльності соціальних систем у процесах державотворення будується на основі діалектичних механізмів, де на початкових стадіях роль тезису відіграють самі по собі окремі суб’єкти, у ролі антитезису виступають поняття соціальних інститутів, а роль синтезу у відносинах між ними виконують поняття держави. Мультимодальний характер логіки не зупиняє й не обмежує процес подальшої структуризації суб’єктів та механізмів функціонування соціуму. Особливість набуття процесами державотворення нової якості може бути розкрита за допомогою понять системосфери, зміст якої найкраще ілюструє прагнення держав до збереження своєї єдності та цілісності. Інший аспект наближення до нових ознак якості виявляється в прагненні держав до розширення понять захищеності й безпеки до меж цілих континентів. Власне кажучи, у цьому прагненні найбільш випукло виявляється нове розуміння історичних, правових, економічних, виробничих та соціокультурних проблем державотворення, завдяки якому процеси глобалізації суспільства набувають реальних механізмів спочатку розуміння, а згодом і все більш ефективного використання гуманістичного потенціалу не тільки самої по собі особистості, а й держав та суспільства. Вищий рівень організації соціальних систем має стадіальний характер, природа якого надає процесам квантифікації більш розміреного й плавного процесу регіональних, державних, континентальних та глобальних трансформацій. Поняття “вищого рівня” організації соціальних систем є багато в чому умовним і скоріше початковим з позиції розгортання та реалізації практичних завдань на рівні організації потенційного і навіть безкінечного буття. Завершення структурної будови соціальних систем на континентальному рівні дозволяє говорити лише про закони й механізми розвитку актуального буття. Аналіз планетарного ж рівня організації соціуму потребує якісно нових понять, механізми розгортання яких також будуть розкриватись на основі мультимодальної логіки.  

7.2.18. Івент-аналіз

Івент-аналіз ( у пер. з англ. “ivent” – “подія”, у пер. з грец. “analysis” – “розкладати”, “розщеплювати”, “розв’язувати”, “вирішувати”) – один з найбільш відомих напрямків у західних країнах, спрямований на аналіз подій. В епоху Постмодерну поняття „подія” мало надзвичайно широкий сенс. Зараз воно тільки конкурує з поняттями „ситуативного аналізу”, а часто заміняє собою уявлення про ціле, підміняючи собою ідеї системного підходу. Тому нерідко поняття івент – аналізу тлумачать і як процес розкладу цілого на частини.

Етимологічно і змістовно івент-аналіз можна розглядати також як процес взаємоув’язування споріднених складових частин в єдине ціле, як організовані зусилля, спрямовані на визначення впливу елементів подій та їх складників на характер соціальних процесів. У певних випадках івент-аналіз розглядають також як операціоналізацію технік і процедур вимірювання та оцінювання наслідків подій на місцевому, регіональному та державному рівнях управління процесами соціального розвитку
.

7.2.19. Лонгітюдний аналіз
Під лонгітюдним розуміють аналіз, простягнутий у просторі й часі, який дозволяє відслідковувати базові параметри динамізації змін досліджуваного об’єкта протягом тижнів, місяців, років, десятиліть, століть, тисячоліть і більше. При цьому мова може йти як про історичні чи космічні процеси, так і про явища або ознаки, притаманні об’єктам різних епох, поколінь чи галактик. Саме лонгітюдний аналіз найбільш повно відповідає вимогам пізнання закономірностей розвитку як частин, так і цілого в динамічних системах виміру просторово-часових змін. 

7.2.20. Аналіз категоріальний

Аналіз категоріальний – це система засобів дослідження суб’єктів управління соціальним розвитком як процесів становлення, динамізації і змін. Складовими елементами є базові категорії УСР (соціальні явища, процеси, властивості, рівні, критерії, закони, принципи, механізми тощо). Виділяють емпіричний, емпірико-теоретичний і фундаментальний рівні категоріального аналізу. Характер кожного з рівнів аналізу визначається змістовно-сенсовим наповненням базових теорій, методологій, концепцій, доктрин і парадигм. Категоріальний аналіз розкриває якісно різні особливості й принципово нові та додаткові можливості об’єкта досліджень.

Особливості АК обумовлені специфікою критеріїв підходу. Так, за логічною базою АК може мати дихотомічний, тріадичний, тетраедричний чи мультимодальний характер. Розуміння діалектичної логіки як дихотомічно залежних зв’язків надає АК біфуркаційного характеру, у якому відбувається процес виокремлення суперечностей, роздвоєння цілого на складові частини, розподілу предмета або явища на окремі частини. Надання логіці більш складних тріадичних залежностей спрямовує процес АК на пошук „тезових”, „антитезових” та „синтетичних” складників. Чотиризначний характер відносин логічних засад дає підстави розглядати АК як побудований на системних підходах. У такому разі базовими складниками АК нерідко виступають категорії „елементу”, „підсистеми”, „системи” та „надсистеми”, об’єднані прямими та зворотними зв’язками. Базування АК на більш складних логічних залежностях має мультимодальний характер і потребує більш глибоких підходів та додаткових зв’язків. 

7.3.Євпраксографічні методи

Євпраксографія – це започаткований відомим німецьким дослідником П.Куртцем досвід створення секулярних гуманітарних центрів. У перекладі з латини „секулярний” перекладається як „світський”, а діяльність подібних центрів ставить за мету переорієнтацію з духовного (головним чином теократичного) стану на формування світської поведінки та громадянської свідомості. Головною ідеєю цього методу є реалізація відбору пізнавальних засобів за принципом - „усього помалу з найкращого”. Чи заслуговує цей метод взагалі на увагу? Чи не є він простою еклектичною юшкою для методологічно невибагливих людей? 

Безумовно, заслуговує з декількох причин. По – перше, забезпечення діяльності таких соціальних інститутів як сім’я, наукові, навчальні, трудові, колективи засобами що поєднують кращі музичні, художні, літературні, образотворчі здобутки є дійсно цікавим і, ми впевнені, продуктивним кроком. По – друге, збагачення давно віджилих авторитарних, теократичних, технократичних установок кращими досягненнями людства у провідних сферах життєдіяльності лише збагатить як саму особистість, так і суспільство. 

Безумовною є також і інша аксіома: за умов відсутності надійних критеріїв відбору властивий суспільству мультипарадигмальний хаос може призвести до відбору поганих і навіть загрозливих для особистості і суспільства засобів. За таких умов під євпраксографією слід розуміти таку систему методів, метою якої є формування і усебічний розвиток гуманістичного потенціалу особистості, держави і суспільства. Спеціально розглянуте нами поняття „гуманістичного потенціалу” включає формування та розвиток властивих суб’єктам соціального буття валеологічних, виховних, освітніх, професійних, інтелектуальних та духовних здібностей і талантів

7.4.Синергетичні методи

Уведений у 60 – ті рр. ХХ століття німецьким дослідником К.Г.Хакеном термін „синергетика” (від грец. сумісний , діючий злагоджено) сприяв розвитку доволі відомого напрямку досліджень процесів самоорганізації у відкритих системах. І хоча автори говорили про дослідження механізмів саморушійності здебільше неорганічних форм буття, усе ж ідеї синергетики можна, на нашу думку, використати також у процесах пізнання якісно більш складно побудованих біологічних та соціальних систем. Зважаючи на це, можна говорити, на нашу думку, про застосування методів упорядкування організацій, методів біфуркацій, методів атракторів та фракталей, зміст яких розглянемо більш детально. 

7.4.1. Метод упорядкування організацій

Розглядаючи організацію як міру упорядкованості дій суб’єктів життєдіяльності, під методом упорядкування організацій слід розуміти, на наш погляд, процеси створення умов прогресивного розвитку та взаємодії суб’єктів соціального буття. Сутність даного методу полягає, таким чином, у визначенні законів, принципів, механізмів та інших засобів забезпечення злагодженості та узгодженості дій суб’єктів соціального буття. Як складники методів упорядкування діяльності організацій можуть розглядатись дисциплінарні, нормативні, аксіологічні, політичні, економічні та інші засоби. Головними завданнями творчого пошуку при застосуванні цієї групи методів мають виступати, на наш погляд, завдання з виявлення причин і факторів детермінації та послідовності певних явищ чи подій. 

7.4.2. Методи біфуркацій

У класичному для синергетики розумінні методи біфуркацій зводяться до простого розподілу досліджуваного явища на протилежні складові частини початку й кінця, старого й нового тощо. У такому вигляді цей метод нагадує псевдодіалектику і може бути віднесеним до методологічних реліктів. Сучасні погляди на процесуальну природу біфуркацій дозволяють говорити про розробку дихотомічних тезаурусів понять, кожне з яких виступає щодо до іншого  як 1) параметричні складники, 2) характеристики динамізації змін, 3)передумови єдності, цілісності та гармонізації дій. Принципово неприпустимим є тлумачення біфуркацій як проявів „боротьби”, „зіткнень”, „протистоянь”, „конфліктів” частин і цілого. Головним методологічним завданням методу біфуркацій має стати виокремлення унікальних, спеціальних та загальних протилежностей як базових категорій досліджуваного процесу. Методи біфуркацій є невід’ємними складовими частинами використання пізнавальних можливостей більш складно побудованих методів багатовимірних тезаурусів творчого пошуку. 

7.4.3. Метод атракторів
У перекладі з латини „атракція” означає „тяжіння”, „притягування” або ж „прихильність”. Здавна відоме застосування цього поняття в геодезії означало явища впливу тяжких мас або речовин (великі скелі, родовища) на відхилення приладів. У гуманітарних науках атракторами називали критерії узгодженості за певними ознаками, що дозволяло класифікувати явища за формою, типом, видом, характером впливу тощо. На жаль, сьогодні свідомого використання пізнавальних можливостей методу атракторів фактично не відбувається, що суттєво стримує розвиток цілих галузей наукового пізнання. Отже, практичне застосування методу атракторів як цілісної динамічної системи критеріїв узгодженості за певними ознаками не тільки має право на життя, а й сприяє просуванню на нові щаблі розвитку таксономізації, класифікації, систематизації, уніфікації, стандартизації та інших напрямків творчого пошуку. 

7.4.4. Метод фракталей
Латинське за походженням слово „фракталь” має декілька значень, головні з яких можуть перекладатись як „спорідненість” та „самоподібність”. У природі часто спостерігаються незаперечні докази подібності одних речей або явищ до інших. Саме завдяки цьому методу стало можливим довести тотожність будов атома, людини та сонячної системи, що знайшло вираження у відомому принципі антропоморфності всесвіту. Власне, у природі взагалі немає речей або явищ, які б не були хоча б чимось схожі між собою. Однак побачити тотожність явищ та розкрити їх сенс, механізми та зв’язки вдається далеко не кожному. Кажучи інакше, в історії пізнання досконало оволодіти цим методом вдавалось, головним чином, людям талановитим та геніальним. Практичне ж використання по суті безмежних можливостей цього методу з нетерпінням очікує на сучасних талантів і геніїв творчого пошуку. 

7.5. Компаративістські методи

Свій початок компаративні методи беруть з усвідомлення визначальної ролі різних мов спілкування, порівняння яких за змістом сприяло розвитку лінгвістики, етимології та нейролінгвістичних напрямків пізнання. Отже, розуміння компаративістики як системи засобів порівняння різних форм і методів пізнавальної діяльності дає процесам творчого пошуку підґрунтя для проведення певних паралелей між подіями та явищами буття. Саме компаративні методи послужили підґрунтям до формування висновків про існування циклічних механізмів розвитку, принципів та інших форм сталого розвитку. У цьому зв’язку слід застерегти деяких необачних дослідників від невиправданого розповсюдження окремих порівняльних моделей на явища спеціальні чи навіть загальні. Так, безпідставно порівнювати між собою умови, засоби та механізми розвитку окремого села, реґіону, держави та континенту, які, збігаючись у чомусь унікальному, якісно відрізняються один від одного як за формою, так і за змістом. 

Водночас компаративні методи дають змогу визначити як критерії, так і рівні, види, типи та інші ознаки порівнянь. Сам же процес порівнянь може нагадувати варіанти попереднього „примірювання” до якихось найбільш вагомих вимог чи параметрів об’єкта. Компаративні методи являють, таким чином, перш за все процеси зіставлення та порівняння між собою вагомих і значимих складових частин функціонування об’єктів чи їх систем. Як конкретні ознаки зіставлення та порівнянь можуть виступати різноманітні критерії та показники. Так, порівнюватись можуть об’єкти чи явища за рівнями загальності, метою діяльності, завданнями, засобами тощо. Що стосується висновків за результатами порівнянь, то їх форма і зміст залежатимуть від форми та змісту вихідних світоглядних, ідеологічних, правових чи політичних чинників інтерпретації як процесу, так і наслідків порівняльної діяльності. Кажучи інакше, порівняння в „різних системах координат” може призвести до принципово різних висновків. Отже, механізм обрання методів порівнянь має передбачати визначення порівнюваних між собою базових моделей порівнянь. 

7.6. Акмеологічні методи

Залежність розвитку країни від ефективності управління державою надає особливої ваги створенню принципово нових методів творчого пошуку, орієнтованих 1) на формування управлінської еліти; 2) підвищення якості управління; 3) розвиток і використання можливостей інтелектуального потенціалу суб’єктів державотворення. Практична реалізація цих завдань пов’язана із розкриттям можливостей поняття “акмеологія”. Уведене в 30-ті  рр. ХХ ст. з метою виділення окремого розділу психології дорослості та зрілості особи, сьогодні поняття “акмеологія” відкриває новий напрямок наукових досліджень та творчого пошуку уявлень про найвищі досягнення у сфері професійної майстерності.

Розкриття творчої природи акмеології пов’язане з визначенням її соціальної та управлінської суті. Розуміння акмеології як “вершини управлінської майстерності”, “розквіту сил керівника”, “вищого ступеня управлінської зрілості” та “пори її цвітіння”, або ж “вищої міри управлінської культури” має забезпечуватись широким арсеналом методів творчого пошуку. Творчість, орієнтована на отримання нових знань, і є акмеологічною вершиною діяльності як особистості керівника, так і органів державної влади та місцевого самоврядування. Саме так у перекладі з грецької інтерпретується поняття “акме”, яке має до того ж похідне коріння від поняття “ахіs”(вістря, гостряк, шпичак). Нагадуючи свого роду ідеал управління, саме акмеологія забезпечує творче підґрунтя для розвитку вищої майстерності окремого керівника, управлінських команд, окремих ланок та систем управління провідними сферами життєдіяльності суспільства. У цьому відношенні мова йде, перш за все, про творчий пошук 1) критеріїв розквіту суспільства; 2) методів оцінки ефективності державної політики; 3) зразків управлінської діяльності; 4) механізмів формування управлінської культури; 5) соціальних цінностей, моральних норм та духовних ідеалів людини, держави й суспільства. Таким чином, акмеологічне підґрунтя пошукової діяльності мають забезпечувати світоглядні, методологічні, ідеологічні, політичні, правові, економічні, освітні, виховні складники, застосування яких має базуватись на системі класичних та нетрадиційних методів як основи найновітніших технологій і напрямків державної кадрової і соціальної політики.

Ставлячи за мету зняття обмежень і перепон на шляху реалізації прихованого потенціалу суб’єктів державного управління, акмеологія має спрямовувати творчий пошук на подолання нерішучості, боязкості, полохливості, зграйного характеру та інших негативних ознак початкових етапів розбудови державності. Сам по собі час не зробить систему державного управління зрілою без оволодіння новим світоглядом, засобами соціодіагностики й прогнозування, без зміни стилів мислення й методів керівництва, основу яких і складає творча пошукова діяльність. 

Особливої уваги потребує розуміння того факту, що оптимуми розквіту та реалізації різних управлінських функцій припадають на різні періоди ранньої чи пізньої зрілості. Виходячи з цього, предметом постійної уваги з боку органів влади й дослідницьких структур мають стати фази,стадії,етапи та якісно відмінні рівні найбільш конструктивної творчої діяльності усіх суб’єктів державотворення взагалі й державних службовців у першу чергу. Успішність цих фаз, стадій, етапів та рівнів складають показники якісно різних цінностей та інтересів, прагнень і устремлінь, звершень і досягнень. Прояви та результати цих ознак неабияк впливають на життєдіяльність організацій та підприємств, селищ, міст, регіонів і держави в цілому.

Унікальність картин управлінської зрілості окремих керівників на рівні державної системи управління набуває рис таких найважливіших етапів, які проходять державні службовці на шляху від управління частиною до управління цілим. Пов’язана з цим проблема підготовки професійних керівників державного рівня залишає відкритою не менш складну проблему – переходу від формальних ознак управлінського професіоналізму до відбору та підготовки таких керівників державою, що дійсно досягли вершин управлінської майстерності. За таких умов навіть відповідний диплом та досвід роботи можуть сприяти не тільки обдарованим і талановитим людям, а й служникам та сателітам, які “професійно” виконують ролі лише слухняних ляльок і нездатні повести до нових горизонтів та суспільних вершин. Не менш важливою складовою частиною професійної здатності управляти цілим виступає властивий значній кількості державних службовців егоїзм. Розмаїття форм егоїзму державних службовців обертається хабарництвом та казнокрадством, корумпованістю та широким спектром асоціальних за наслідками дій. Несумісний з вершинами управлінської майстерності егоїзм відрізняє таким чином харизматичну здатність управляти цілим від різного роду сателітів, девіантів, мімікрантів та хамелеонів. Усіх цих та інших антиподів вищої управлінської культури відрізняє одна загальна риса – відсутність розвинених здібностей до творчого пошуку, абсолютна нерозвиненість дослідницьких стилів мислення і прагнення до досконалості. 

Вимушені самим життям перебувати на перехресті безлічі найактуальніших проблем та відсутності апробованих матриць їх практичного розв’язання, керівники державного рівня повинні мати неординарні розумові здібності й чутливе до людського болю серце. Сутність акмеологічних методів творчого пошуку полягає, таким чином, у наявності, з одного боку, холодного аналітичного складу розуму, а з іншого - розвиненої чуттєвості як  запоруки розквіту управлінського мистецтва, володіти яким зобов’язані усі керівники. Ця ж ознака є головною передумовою якості та ефективності вищих форм самовиховання, самоуправління, самодисципліни та інших найважливіших соціальних рис. Однак міра оволодіння мистецтвом поєднувати “лід та полум’я” має виявлятись у характері та практичних наслідках дій щодо управління державою. У такому разі діяльність кожного з суб’єктів державотворення мають очолювати лише такі особистості та органи управління, які досягли вершин управлінської майстерності. Більше того, ці вершини мають відповідати рівню управлінської посади державних службовців, досвід та здібності яких повинні збігатись з професійними вимогами, рівнем наданих суспільством прав та мірою відповідальності за наслідки управлінської діяльності. Самодостатньою та ефективною система державного управління може стати лише за умов, коли будуть перекриті бодай найменші щілини та будь-які шляхи проникнення до органів влади людей випадкових, а сама влада в усіх гілках та рівнях структурної організації набуде здатності очищатись від нечисті та бруду, турбуватись про власний статус, престиж та перспективи професійного зростання. 

Контрольні запитання
1. Які методи належать до нових та нетрадиційних?

2. У чому полягають особливості герменевтичного методу?
3. Як визначаються поняття та види аналітичних методів? 
4. У чому полягає природа та сутність найновітніших методів творчого пошуку? 
Тематика індивідуальних завдань
1.Минуле, сучасне та майбутнє герменевтичних методів. 

2.Методологічна спроможність аналітичних методів: стан і проблеми.
3.Поняття та особливості системно-структурного аналізу. 

4.Парадигмальний аналіз у системі методів творчого пошуку. 

5.Природа і роль кореляційного аналізу в пошуковій діяльності.

6.Творчі можливості євпраксографічних методів.

7.Синергетичні методи в системі засобів творчого пошуку.

8.Поняття, сутність та різновиди компаративістських методів творчого пошуку.
9.Акмеологічні методи як засіб творчого пошуку. 
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Тема 8
Інтерактивні методи творчого пошуку 
8.1. Поняття інтерактивних методів (ІМ).
8.2. Предметна область ІМ.
8.3. Принципи успішної реалізації ІМ.

8.4. Особливості та види усного спілкування

8.5. Використання секретів ораторського мистецтва при застосуванні ІМ.
8.6. Специфіка засобів реалізації ІМ.
8.7. Методи  переключення  уваги.
8.8. Технології підготовки, організації та реалізації ІМ.
8.9. Використання можливостей ЗМІ при застосуванні ІМ.

8.10. Методи розробки прес-релізів.

8.11. Методи  прес-конференцій.
8.12. Методи відвідування об’єктів

8.13. Методи участі в заходах.
8.14. Методи звернень до владних та громадських організацій.
8.15. Методи телеконференцій, відеоконференцій та супутникових мостів.
8.16. Організаційні вимоги до застосування ІМ.

8.1. Поняття інтерактивних методів

У перекладі з латини „інтер” означає „поміж”, „серед” і являє собою відносно молоду галузь знань на стику риторики, соціальної психології, логіки, соціології комунікацій та методології. Сьогодні в якості базового може розглядатись визначення інтерактивних методів (ІМ) як системи комунікативних засобів, спрямованих на встановлення гармонійних відносин між людиною, державою і суспільством. Отже, ІМ виступають і наукою, і мистецтвом взаємодії, взаєморозуміння та взаємозв’язку, а також інструментом системи управління процесами виробництва, розподілу, обміну та споживання продуктів інтелектуальної діяльності.
Виконуючи роль пошукового, ділового та творчого спілкування, ІМ являють собою синтез мистецтва комунікації, спрямованого впливу та сприйняття запропонованої суб’єктом взаємодії наукових, політичних, правових, економічних, соціокультурних, сільськогосподарських, виробничих, кредитно-фінансових, банківських, управлінських, освітянських та інших складників життєдіяльності суб’єктів соціальної реальності. Отже, ІМ охоплюють діяльність суб’єктів соціуму  в процесі соціальної трансформації. В якості об’єктів впливу ІМ виступають цілі, завдання, мотиви, технології, інтереси, норми, механізми та інші засоби взаємодії суб’єктів соціуму. Дії, пов’язані з реалізацією ІМ, мають ураховувати матеріальні та соціальні витрати, які пов’язані з організацією саммітів, симпозіумів, конференцій, дискурсів, семінарів, круглих столів, а також з програмно-методичним та концептуальним забезпеченням їх підготовки, організації та проведення. 

ІМ мають забезпечити:

· гармонізацію взаємодії між суб’єктами; 

· розвиток та реалізацію творчого потенціалу;

· сприяння вирішенню актуальних проблем. 

ІМ не повинні виконувати роль:

· засобу гіперполітизації суспільства;

· інструменту грубої пропаганди;

· набору хитрощів та трюків.

8.2. Предметна область ІМ

 Предметна область ІМ включає вибір напрямів та конкретних засобів досягнення мети. Цілісність об’єктів соціальної взаємодії висуває особливі вимоги до застосування ІМ. Головна з них полягає у визначенні надійної методологічної бази. Кожен з ІМ повинен відповідати таким вимогам:

· здатність забезпечити соціальним контактам прозорість, передбачуваність, надійність та стабільність; 

· планування дій та прогнозування результатів соціальної взаємодії; 

· позитивна мотивація процесів взаємодії та співробітництва; 

· достовірність отриманої інформації; 

· оцінка якості та ефективності творчої діяльності; 

· сприяння укріпленню та подальшого розвитку критеріїв гуманізму, віри, добра, справедливості та інших духовних цінностей. 

8.3. Принципи успішної реалізації ІМ.

Практична реалізація ІМ має відповідати таким принципам:

· дотримання вимог прямого та зворотного зв’язку;

· забезпечення безперервного потоку достовірної інформації;

· надання інформаційним потокам багатоканальності та оперативності;

· гарантування повноти та об’єктивності інформації;

· надання простоти та зрозумілості інформаційним повідомленням ;

· врахування особливостей та специфіки аудиторії;

· подолання рівня буденної свідомості та „здорового глузду”;

· застосування стимулюючих мотиваційних впливів;

· безпощадного винищення псевдооригінальності, кривлянь, примх та химерності;

· терплячого пошуку узгоджених позицій; 

· поступового підвищення рівня творчого конструктивізму;

· неприпустимості використання ІМ в асоціальних та антигуманних цілях. 

8.4. Особливості та види усного спілкування:

Майстерність спілкування визначається мистецтвом володіння словом і розкривається стилями та культурою мислення. До найпоширеніших видів спілкування відносять міжособистісні, суб’єкт-об’єктні та об’єкт-об’єктні. 

Усні спілкування за формою підрозділяються на 1) монологи як такі різновиди ораторського мистецтва, у яких провідна роль належить рівню розвитку суб’єкта та його акторській майстерності, 2) доповіді наукові, політичні, залікові, 3) бесіди особисті, групові, колективні, 4) наради службові, оперативні, спільні, 5) засідання кафедри, президії, ради,                 6) переговори ділові, поточні, представницькі, 7) круглі столи, 8) збори,     9) дискусії як форми обговорення питань на зборах, засіданнях, у пресі, а також 10) дискурси як форми стислого розкриття суті обговорюваної проблеми 

Організація та проведення усних форм спілкування має враховувати особливості фаз адаптації, реалізації та фіналу. Адаптивна фаза має забезпечити контактування між співрозмовниками, фаза реалізації спрямовується на досягнення мети спілкування, а фінальна фаза передбачає інтелігентне завершення процесу спілкування. 

Ураховуючи, що на усні форми спілкування витрачається понад 80% робочого часу, головне завдання ІМ полягає в тому, щоб хоча б маленька частина цих відсотків спрямовувалась на отримання нових знань, нових підходів та рішень актуальних проблем. Практичній реалізації цього завдання сприятиме урахування таких особливостей застосування ІМ:

 - можливості сприйняття та спрямування особистого емоційного впливу; 

 - забезпечення процесам спілкування синхронності та порядку;

 - адекватність застосування випереджальних форм реагування; 

 - відносна доступність та дешевизна; 

 - адресність впливу;

 - інтимність, довіреність, відкритість; 

 - комплексність у використанні знаково-символічних систем (звукова, лінгвістична, паралінгвістична (інтонації), кінесична (жест, рух, міміка) 

За ступенем загальності методи усного спілкування поділяються на загальні, спільні, спеціальні та окремі (одиничні):

1. До загальних методів відносять бесіду, інтерв’ю, різноманітні форми опитувань, у тому числі До найбільш відомих різновидів опитувань відносять опитування за місцем роботи, проживання, навчання, відпочинку чи лікування, очні та заочні, вільні та стандартизовані, поштові, телефонні, інтерактивні, локальні, масові, вибіркові, моніторингові,  періодичні, аудиторні. 

2. До спільних форм усного спілкування відносять суб’єкт-суб’єктні (між кількома особистостями), суб’єкт-об’єктні (між особистістю та групою, колективом або державою) та об’єкт-об’єктні (між групами, колективами, державами  тощо);

3. До спеціальних форм усного спілкування відносять: біржеву практику (жестова мова брокерів: рука витягнута вперед, долонями до себе-бажаю слухати;  рука витягнута вперед, долонями назовні - бажаю продати; пальці підняті вверх - ціна акцій), мову глухонімих, азбуку Морзе, кодові позначення та інше.

8.5. Використання секретів ораторського мистецтва під час застосування ІМ:

З метою підвищення якості та ефективності використання ІМ у процесах творчого пошуку необхідно спиратись на безцінний досвід видатних ораторів минулого та сучасності. Неосяжні досягнення риторики навряд чи можливо „умістити” в обмежене коло уявлень та вимог. І все ж таки є у цьому досвіді найбільш, так би мовити, рельєфні умови, дотримання яких є головним критерієм успіху. До головних з них, на наш погляд, мають бути віднесені такі таємниці ораторського мистецтва: 

 - „програвання” в уяві до найменших дрібниць головних формальних та змістовних ознак інформаційного повідомлення;

 - структурування інформації відповідно до вимог програмного забезпечення (актуальність, мета, проблема, завдання, засоби рішень...);

 - адресність поданої інформації;

 - регулювання впливу інформації з використанням сугестивних методів (апеляція до емоцій, почуттів, смаків, звичок та іншої специфіки аудиторії); 

 - спілкування з усіма як з одним (тобто, дотримання принципу „об’єктивного персоналізму”);

 - застосування усього спектра інформативних, переконуючих, приваблюючих, стимулюючих та мотивуючих впливів.

8.6. Специфіка засобів реалізації ІМ

Здатність ІМ сприяти творчому пошуку визначається як свідомим, так і інтуїтивним дотриманням вироблених історією норм, принципів, механізмів та законів. Оскільки їх аналіз має виступити окремою темою досліджень, ми спробуємо у досить стислій формі зосередити увагу на практичній реалізації тих визначальних вимог, які максимально сприятимуть формуванню, виявленню, розвитку та реалізації невичерпного творчого потенціалу як окремих особистостей, так і соціальних спільнот. До головних з них, на нашу думку, слід віднести:

 - зрозумілість викладення суті (простота, “людськість” форм);
 - доказовість (аргументованість);
 - послідовність(структурованість;
 - парадоксальність (динамізації емоційних, почуттєвих підкріплень);
 - композиційна цілісність (завершеність „картини” виступу чи повідомлення); 
 - фактологічна прив’язаність (ілюстративність, наочність); 
 - динамічний стиль (надійність-доступність):
Раціональність

Логічність

Фактологічність

Переконливість

 - диспозиційний конформізм (етична, лексична, стилістична, нормативна прив’язка до специфіки середовища та аудиторії);

 - застосування спеціальних методів регулювання темпу, ритму, тембру, характеру та стилю спілкування. 
8.7. Методи  переключення  уваги

Застосування різноманітних за формою, тривалістю впливу ІМ потребує певного регулювання уваги співрозмовника. Існує досить багато як усвідомлюваних, так і позасвідомих методів регулювання уваги. Однак орієнтованість ІМ на творчий пошук передбачає свідоме використання найбільш дійових та ефективних методів, до яких відносять, перш за все, такі:

 - методи розрядки – комплекс процедур оптимізації стану суб’єкта шляхом цілеспрямованого впливу у вигляді байки, жарту, анекдоту, репліки, коментарю, посмішки, жесту тощо;

 - метод ініціації (ентузіазму) – форма активізації підготовки та прояву професійного, інтелектуального та духовного потенціалу суб’єкта в процесі соціальної взаємодії;

 - метод „зараження” – активізація емоційно-чуттєвих складових процесів мотивації діяльності суб’єктів застосування ІМ;

 - метод новизни – процес зацікавленості суб’єктів можливістю відкриття раніше невідомих форм та засобів розвитку людини, держави й суспільства; 

 - метод “контрастного душу” – охолодження розбурханих фантастичних уявлень обмеженням реальних можливостей людей, держави й суспільства. 

8.8. Технології підготовки, організації та реалізації ІМ

Ділові бесіди, наради, конференції та інші форми роботи з інформацією є, перш за все, цілеспрямованими видами комунікативної взаємодії, підготовка, організація та проведення яких потребують певної технологічної послідовності та узгодженості дій. Саме від цього залежатиме те, наскільки ефективно той чи інший метод інформаційної взаємодії здатен буде виконати роль певного „каталізатора” пошукової діяльності як умови отримання нових знань. Основу будь-яких ІМ складають, як відомо, історично обумовлені системи законів, принципів, норм та морально-етичних диспозицій. Водночас практика застосування ІМ у сфері творчого пошуку потребує особливої уваги до процесів їх підготовки, організації та практичного застосування. Однією з визначальних вимог технологізації цього процесу є планування процесу застосування того чи іншого ІМ. До базових вимог планування процесів підготовки, організації та практичного застосування ІМ належать такі технологічні процедури:

а) підбір та систематизація базової інформації;

б) аналіз проблемної ситуації та системи обставин;

в) дані про учасників процесу творчого пошуку;

г) моделювання потенціалу та можливостей творчої організації;


а) ключові поняття;

б) цифри, факти та основні поняття;

в) норми початку та завершення роботи;

г) місце, час, тривалість;


А) підготовка місця зустрічі;

Б) аксесуари, ведення процесів спілкування;

В) переклад, фіксація, аналіз та зберігання інформації

8.9. Використання можливостей ЗМІ під час застосування ІМ

Існуючий розрив між науковою та громадською свідомістю й досі залишається значним і неподоланим. Більше того, нерідко домінують погляди на громадську свідомість як на щось другорядне, відстале від досягнень науки та аморфне утворення, яке лише тягне суспільство назад. Започатковані у ХХст. тенденції до демократизації відносин між наукою та суспільством багато в чому мають завдячувати саме ЗМІ, діяльність яких базується на принципах відкритості, достовірності та доступності інформації. Отже, на зміну етиці зневажливого ставлення до громадськості все більш впевнено приходить етика рівноправного спілкування з громадськістю. У цьому відношенні без перебільшення можна сказати, що визначальна роль на шляху активізації громадської свідомості до творчих знахідок належить саме ІМ, практичне використання яких має базуватись на таких принципах: 

· забезпечення двостороннього зв’язку;
· гармонізації відносин між владою і суспільством;
· взаємодовіри до якості та надійності інформації;
· зваженості оцінювань, суджень, коментарів, заяв та інших форм масового інформування;

· новизни, актуальності, спроможності як головних умов формування читацького інтересу;

· професійної та громадянської етики;

· світоглядної, ідеологічної та політичної культури;

· персональної відповідальності за якість інформації;

· участі громадян у формуванні стратегії і тактики управління ЗМІ;

· профілактики та запобігання брехні, зловживанням та іншим надзвичайним і асоціальним явищам; 

· використання „Прес-релізів” як найбільш поширених способів передачі інформації (пошта, комп’ютерний зв’язок тощо);
· формалізації обліку, аналізу та корекції списку одержувачів інформації (створення робочих, додаткових та уточнюючих списків);

· забезпечення конкурентоспроможності джерел інформації (стиль, форма, точність, наочність, відкритість, відсутність прикметників вищого ступеня, містики, туманних міркувань).

8.10. Методи розробки прес-релізів.
Використання одного з найвідоміших методів роботи з інформацією потребує ретельного виконання як формальних, так і змістовних вимог до створення документального джерела інформації. Головні з цих вимог потребують:

· використовувати тільки один бік аркуша;

· залишати достатньо широкі поля справа і зліва;

· подавати матеріал тільки через два інтервали;

· забезпечувати лише машинне (комп’ютерне) друкування;

· не допускати ніяких підкреслювань у назві; 

· дотримуватись абзаців;

· у заголовку розкрити  суть інформації;

· на початку релізу вказати: назву, адресу, телефон денний-нічний, повторити в кінці та вказати  ПІП, телефон особи, яка надасть додаткову інформацію; 

· не робити прес-реліз більше 1 сторінки;

· уникати надскладних і незнайомих термінів (за винятком спеціально підготовленої аудиторії); 

· уникати слів-паразитів, занадто великих слів та надмірної кількості  великих літер;

· писати числівники, лапки, відсотки, градуси словами.

8.11. Методи  прес-конференцій

У перекладі з латини конференція означає зібрання в одне місце представників впливових наукових, політичних, правових, військових та інших кіл, які з часом стали проходити за участю преси й отримали назву „прес-конференцій”. Подібні заходи суттєво впливають на розвиток провідних сфер життєдіяльності суспільства й тому потребують уважного та відповідального ставлення до їх підготовки та проведення. Практична ж реалізація завдань з їх підготовки, організації та проведення обов’язково має впливати з таких аксіоматичних положень, згідно з якими прес-конференції:

· є одним із найбільш дійових та ефективних інтерактивних методів;

· поділяються на загальні, спеціальні, технічні, систематичні, тематичні.

· потребують серйозної, багатопланової та ґрунтовної підготовки, без якої може набути смішних, наївних та поганих форм і наслідків;

· необхідні для демонстрації підходів, теорій, зразків, досягнень, роз’яснення  спірних чи незрозумілих аспектів, а також для передачі „фонової” („неофіційної”) інформації;

· вимагають коктейлів, „шведських столів”;

· потребує чіткої організації, своєчасності, пунктуальності (час, місце, ПІП доповідача, тема, деталі (без нюансів) та ін.);

· попереднє повідомлення здійснюється приблизно за 5-7 днів;

· дають змогу використовувати дискурси, диспути, синектичні сесії та інші нові й нетрадиційні методи творчого пошуку.

8.12. Методи відвідування об’єктів

Будь-який проект чи план у ході практичної реалізації потребує різноманітних доробок, уточнень, коректив та інших змін, переважна кількість яких має творчий характер. Отже, тому, хто розробив, придбав чи використовує об’єкт, вкрай необхідна інформація для вирішення як поточних, так і стратегічних завдань. Тому одним із найбільш дійових у цьому відношенні виступає метод відвідування об’єктів, який складає реальне, а не абстрактне чи заочне враження про реальний стан речей. Саме комплексність, системність дає підстави для створення уявлень про цілісну картину справ на об’єкті. Отже, під час застосування цього методу слід ураховувати, що відвідування об’єктів:

· забезпечують взаємодію візуально-слухової, документальної та інших видів інформації;

· передбачають організацію екскурсій, демонстраційних показів;

· включають харчування, транспортні, побутові та інші витрати;

· потребують обрахування та обліку значної кількості “дрібниць” (екскурсоводи, доповідачі, фото на пам’ять, платна інформація). 
8.13. Методи участі у заходах
Процеси творчого пошуку так або інакше включають заходи, які умовно можна поділити на бажані та примусові. Бажані супроводжуються прагненням узяти в них участь, а примусові роблять таку участь невідворотною. Однак сам по собі характер заходу аж ніяк не впливає на якість та ефективність творчої діяльності. Творчу ефективність та результативність заходу визначає якість його підготовки, організації та проведення. До заходів, на яких можна успішно вирішувати завдання пошукової діяльності, включають звані обіди, вечері, зустрічі, конференції, симпозіуми, з’їзди, мітинги тощо. Однак організатори подібних заходів мають створювати учасникам максимальні зручності для обміну інформацією, щоб під час аналізу та обговорення проблем було добре чути, добре видно, а також зручно здійснювати операції щодо роботи з інформацією. 

8.14. Методи звернень до владних та громадських організацій

Суттєво впливають на розвиток та реалізацію творчого потенціалу звернення громадян до владних та громадських організацій. Подібні звернення можуть мати форму листів, скарг, претензій, пропозицій, аналітичних оглядів, коментарів, прохань, вимог тощо. Для того, щоб отримана інформація не залишалася поза увагою й розкривала особливості різних прошарків, верств населення, типологію та параметричні дані інформаційного простору, доцільно застосовувати контент-аналіз. Регулювання інформаційних потоків з метою розширення поля пошукової діяльності потребує уніфікації форм діловодства з метою зібрання, фіксації, збереження, аналізу та подальшого використання отриманої інформації. Крім того й самі громадяни нерідко пропонують оригінальні творчі підходи та рішення. Упорядкування відповідей на значну кількість звернень також повинне залишати місце для творчого підходу, а не зводити усе до простих формалізованих відписок. 

Особливу увагу слід звертати на роботу із зовнішніми зверненнями, відповіді на які мають готуватись ретельно, бути продуманими, обґрунтованими і, безумовно, грамотними. На практиці ж далеко не завжди буває так, що суттєво знижуються можливості впливу звернень на розвиток і реалізацію творчого потенціалу як громадян власної держави, так і представників міжнародних підприємств, рухів, партій, організацій та установ. 
8.15. Методи телеконференцій, відеоконференцій та 
супутникових мостів
Розвиток інформаційних технологій суттєво розширює можливості розроблення та використання таких нових і нетрадиційних методів, як проведення телеконференцій, відеоконференцій та супутникових мостів. Творчі можливості цих методів визначаються тим, що вони:

· ефективні під час поставлення та розв’язання глобальних проблем;

· дозволяють вирішувати проблеми розвитку великих соціальних систем;

· відрізняються оперативністю, доступністю та всеосяжністю;

· вимагають значної підготовчої роботи та високого професіоналізму організаторів.

8.16. Організаційні вимоги до застосування ІМ

Під час практичного застосування ІМ акцентується увага на найбільш суттєвих аспектах управління процесами їх підготовки, організації та практичного використання. До головних організаційних вимог цього процесу належать:

· розроблення стратегічних, поточних та робочих планів;

· розроблення поточних, проміжних та підсумкових звітів;

· обґрунтування схем, моделей та графіків їх застосування;

· створення спеціальних та окремих методичних і процедурних модулів застосування системи загальних ІМ;

· розроблення проектів сценаріїв та механізмів застосування методів за нормальних та екстремальних умов їх реалізації;

· опрацювання епізодів та деталей взаємодії керівників, відповідальних виконавців, співвиконавців та учасників;

· узгодження термінів, кошторисів, засобів (технічних, наукових, матеріальних, фінансових, художніх), умов (приміщення, середовище) та побутового обслуговування (харчування, прибирання, наявність телефонного зв’язку, охорона, штат).

Контрольні запитання

1. У чому полягають сутність, мета і завдання ІМ?
2. Які принципи забезпечують успіх використання ІМ?
3. Чим обумовлені пізнавальні особливості видів усного спілкування?

4. Які секрети застосування ІМ Вам відомі?

5. Як методи престижної реклами (ПР) впливають на процеси творчого пошуку?

Тематика індивідуальних завдань
1. Поняття, стан і тенденції розвитку ІМ.
2. Вплив ІМ на розвиток творчого потенціалу особистості, держави й суспільства. 

3. Деформовані ІМ у теорії й практиці пізнавальної діяльності. 

4. Місце і роль усного спілкування в процесах творчого пошуку. 

5. Методи дискурсу в процесах творчого пошуку.

6. Позасвідомі складники творчої діяльності: поняття й структура. 

7. ІМ у системі управління процесами творчого пошуку.

8. ПР як інструмент розвитку пізнавальних можливостей ІМ.
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Післямова

Розглянуті в роботі методи нагадують краплину у безкінечній кількості об’єктивно існуючих можливостей пізнання й перетворення як внутрішнього, так і зовнішнього світів. Оволодіти ж навіть відносно незначною кількістю методів творчого пошуку може лише людина з доволі високорозвинутим рівнем свідомості, самосвідомості, професійної та духовної культури. Що ж стосується головної й по суті визначальної кількості базових методів творчого пошуку, то сьогодні вони на 95 – 98% перебувають поки що поза межами свідомості не тільки пересічних громадян, а й вельмишановних науковців. Отже, головний секрет суттєвого збільшення кількості нових методів творчого пошуку полягає в переведенні їх із розряду існуючих позасвідомо в такі, сутність, можливості та форми реалізації яких стали б зрозумілі й доступні значній кількості людей. 

Усвідомлення ж природи методів творчого пошуку полягає в розумінні того, що сам по собі кожен метод є надзвичайно складною структурою, фундамент якої складає безліч операцій, технік, процедур, а вершину – закони, принципи та механізми життєдіяльності. Отже сутність кожного методу полягає в здатності гармонізувати відносно „прості” та „складні” елементи функціонування суспільства й природи. Сутність же методу творчого пошуку полягає в здатності віднайти ті нові, раніше невідомі умови, засоби, інструменти, які б найбільш повно, ефективно оптимізували та гармонізували розвиток людини, держави й суспільства. 

Нові методи творчого пошуку з’являються за декількома схемами, основні з яких мають характер диференціації, інтеграції та додатковості процесів. Схеми диференціації обумовлюють появу нових методів творчого пошуку шляхом виокремлення із досить відомого розвиненого загального методу ряду методів спеціальних та окремих. Саме так від загальнонаукового методу аналізу документів відділився метод контент-аналізу, а із нього – економічного, правового, політичного та інші різновиди конвент-аналізу. Те саме стосується виокремлення із загального методу спостереження багатоманітних методів самоспостереження, включеного, лабораторного, конфіденціального та інших різновидів цього методу. 
Інтеграційна схема відкриває шляхи поєднання раніше відомих декількох методів, із яких згодом складаються нові загальні, спеціальні чи окремі методи. Саме за цією схемою створено цілу галерею розглянутих нами евристичних методів, більшість із яких зобов’язана своїй появі поєднанню візуальних, слухових, вербальних, організаційних та інших методів. Так, у методі „635” досить гармонійно поєднані організаційні вимоги, які обмежують кількість учасників шістьма членами творчих груп, письмовим обґрунтуванням пропозицій з трьох базових проблем, та кількістю часу на обдумування, який обмежується п’ятьма хвилинами. Досить модний останнім часом у Японії колологічний метод базується на поєднанні можливостей різноманітних ігрових та тестологічних методів. 

Третя схема появи нових методів на основі принципу „додатковості” супроводжується не тільки серйозними досягненнями, а й певними коміксами. Саме так сталося із заявкою принципово нових можливостей „суоністичного” методу творчого пошуку, сутність якого насправді розкривала російську абревіатуру: „стремящийся” „уйти” от „научности”. 

Що ж стосується серйозних потенційних можливостей, то вони пов’язані, на нашу думку, зі створенням цілого ряду „універсологічних” методів, сутність яких була б здатна розкрити особливості розвитку як цілісного універсуму буття, так і побудованих на мультимодальній логіці методів створення та аналізу тезаурусів понять і категорій, кольорів, звуків, почуттів та чисел. Подібні мультимодальні різноякісні тезауруси мають скласти, на нашу думку, головне підґрунтя розвитку процесів творчого пошуку в третьому тисячолітті й створити передумови керованості процесами творчої активності. 
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