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	ВПЛИВ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ

НА РЕЗУЛЬТАТИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

МЕБЛЕВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ

Розглянуто сутність продуктивності праці формування її рівня в меблевій промисловості Чернівецької області й України в цілому. Установлено основні фактори впливу продуктивності праці на результати господарської діяльності підприємств меблевої промисловості.
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Постановка проблеми. Ринкові перетворення, що відбуваються в Україні, зумовлюють структурну та техніко-технологічну перебудову національної економіки, спрямовані на створення високопродуктивного і конкурентоспроможного господарського комплексу, здатного в умовах глобалізації та інтеграції забезпечувати належний темп соціально-економічного розвитку українського суспільства. Вирішення зазначеного завдання передбачено здійснювати шляхом системи цільових економічних реформ, системного залучення сучасних організаційних, інтелектуальних, кадрових, інформаційних ресурсів, освоєння інноваційно-інвестиційного типу розвитку економіки як запоруки істотного підвищення продуктивності праці на основі високоефективного використання трудових, енергетичних, матеріально-технічних, фінансових та інших ресурсів країни.

Зростання продуктивності праці є рушійним фактором позитивних зрушень в економіці, оскільки зумовлює збільшення обсягу виробництва продукції, посилює результативність функціонування основного і оборотного капіталу підприємств, сприяє зменшенню собівартості продукції та збільшенню прибутку. Це виступає передумовою розгортання інноваційно-інвестиційної діяльності підприємств, впровадження новітніх технологій, посилення конкурентоспроможності суб’єктів господарювання та стійкого розвитку економіки як бази нарощування суспільного добробуту. Тобто рівень продуктивності праці є своєрідним індикатором оцінки досконалості економічної системи і одночасно важливою умовою її розвитку.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. В економічній теорії з прадавніх часів праця розглядалась як незаперечний фактор створення багатства. Ще Адам Сміт зазначав виключне значення праці серед інших факторів економіки у лаконічному вислові: земля є мати багатства, а його батько – праця. В класичній економічній теорії одним із постулатів є виділення тріади економічних факторів: землі (і всієї сукупності природних ресурсів), праці та капіталу. В процесі інтегрального сприймання економічних факторів їх загальний обсяг набуває грошового виразу як сукупний виробничий ресурс підприємств. 
Капіталізація фактора «праця» здійснюється на основі його грошової оцінки у вигляді оплати праці. Такий підхід ускладнюється тим, що праця як економічний фактор перебуває у розвитку: сама праця поділяється на просту та складну, а її носії характеризуються різним розвитком кваліфікації. Відтак «праця-фактор» породжує виділення його як людського фактора із поділом працівників на кваліфікаційні категорії: спочатку «синіх і білих» комірців, а згодом (з появою інтелектуальної праці) – «золотих комірців». Це привело до визначення в сфері «праця-фактор» наявності всеохопної категорії «людський капітал» з виокремлення в його складі – категорії «інтелектуальний капітал».
У розвиток теорії праці значний вклад внесли А. Сміт, К. Маркс, К. Макконнелл, Ф. Тейлор та інші відомі дослідники. В ХХ ст. істотного значення набула концепція інтенсифікації праці, що зародилася на основі конвеєрного великомасштабного поточного виробництва (так звана «потогінна система праці»), а менеджмент праці розвинувся в рамках її наукової організації. В центрі уваги всіх наукових течій та концепцій, пов’язаних з проблемою забезпечення високої ефективності «праці-фактора», є рівень її продуктивності та дія чинників, які забезпечують зростання працівників.

З переходом національної економіки в режим ринкового функціонування проблема продуктивності праці стає об’єктом дослідження багатьох вітчизняних дослідників, серед яких З. Баранник, О. Грішнова, Г. Завіновська, А. Колот, І. Петрова, І. Попова та ін. Загальною особливістю їх досліджень є зосередження на проблемах функціонування в економічній системі праці-фактора та виявлення ступеня впливу на продуктивність праці окремих чинників. Разом з тим малодослідженим залишається аспект впливу рівня продуктивності праці на результати діяльності підприємств окремих галузей товарного виробництва.
Цілі статті полягають у виявленні впливу продуктивності праці на результати господарської діяльності товарних підприємств меблевої промисловості.

Виклад основного матеріалу дослідження. Меблева промисловість є однією із галузей виробництва товарів так званої групи широкого вжитку: меблі використовуються як для устаткування житла громадян, так і різноманітних службових приміщень та офісів юридичних осіб. Основною сировиною для виготовлення меблів є дерево, тому меблеві підприємства набули поширення в зонах функціонування деревообробних підприємств, що діють у регіонах з високим рівнем лісистості. Такою є Чернівецька область, яка за галузевою структурою товарного виробництва відноситься до індустріально-аграрної категорії. В її промисловому секторі одне із провідних місць належить меблевому виробництву, що діє на основі лісових ресурсів Карпат.  

Меблеві підприємства Чернівецької області орієнтовані на виробництво продукції недорогого цінового сегмента для реалізації переважно на внутрішньому ринку. Ця галузь є традиційною для регіону і характеризується усталеним багатовіковим досвідом із значною кількістю трудових династій меблевиків, де майстерність передається з покоління до покоління. Зазначені особливості зумовлюють провідне місце меблевої промисловості Чернівецької області, у структурі цієї галузі в Україні (табл. 1).
Наведені в табл. 1 дані свідчать про те, що за 2006-2010 рр. обсяг реалізованої продукції меблевими підприємствами  в Україні збільшився на 31,0%, а в Чернівецькій області – більш ніж у 2,6 рази. Якщо у 2006 р. частка реалізованої продукції меблевих підприємств Чернівецької області у загальному обсязі по Україні становила 10,5%, то в 2010 р. вона збільшилась до 21,0%, тобто зросла вдвічі. Це свідчить про більш інтенсивний темп розвитку меблевої промисловості в Чернівецькій області ніж у цілому по Україні.

Позитивною особливістю меблевої промисловості Чернівецької області є те, що частка прибуткових підприємств тут більша, ніж у цілому по Україні. При загальній тенденції зростання збитковості в цій галузі в Чернівецькій області кількість прибуткових підприємств зменшується повільніше, ніж у цілому по Україні: за період 2006-2010 рр. їх кількість зменшилась на 4,7%, тоді як по Україні – на 6,3%. Загальна ж кількість прибуткових підприємств на кінець 2010 р. в області становила 69,1%, а в Україні загалом – лише 58,4%.

Таблиця 1

Взаємозв’язок результатів господарської діяльності та продуктивності праці 

на меблевих підприємствах Чернівецької області й України загалом

	Показники
	Чернівецька область
	Україна

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	відхил. ,% (+,-)
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	відхил., % (+,-)

	Обсяг реалізованої продукції, млн.грн.

	34,3
	19,2
	58,5
	83,9
	90,0
	262,4
	3270,1
	3866,3
	4568,3
	3568,8
	4283,8
	131,0

	Кількість працівників, осіб

	813
	866
	985
	862
	849
	104,4
	51800
	54100
	51300
	39800
	38700
	74,7

	Продуктивність праці 
(реал.прод/осіб), тис.грн.

	42,2
	22,2
	59,4
	97,3
	106,0
	251,2
	63,2
	71,5
	89,0
	89,7
	110,7
	175,1

	Частка прибуткових підприємств, %

	72,0
	68,7
	61,8
	62,5
	69,1
	-2,9
	67,3
	67,9
	62,1
	54,5
	58,4
	-8,9

	Частка збиткових підприємств, %

	28,0
	31,3
	38,2
	37,5
	30,9
	+2,9
	32,7
	32,1
	37,9
	45,6
	41,6
	+8,9

	Індекс продуктивності праці

	1,00
	0,52
	2,67
	1,64
	1,09
	+0,09
	1,00
	1,13
	1,24
	1,01
	1,23
	+0,23

	Індекс реалізації продукції

	1,00
	0,52
	3,04
	1,43
	1,07
	+0,07
	1,00
	1,18
	1,18
	0,78
	1,20
	+0,20




Із наведених у таблиці даних видно, що за 2006-2010 рр. у меблевій промисловості Чернівецької області кількість працівників зросла на 4,4%, а продуктивність їх праці за показником обсягу реалізованої товарної продукції в розрахунку на 1 особу персоналу збільшилась у 2,5 рази, або більше, ніж на 76,1 процентних пунктів ніж по країні загалом. В основному це зумовлено тим, що в меблевій промисловій області переважно використовується сировина місцевої деревообробної промисловості, дешевшої, ніж імпортна сировина, частка якої на меблевих підприємствах в інших регіонах країни постійно зростає, що призводить до здорожчання їхньої товарної продукції. За цих обставин при орієнтації меблевих підприємств області на продукцію більш дешевого цінового сегмента з реалізацією на внутрішньому ринку при значному падінні в останні роки рівня платоспроможного попиту, дозволила забезпечувати досить помітну конкурентоспроможність проти виробників меблів в інших регіонах країни.
Разом з тим, меблеві підприємства інших регіонів України все частіше орієнтуються на використання більш якісної сировини імпортного походження й експорт продукції більш високого цінового сегмента за кордон, у зв’язку з чим ряд меблевих підприємств здійснили відповідну технологічну модернізацію свого виробництва. Це дало помітний ефект у порівнянні з меблевими підприємствами Чернівецької області. Адже використання в меблевому виробництві імпортної сировини (пресованих деревостружкових плит ДСП) цінового сегмента «середній +» усього на 5-7% дорожчої, ніж вітчизняна, але більш якісної (з багатою палітрою різноманітних кольорів і фактур) та більш досконалих технологій поточного виробництва дозволяє випускати продукцію більш високого цінового сегмента із розширенням обсягу експорту. Це приводить до одночасного збільшення обсягу реалізації продукції та її вартості за рахунок цінового фактора, що впливає на зростання продуктивності праці. Так, у цілому за 2006-2010 рр. продуктивність праці у вітчизняному секторі меблевої промисловості становила 83,0 тис. грн. у розрахунку на одного працівника при вивільненні 25,3% персоналу для інших галузей виробництва, а в Чернівецькій області рівень продуктивності праці за цей період становив 65,3 крб/особу, або нижче на 21,3% при збільшенні персоналу на 4,4%.
Значний вплив на результативні показники діяльності меблевих підприємств спричиняє й відмінність структури товарної продукції. Наприклад, при виробництві дерев’яних меблів побутового призначення для обладнання спалень ціна продукції в розрахунку на 1 т. маси в цілому вища на 10-15% від меблів для обладнання кухонь. Таким чином, товарна спеціалізація меблевого виробництва впливає на величину виручки від реалізації продукції, а відтак і на рівень продуктивності праці.
Пожвавлення економічної ситуації, що відбулося в 2010-2011 рр., сприяло збільшенню експорту меблів вітчизняних товаровиробників. Так, якщо у 2010 р. загальний обсяг експорту дерев’яних меблів (для обладнання закладів, кухонь і спалень) у натуральному виразі становив 14,7 тис.т, а в грошовому – 16,0 млн. USD, то у 2011 р. відповідно 18,2 тис. т. і 21,0 млн. USD. Тобто експорт вітчизняної меблевої продукції збільшився за 2011 р. проти 2010 р. у натуральному виразі на 23,8%, а в грошовому – на 31,2%. За перше півріччя 2012 р. обсяг експорту вітчизняних меблів досягнув у натуральному виразі 20,4 тис.т, а в грошовому – 26,6 млн. USD, тобто перевищив загальний обсяг експорту за весь 2011 р.
Поряд із магістральним напрямом розвитку меблевої промисловості в Україні на основі великомасштабного поточного виробництва високоякісної продукції як основи забезпечення попиту на внутрішньому і зовнішньому ринках у сучасних умовах все більше посилюється потреба виробництва ексклюзивних комплектів для меблювання котеджів та позаміських будинків у зелених зонах мегаполісів. Тут вирішальним фактором має виступати не стандартна продукція, вироблена на поточному конвеєрі, а продукція ручної роботи висококваліфікованих майстрів-краснодеревників із відповідною ціною (з урахуванням художньої цінності та оригінальність творчого виразу). У цьому напрямі меблярі Чернівецької області мають переваги перед іншими вітчизняними виробниками, оскільки у них є великий потенціал ще не використаних можливостей.
Висновки. Продуктивність праці є виразом результативності функціонуючого в економіці найважливішого фактора – праці. Враховуючи сучасне сприйняття праці не тільки в якості робочої сили, а насамперед як вираз потенційних можливостей людини в якості робочої сили, а передусім як вираз потенційних можливостей людини в якості людського фактора, здатного до розвитку властивостей, що функціонує у виробничій системі, примножуючи свою продуктивну силу набуттям нових знань, умінь, кваліфікації, людський фактор уособлюється в специфічний капітал. 
Унаслідок проведеного дослідження впливу продуктивності праці на результати господарської діяльності підприємств меблевої промисловості підтверджуються зазначені положення економічної теорії, зокрема:
· фактичний рівень продуктивності праці відображає результативність конкретного рівня якісної характеристики праці, що функціонує у виробничій системі, а сама результативність виступає критерієм її оцінки;

· в умовах ринкової економіки основним рушійним фактором, що визначає конкретний напрям збільшення продуктивності праці, є платоспроможний попит споживача, що формує кон’юнктуру ринку. Задоволення попиту здійснюється в площині певних цінових секторів товарної продукції;

· при високій місткості ринку збуту основним напрямом збільшення продуктивності праці є посилення озброєності живої праці уречевленою працею шляхом техніко-технологічної модернізації, що дозволяє великомасштабне поточне виробництво стандартизованої продукції, для якого потрібен також стандартизований за рівнем кваліфікації працівник;

· при існуванні попиту на ексклюзивну продукцію рівень продуктивності праці виробника визначається творчими здібностями і майстерністю, що втілюється в оригінальних виробах, які випускаються дрібними партіями або одиничними комплектами і можуть мати музейну цінність.
Таким чином, продуктивність праці безпосередньо впливає на результати виробництва, які вимірюються не лише в натуральному виразі кількості, а й у якісному виразі за величиною вартості.

ВИКОРИСТАНА ЛІТЕРАТУРА

1. Бараник З.П. Функціонування ринку праці : монографія / З.П. Бараник. – К.: КНЕУ. – 2007.- 392 с.

2. Головне управління статистики в Чернівецькій області [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.oblstat.cv.ukrtel.net 

3. Державна служба статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ukrstat.gov.ua
4. Колот А.М. Мотивація персоналу : підручник / А.М. Колот. – К.: КНЕУ. – 2006. – 340 с.

5. Петрова І.Л. Сегментація ринку праці: теорія і практика регулювання : монографія / І.Л. Петрова. – К.: Таксон. – 1997. – 296 с.
6. Попова І.А. Систематизація чинників, що впливають на рівень продуктивності праці й заробітної плати / І.А. Попова // Економіка і право. – 2010. - №  1. – С. 115-120.

7. Промышленное предприятие и его люди : монографія / под общ. ред. 
М.В. Вороны. – К.: Ин-т социологии НАН Украины. – 2001. – 352 с.

8. Український ринок праці: особливості розвитку та ефективність функціонування / за ред. І.Л. Петрової; НАН України; ін-т економіки та прогнозування. – К. - 2009. – 
368 с.

Стаття надійшла до редакції  20.08.2012 р.

© О.О. Петращак, 2012 





185








PAGE  
187

