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Розглянуто питання фінансового забезпечення розвитку малого підприємництва в Україні та проблеми пошуку джерел фінансових ресурсів для підтримки малих підприємств.
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Рассмотрены вопросы финансового обеспечения развития малого предпринимательства в Украине и проблемы поиска источников финансовых ресурсов для поддержания малых предприятий.
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The questions of financial support for small enterprise development in Ukraine and the problem of finding sources of financial resources for supporting small businesses are considered.
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Постановка проблеми. В умовах ринкової системи господарювання розвиток економіки країни здійснюється під дією суспільно-економічного закону попиту й пропозиції на товари (роботи, послуги), що є продукцією виробництва. Суб’єкти господарювання під дією зазначеного закону формують структуру свого виробництва, яке здійснюється на засадах ініціативи та під власну матеріальну відповідальність, що отримало визнання як підприємництво. Підприємництво як вид економічної діяльності першопочатково має малі організаційні форми, які потім, за умови вдалого вибору спеціалізації, можуть збільшувати свою масштабність, й згодом переходять у групу середніх і крупних підприємств.
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Перехід України на ринкову систему господарювання, що функціонує на основі приватної власності і приватної ініціативи і відповідальності, породив масовість малих форм підприємництва, що, в принципі, є позитивним фактором для національної економіки. Це зумовлено тим, що, підприємництво як економічне явище, є своєрідним стимулятором інноваційних процесів і рушійним фактором, який прирівнюється до відомої тріади факторів (природні ресурси, праця і капітал) як особливий фактор економічного розвитку. Крім того, мале і середнє підприємництво (МСП) має ряд соціально-важливих функцій для суспільства.

Актуальність розвитку МСП зумовлюється тим, що за рахунок відкриття власної справи та самозайнятості знижується рівень безробіття в країні та одночасно збільшується рівень доходів населення, що, в свою чергу, приводить до зростання сукупного попиту та збільшення виробництва. Малий та середній бізнес допомагає державі вирішувати економічні (створення конкурентного середовища, функціонування приватного капіталу, привабливість для іноземних інвестицій) та соціальні проблеми (створення додаткових робочих місць, вирішення проблем бідності).

У зв'язку з цим постає питання державної підтримки МСП в Україні. Заходи держави у цьому напрямі мають поєднувати як загальносистемне регулювання ринкового середовища (конкурентна, податкова, зовнішньо-економічна, митна та інша політика), так і специфічні заходи державного регулювання та державної підтримки розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням становлення та розвитку малого підприємництва присвячені праці українських вчених  А. Барановського, М. Білик, І. Бланка, В. Герасимчука, Я. Жаліла, О. Кужіль, В. Корнєєва, О. Кузьміна, Д. Ляпіна, К. Ляпіної, С. Соболь, Л. Хмелевської та інших. Проблеми функціонування і розвитку малого підприємництва досліджували такі зарубіжні вчені, як П. Бернс, Й. Ворст, П. Друкер, Р. Кантільйон, А. Маршалл, А. Сміт, Д. Рікардо, Ж.-Б. Сей, П. Хейне, Г. Хоскінг, Й. Шумпетер та інші. Їх зусиллями встановлено природу явища «підприємництво», його функції як «творчого руйнівника» віджилих застарілих форм господарювання і рутинного ведення виробництва; визначено економічні, соціальні та суспільні особливості функціонування виробництва. Зокрема, встановлено, що мале та середнє підприємництво забезпечує і підтримує режим конкуренції на належному рівні, сприяє прискоренню інноваційних процесів, формуванню послідовно-ринкового режиму економіки, становленню середнього класу як основи стабільності суспільства, зростання зайнятості населення.

Проте вітчизняними вченими встановлено також і специфічні особливості становлення сектору МСП в Україні: відсутність у підприємців стартового капіталу, наявність скритої (зі сторони чиновників) нелояльності, нестабільність правового регулювання, відсутність реального досвіду. Це зумовлює дестабілізацію сектору МСП і потребує зміцнення фінансової основи його функціонування.

Проблеми фінансового забезпечення малого і середнього бізнесу досліджувалися О. Терещенком [4], Я. Онищуком [2], З. Варналієм [1] та ін. Проблема отримання фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення процесу господарювання, залишається найгострішою у діяльності суб’єктів малого підприємництва.
Мета статті. Недостатня розробленість механізму фінансового забезпечення розвитку малого підприємництва у теоретично-методологічному та організаційному аспектах в умовах підвищення ролі регіонального економічного розвитку та ймовірності настання другої хвилі світової фінансово-економічної кризи визначили мету, завдання та зміст публікації. 

Виклад основного матеріалу. Пріоритетні напрями державної політики у сфері підтримки та розвитку малого і середнього підприємництва визначені у Законі України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». Основними напрямами є:

1) удосконалення та спрощення порядку ведення обліку з метою оподаткування;

2) запровадження спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності для суб'єктів малого підприємництва, що відповідають критеріям, встановленим у податковому законодавстві;

3) залучення суб'єктів малого підприємництва до виконання науково-технічних і соціально-економічних програм, здійснення постачання продукції (робіт, послуг) для державних та регіональних потреб;

4) забезпечення фінансової державної підтримки малих і середніх підприємств шляхом запровадження державних програм кредитування, надання гарантій для отримання кредитів, часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами тощо;

5) сприяння розвитку інфраструктури підтримки МСП;

6) гарантування прав суб'єктів МСП під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;
7) сприяння спрощенню дозвільних процедур та процедур здійснення державного нагляду (контролю), отримання документів дозвільного характеру для суб'єктів МСП та скороченню строку проведення таких процедур;

8) організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб'єктів МСП;

9) упровадження механізмів сприяння та стимулювання для використання у виробництві суб'єктами МСП новітніх технологій, а також технологій, які забезпечують підвищення якості товарів (робіт, послуг) [3].

Необхідність посилення ролі держави у сприянні розвитку малого підприємництва зумовлена тим, що, на відміну від більшості країн світу, цей сектор національної економіки не виконує своїх соціально-економічних функцій. Він має малу частку у структурі виробництва продукції, хоча загальна кількість МСП у розрахунку на 
10 тис. осіб у 1999-2011 рр. мала високий темп зростання.

Якщо у 1991 р. кількість МП в Україні на 10 тис. осіб наявного населення становила 9 одиниць, у 2007 р. − 84, то у 2011 − 70; у ЄС цей показник становить 400−450 одиниць, тобто у 5 разів більше.

У період з 1992 р. по 2007 р. Державна служба статистики України (ДССУ) здійснювала облік кількості МП через номінально виражений кількісний показник, а з 2008 р. до сьогодення − у відсотках до загальної кількості підприємств. За цими даними, кількість МП у загальній чисельності зареєстрованих підприємств у 2011 р. становила 93,7%. Характерною особливістю України є те, що чисельність МП у структурі підприємств в усіх областях України є рівномірною, близькою до середньої. Найменша кількість МП у структурі підприємств спостерігається у Чернігівській області – 91,3%, Черкаській і Житомирські областях – 91,6%, Сумській області – 91,8%. А Івано-Франківська, Миколаївська, Харківська, Одеська області, м. Київ мають найбільшу кількість МП у загальній кількості підприємств, що коливається в межах 94,6-95,1%. 

У суб’єктів МСП у 2012 р. працювало 5147,9 тис. осіб (з них у суб’єктів малого підприємництва − 2271,5 тис. осіб, у суб’єктів середнього підприємництва – понад 3669 тис. осіб). Кількість найманих працівників у порівнянні з 2011 р. зменшилася на 3,2% (1257 тис. осіб). Кількість підприємств за видами економічної діяльності у 2011 р. в Україні також рівномірна, з незначним відхиленням від середнього значення 93,7%. Це відхилення коливається від 86,5% у промисловості до 96,5% у сфері операцій з нерухомим майном, оренди, інжинірингу та надання послуг підприємцям.
Кількість МП за видами економічної діяльності (ВЕД) до загальної кількості підприємств у 2011 р. становила: у сільському господарстві, мисливстві, лісовому господарстві − 91,8%, промисловості − 86,5%; будівництві − 95,8%; торгівлі, ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку − 95,2%; діяльності готелів і ресторанів − 95,4%; діяльності транспорту та зв’язку − 92,4%; фінансовій діяльності − 93,7%; операціях з нерухомим майном, орендою, інжинірингом та наданням послуг підприємцям − 96,5%; освіті − 95,8%; охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги − 93,9%; наданні комунальних та індивідуальних послуг; діяльності у сфері культури та спорту − 93,1%.
Була створена чверть загальної кількості МП у сфері торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів і предметів особистого вжитку – 327159 суб’єктів Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ).

У сфері надання комунальних та індивідуальних послуг та у сфері культури і спорту на 1 квітня 2012 р. зареєстровано 180541 суб’єктів підприємницької діяльності (13,8%). 180078 (13,8%) суб’єктів ЄДРПОУ працюють з операціями з нерухомим майном, орендою, інжинірингом та надають послуги підприємцям.

Таблиця 1

Кількість зайнятих працівників на підприємствах за видами економічної діяльності1 у 2011 р.
	Види економічної діяльності 
	Усього, тис. осіб
	У тому числі

	
	
	крупні  підприємства
	середні підприємства
	малі підприємства

	
	
	тис. осіб
	у відсотках до загальної кількості зайнятих працівників відповідного виду діяльності
	тис. осіб
	у відсотках до загальної кількості зайнятих працівників відповідного виду діяльності
	тис. осіб
	у відсотках до загальної кількості зайнятих працівників відповідного виду діяльності

	Усього
	7793,1
	3375,7
	43,3
	2346,6
	30,1
	2070,8
	26,6

	у тому числі
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство
	706,0
	105,9
	15,0
	407,7
	57,7
	192,4
	27,3

	Промисловість
	3031,7
	1923,4
	63,4
	760,7
	25,1
	347,6
	11,5

	Будівництво
	417,1
	64,6
	15,5
	136,6
	32,7
	215,9
	51,8

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	1256,6
	402,7
	32,0
	317,6
	25,3
	536,3
	42,7

	торгівля автомобілями та мотоциклами, їх 

техобслуговування та ремонт
	138,8
	40,1
	28,9
	42,5
	30,6
	56,2
	40,5

	оптова торгівля і посередництво в оптовій торгівлі
	646,5
	115,1
	17,8
	185,8
	28,7
	345,6
	53,5

	роздрібна торгівля; ремонт побутових виробів та предметів особистого вжитку
	471,3
	247,5
	52,5
	89,3
	19,0
	134,5
	28,5

	Діяльність готелів та ресторанів
	128,7
	15,9
	12,3
	47,2
	36,7
	65,6
	51,0

	Діяльність транспорту та зв’язку
	1052,8
	736,7
	70,0
	189,2
	18,0
	126,9
	12,0

	Фінансова діяльність
	76,8
	27,8
	36,2
	24,8
	32,3
	24,2
	31,5

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	833,3
	72,6
	8,7
	326,1
	39,1
	434,6
	52,2

	Освіта
	29,0
	...2
	...2
	...2
	...2
	15,1
	52,3

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	94,7
	10,2
	10,7
	45,0
	47,5
	39,5
	41,8

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	157,9
	13,9
	8,8
	76,0
	48,1
	68,0
	43,1


1 Дані наведено без урахування результатів діяльності банків та бюджетних установ та уточнено з урахуванням зміни підприємствами основного виду економічної діяльності.

2 Інформація конфіденційна відповідно до Закону України «Про державну статистику».

У промисловості у 2011 р. функціонували 128516 суб’єктів підприємницької діяльності (9,8%). У сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві працюють близько 6,5% усіх підприємств, зареєстрованих в Україні (85497). Найменша кількість підприємців працює у рибальстві (2167 суб’єктів ЄДРПОУ, або 0,2% від загальної кількості).

Товариств з обмеженою відповідальністю в складі сектору МП в Україні нараховувалося 451243 суб’єктів, приватних підприємств – 286460. Динаміка загальної кількості МП в Україні на 10000 осіб наявного населення демонструє зростання включно до 2007 р., потім спостерігаємо стрибкоподібні спад та зростаючі тенденції впродовж 2008-2012 рр. 

Важливим показником рівня розвитку МП є рівень зайнятості населення на ньому, тобто співвідношення між кількістю працездатного населення і кількістю зайнятих на МП, що характеризує рівень використання трудових ресурсів суспільства та ситуацію на ринку робочої сили, що сконцентрована на малому підприємництві. Найбільший відсоток кількості зайнятих працівників на підприємствах за ВЕД у 2011 р. спостерігався знову ж таки на операціях з нерухомим майном, орендою, інжинірингом та наданням послуг підприємцями в освіті, торгівлі, будівництві, діяльності готелів і ресторанів (табл. 1).

Як видно з таблиці 2, загальна кількість працівників зосереджена на великих підприємствах – 43,3%, у середніх – 30,1%, у малих працює 26,6%. Це при тому, що 93,7% зареєстрованих у ЄДРПОУ суб’єктів господарювання – це малі підприємства, на яких працює трохи більше чверті працезайнятих. Отже, якщо взяти до відома абсолютну кількість малих підприємств  (1240 тис. суб’єктів), то на одне МП припадає 1,56 працівника. Тобто з економічної точки зору МП в Україні апріорі не можуть бути високодієздатними.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) МП наведено в таблиці 2.

Таблиця 2

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) МП та його частка у % до загального обсягу реалізованої продукції в Україні*

	Працівники
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) у діючих цінах відповідних років (без ПДВ та акцизу), млн. грн.
	43810,1
	47165,7
	49394,2
	65202,1
	74363,5
	82936,7
	357252,6
	440011,0
	496683,0
	461691,1
	484393,5
	523638,2

	у % до загального обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) по економіці в цілому
	8,1
	7,1
	6,7
	6,6
	5,3
	5,5
	18,8
	18,2
	16,5
	16,8
	14,4
	13,1


*у розрахунку на одного працівника, грн. [5]

Як видно з наведених у таблиці 2 даних, загальний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) МП України збільшився за 2000-2011 рр. у 11,9 рази, а в загальному обсязі країни його частка зросла від 8,1% до 13,1%, або збільшилась на 5 відсоткових пункти (в.п.). У цілому зазначене зростання не може додати оптимізму, адже 26,6% загальної чисельності працівників України у 2011 р. виробили лише 13,1% загальнонаціонального продукту. Тобто  результативність  праці  у 

секторі МП у два ризи нижча, ніж за межами МП.

Цілком зрозуміло, що рівень оплати праці, який залежить від її продуктивності, у секторі МП національної економіки має бути істотно меншим, ніж у цілому по країні.

Існує диференціація розміру заробітної плати за ЗЕД, регіонами України та формами власності. Серед основних ЗЕД найменша середньомісячна заробітна плата у 2011 р.   у    працівників   сфери діяльності 

готелів та ресторанів − 1072,4 грн.; у галузі охорони здоров’я та надання соціальної допомоги − 1179,7 грн.; будівництва − 
1243,8 грн.; сільського господарства, мисливства, лісового господарства − 1263,2 грн.; освіти − 1352,1 грн.; промисловості − 1404,6 грн.; надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльності у сфері культури та спорту − 1457,3 грн.; діяльності транспорту та зв’язку − 1564,1 грн.; торгівлі; ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку − 1653,3 грн.; операцій з нерухомим майном, орендою, інжинірингу та надання послуг підприємцям − 1738,5 грн.; фінансової діяльності − 2913,3 грн. (рис. 1.).
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Найвища середньомісячна заробітна плата найманих працівників МП у 2011 р. була у м. Київ − 2216,5 грн., потім у Донецькій області − 1600,8  грн., а найменша середньомісячна заробітна плата була у Івано-Франківській області − 1175,1 грн. 

Відносно низький рівень продуктивності праці спостерігається у секторі МП національної економіки, що зумовлено відносно низьким рівнем оплати праці працівників (це чверть працездатного населення країни), спричинені слабкою матеріально-технічною базою, нездатною забезпечувати необхідну ефективність їх господарської діяльності.

Дійсно, упродовж 2006(2008 рр. сектор МП був досить динамічним сектором української економіки, який демонстрував стале зростання кількості суб’єктів господарювання, чисельності зайнятих працівників та обсягів реалізації продукції. Надалі мале підприємництво уповільнило темпи зростання. 

Наслідки фінансово-економічної кризи 2009 р. гостро позначилися на діяльності МП, тому що саме цей сектор бізнесу є найбільш уразливим. Це підтверджується станом показників фінансового результату (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування та даними прибутку й збитку від звичайної діяльності до оподаткування МП протягом 1998(2011 рр. (рис. 2).



Як видно із рисунка 2, після 2005 р. відзначається істотне зростання генерації прибутку у секторі МП, але воно, як і в попередні роки, супроводжується одержанням збитків. Причому не було в Україні жодного року, щоб сума прибутку перебільшувала суму збитків. Напередодні кризи 2008 р. такі ВЕД, як сільське господарство, мисливство, лісове господарство; торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку; оптова торгівля і посередництво в оптовій торгівлі; фінансова діяльність; освіта мали позитивне сальдо фінансового результату до оподаткування, інші ВЕД зазнали збитків. Отже, прибуткових МП стає дедалі менше, а збиткових МП ( більше. В цілому кількість прибуткових і збиткових МП становить пропорцію співвідношення 40:60%.

Недостатність у малих підприємств (МП) фінансового капіталу і невикористання повною мірою усіх джерел фінансування не дає їм можливості повноцінно здійснювати підприємницьку діяльність, що в кінцевому рахунку негативно відображається на загальному соціально-економічному становищі країни.
Сприяння забезпеченню МП фінансовими ресурсами має здійснювати ринкова інфраструктура (банки, фондові біржі,  небанківські фінансово-кредитні інститути (пенсійні фонди, страхові компанії, інвестиційні фонди, кредитні спілки тощо). Особливе значення для сприяння розвитку малого підприємництва має держава. Існує два види фінансово-кредитної підтримки малого підприємництва з боку держави: пряме державне фінансування і пряме державне кредитування.
Рівень розвитку МСП в Україні свідчить про наявність низки проблем, зокрема:

· складність доступу до фінансових (кредитних) ресурсів (пересічному громадянину складно отримати кредит на розвиток бізнесу, навіть за наявності ефективного бізнес-плану, через високі ставки кредиту (близько 30% річних));

· відсутність кваліфікованих кадрів (досить поширеним явищем є відплив наукових кадрів та кваліфікованих спеціалістів з України, що пов'язано з низьким рівнем заробітної плати та відсутністю відповідності між попитом та пропозицією на робочі місця);

· наявність адміністративних бар'єрів (висновки, сертифікація, ліцензування, дозволи, що видаються на короткий термін, змушують підприємство, яке не змінює свого функціонального призначення, оформляти багато документів для отримання дозвільних документів на новий строк).

Для МП банківські кредити є недоступними, вони визначаються складною процедурою його отримання і надто високими кредитними ставками 
(12-30%). Для своєчасних розрахунків рентабельність підприємств має бути вищою, ніж банківські відсотки за позикою. 

Високі банківські вимоги стосовно надання застави позбавляють можливостей кредитування венчурні підприємства. 

У багатьох країнах існують спецрежими кредитування венчурних підприємств, які мають важливе значення для забезпечення високих технологій, упровадження інноваційної моделі економічного розвитку.
У ринковій економіці важливу роль у кредитуванні малого і середнього бізнесу відіграє небанківський фінансовий сектор, але невизначеність у нас його правового статусу суттєво стримує процес мобілізації ресурсів для фінансування цих підприємств. Найчастіше фахівцям з питань небанківської фінансової підтримки бракує практичного досвіду, знань сучасних технологій кредитування малого та середнього бізнесу. Поштовх до розвитку кредитного руху повинна дати цілеспрямована державна політика підтримки небанківських фінансових установ та організація навчання фахівців кредитних спілок.
Важливою формою кредитування малих підприємств є фінансовий лізинг, який здатний відкрити доступ до сучасної техніки.
Отже, національна кредитна система сьогодні не відповідає потребам економіки, що унеможливлює фінансування розвитку малого підприємництва. За рахунок позикових ресурсів фінансуються, головним чином, поточні потреби МП. 

Необхідно реально запроваджувати в Україні ефективну систему пільгового кредитування малого і середнього підприємництва.

Потрібно створювати умови, які дозволять надавати МП державні і недержавні позики тощо. Різноджерельність фінансових ресурсів при застосуванні дієвого фінансово-кредитного механізму сприятиме результативному розвитку малого бізнесу в Україні та зростанню його ефективності. Розв’язання проблеми полягає в такому:

1. Розроблення додаткових та продовження виконання затверджених державних програм, спрямованих на розвиток та державну підтримку МСП. Недоліками зазначеного варіанта є неможливість комплексного розв’язання проблеми у зв’язку з недостатнім обсягом фінансування та лише частковим вирішенням найбільш актуальних питань.

2. Визначення напрямів і пріоритетів розвитку МСП з урахуванням відповідних соціально-економічних державних і регіональних програм, впровадження дієвої системи державної підтримки. Зазначений шлях є оптимальним й передбачає ефективну реалізацію положень Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» через використання програмно-цільового методу і концентрацію зусиль центральних, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських організацій із залученням коштів бюджетів усіх рівнів, інших джерел фінансування на виконання пріоритетних завдань, що дасть змогу без формування нових елементів системи застосовувати стратегічний програмний метод розв'язання проблеми.

Проблеми, що заважають розвитку МСП, передбачається розв'язати наступним чином: 

1) дерегуляції господарської діяльності, у тому числі: спрощення порядку відкриття бізнесу; вдосконалення процедур отримання документів дозвільного характеру; впорядкування та вдосконалення процедури здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, зменшення кількості здійснення заходів державного нагляду (контролю); оптимізації роботи органів державного нагляду (контролю), усунення дублювання функцій та необґрунтованого втручання держави у діяльність бізнесу; 

2) розширення можливостей доступу суб’єктів МСП до кредитних ресурсів, у тому числі: розробки та впровадження нових фінансових інструментів підтримки діяльності суб’єктів МСП; залучення до 

кредитування суб’єктів МСП міжнародних організацій; 

3) підтримки інноваційно орієнтованих підприємств, у тому числі: посилення системи правового захисту прав власника, інвестора, корпоративної безпеки бізнесу; стимулювання суб’єктів МСП  до провадження діяльності з використанням наукоємних, ресурсо- та енергозберігаючих інноваційних технологій; розвитку співробітництва у сфері інновацій між державою, представниками приватного сектору, університетами та дослідницькими інститутами; забезпечення дистанційного доступу громадськості до патентно-інформаційних ресурсів на безплатній основі, зокрема до описів винаходів, корисних моделей, промислових зразків, знаків для товарів і послуг, селекційних досягнень, що сприятиме ефективному захисту прав на такі об’єкти.

4) сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, у тому числі: підтримки створення бізнес-інкубаторів, що здійснюють надання комплексу послуг, зокрема послуг аутсорсингу; законодавчого визначення понять «бізнес-центр» та «бізнес-інкубатор»; поширення позитивного досвіду використання нових інструментів кооперування малих, середніх і великих підприємств (кластеризації, субконтрактації), практики пошуку партнерів за кордоном; створення центрів бізнес-інформації в мережі он-лайн; запровадження механізму проведення постійної якісної оцінки роботи об’єктів інфраструктури;
5) підтримки експортної діяльності суб’єктів МСП, у тому числі: гармонізації актів українського законодавства у сфері технічного регулювання, захисту прав інтелектуальної та промислової власності та його адаптація до міжнародних норм і правил; забезпечення страхування на пільгових умовах експортних ризиків; співпраці між державою, приватним сектором й громадськими організаціями; розроблення та створення системи навчання з питань зовнішньоекономічної діяльності в рамках реалізації програм підтримки суб’єктів підприємництва та проектів міжнародної технічної допомоги; створення умов для запровадження суб’єктами підприємництва системи управління якістю продукції;
6) розвитку корпоративно-соціальної відповідальності бізнесу;

7) розширення системи професійної освіти та підготовки кадрів для бізнесу;

8) розвитку системи інформаційної підтримки, у тому числі формування (створення) інформаційної системи;

9) проведення моніторингу умов упровадження підприємницької діяльності.

Висновки. Активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів, формування регіональної інфраструктури розвитку та підтримки МСП, створення умов для розвитку МСП у виробничій сфері, у тому числі на базі реструктуризованих підприємств, сприяння підвищенню конкурентоспроможності та інноваційності МСП на вітчизняному і світовому ринках, створення сприятливого бізнес-клімату в регіонах сприятиме розвитку малого підприємництва в Україні.

ВИКОРИСТАНА ЛІТЕРАТУРА


1.  Варналій, З. Мале підприємство України як чинник регіонального розвитку: стан та перспективи / З. Варналій, А. Павлюк // Актуальні проблеми економіки. − 2004. − 
№ 4(34). − С. 64-73.

2. Онищук, Я. Фінансове забезпечення діяльності малого і середнього бізнесу / Я. Онищук // Фінанси України. − 2003. − № 7. − С. 51-59.

3.  Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні : Закон України від 22.03.2012 № 4618-IV. [Електронний ресурс]. − Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/4618-17

4.  Терещенко, О. Фінансування підприємств в Україні: актуальні проблеми та шляхи їх вирішення / О. Терещенко // Економіка України. − 2002. − № 2. − С. 11-16. 

5. Сайт Державного комітету статистики України.  [Електронний ресурс]. − Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/

Стаття надійшла до редакції 16.04.2013 р.

�





©  О.В. Калмиков, 2013 





Рис. 1. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників за ЗЕД
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Рис. 2. Прибуток та збиток від звичайної діяльності до оподаткування МП .











