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У статті узагальнено теоретичні погляди на сутність заробітної плати через розкриття основних її функцій. Визначено особливості механізму реалізації цих функцій в галузі освіти.
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Постановка проблеми. В період інтеграції країни в світовий економічний і освітній простір, переходу до інформаційного суспільства збільшується роль освіти, а тим самим роль і соціальна значимість працівників цієї галузі. Враховуючи те, що об’єктом дослідження є система оплати праці працівників галузі освіти, сучасний стан якої не відповідає світовим вимогам гідної оплати праці, основними напрямами дослідження є формування дієвої системи мотивації та стимулювання педагогічної праці на основі узагальнення передового наукового та практичного досвіду. 
Аналіз системи оплати праці працівників освітньої галузі вказує на те, що їх заробітна плата не завжди виконує притаманні їй функції, що, в свою чергу, не сприяє збільшенню престижності педагогічної праці та розвитку ринку освітніх послуг. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти оплати праці досліджувались у роботах  А.М. Колота, О.А. Грішнової, А.В. Калини, Г.Т. Завіновської, І.Л. Петрової, Є.П. Качана, Т.А. Костишиної, Ю.П. Кокіна, П.Е. Шлендера, Б.М. Генкіна, Н.А. Волгіна, Н.А. Горелова, Г.Х. Гендлера, Г.Е.Слезінгера та інших. Однак, незважаючи на вагомість досліджень, присвячених розгляду сутності заробітної плати через розкриття основних її функцій, в науковій літературі недостатньо розглянуті особливості механізму реалізації цих функцій в галузі освіти в сучасних умовах.
Метою статті є узагальнення теоретичних поглядів на сутність заробітної плати через розкриття основних її функцій та визначення особливостей механізму реалізації цих функцій в галузі освіти.
Виклад основного матеріалу. Сутність заробітної плати розкривається у функціях, які вона повинна виконувати в процесі суспільного відтворення. Виходячи з комплексного розуміння сутності заробітної плати, спочатку з'ясуємо значення притаманних їй функцій, а потім розглянемо особливості реалізації цих функцій в галузі освіти. 
У сучасній вітчизняній науковій та навчальній літературі можна зустріти неоднакову кількість тлумачення функцій заробітної плати, по-різному трактується їх зміст і, більше того, навіть одні й ті самі вчені з перебігом часу змінюють свої погляди на ці питання. 
С.В. Мочерний серед основних функцій заробітної плати виділяє всього три: відтворювальну, стимулюючу та розподільчу [9, с.398-399], О.І. Гадзевич головною називає стимулюючу, або більш точно - мотиваційну функцію трудових доходів працівників, але при цьому розглядає також такі функції заробітної плати, як відтворювальна та соціальна [2, с.12-13].
Такі науковці як А.В. Калина [7, с.164], Г.Т. Завіновська [6, с.149] та І.Л. Петрова 
[13, с.220] розглядають чотири основні функції - стимулюючу, відтворювальну, соціальну та регулюючу.
Деякі вчені розглядають п’ять функцій заробітної плати, додаючи до вищезазначених чотирьох – оптимізаційну, як автори підручників за загальною редакцією професорів А.М. Колота [5, с. 513] та Л.С. Шевченко[11, с.185], або - функцію формування платоспроможного попиту населення, як автори навчального посібника за редакцією П.Ю. Буряка [1, с.95]. О.А. Грішнова додає обидві вищезазначені функції, таким чином розглядаючи вже шість функцій заробітної плати [3, с.400].

В.М. Сліньков також розглядає шість функцій заробітної плати, але замість оптимізаційної, приділяє увагу вимірювально-розподільчій [12, с.96-97].

Автори навчального посібника за редакцією професора Є.П. Качана до основних функцій заробітної плати відносять відтворювальну,стимулюючу, оптимізаційну, регулювальну та соціальну, але не залишать без уваги такі функції, як ресурсно-розміщувальну, формування платоспроможного попиту населення, а також вимірювально-роподільчу, таким чином розглядаючи вже вісім  функцій заробітної плати [4, с.204-205].

Не зважаючи на різноманітність вищезгаданих функцій, кожна з них більшою чи меншою мірою розкриває соціальну або економічну складову сутності заробітної плати, нерідко дублюючи одна одну. На наш погляд, найбільшої уваги заслуговують ,такі чотири функції заробітної плати, як відтворювальна, стимулююча, регулююча або ресурсно-розміщувальна та соціальна, кожна з яких має свій власний механізм реалізації.

Більшість науковців вважає, що першорядне значення з-поміж основних функцій заробітної плати має відтворювальна, оскільки послуги робочої сили – це особливий товар, який потребує постійного відновлення фізичної й розумової енергії, підтримки організму людини у стані нормальної життєдіяльності, і саме заробітна плата є основним джерелом  забезпечення працівників та членів їхніх сімей необхідними життєвими благами на відновлення робочої сили та відтворення поколінь. 
С.Н. Лебедєва пропонує розширити зміст однієї з найважливіших функцій введенням наукового поняття «інвестиційна складова відтворювальної функції заробітної плати», мотивуючи тим, що в умовах формування змішаної економіки заробітна плата стає одним із основних джерел вкладень у людський капітал і, в той же час, гарантією окупності інвестувань, особливо тих, які пов’язані з отриманням освіти [8,с.13].

Що стосується стимулюючої функції заробітної плати, потрібно відзначити, що основна її сутність полягає у встановленні залежності розміру заробітної плати від кількості та якості праці конкретного працівника, а також його трудового внеску в загальні результати роботи колективу. І саме ця залежність повинна постійно стимулювати працівника до більш активної трудової діяльності задля поліпшення умов свого існування та задоволення зростаючих потреб.

Більшість науковців також вважає, що заробітна плата повинна обов’язково виконувати регулюючу функцію, сутність якої полягає у впливі заробітної плати на співвідношення між попитом і пропозицією робочої сили, на формування персоналу підприємств, чисельність працівників та рівня їхньої зайнятості. Також потрібно відзначити, що немало науковців регулюючу функцію ототожнюють з ресурсно-розміщувальною, спрямованою на оптимізацію розміщення трудових ресурсів у регіонах, галузях економіки, а також на міжсекторіальну диференціацію заробітної плати.
Наступна з чотирьох першочергових функцій заробітної плати – соціальна, головним завданням якої є реалізація принципу однакової винагороди за однакову працю і соціальної справедливості, що, як вважає більшість науковців, набуває особливого значення в умовах становлення соціально орієнтованої ринкової економіки. Реалізація цієї функції забезпечується поєднанням державного і договірного регулювання заробітної плати.

Незважаючи на те, що кожній з функцій заробітної плати відповідає певний механізм її реалізації, всі вони тісно взаємопов’язані та доповнюють одна одну. 

Що ж стосується механізму реалізації цих основних функцій заробітної плати в освіті, потрібно зазначити, що він має певні особливості, зумовлені специфікою нематеріального виробництва та фінансування освітньої галузі.
Освіта - це галузь, яка створює освітні послуги, задовольняючи духовні та соціальні потреби особистості й суспільства, діяльність працівників освіти при цьому спрямована на відтворювання і розвиток людини та людського капіталу, а предметом праці стає сама людина або суспільство в цілому. 

Необхідною умовою ефективної організації оплати праці є оцінка та вимірювання результатів праці, але творча, інтелектуальна праця педагогів не завжди підлягає нормуванню або регламентації, тому в галузі освіти ця оцінка не може проводитися традиційними методами, як наприклад, в галузях промисловості, оскільки результати праці вчителя неможливо зважити, порахувати або виміряти в натуральних одиницях. Крім цього, результати цієї праці інколи можна оцінити лише з перебігом часу, і залежать вони не тільки від педагога, але й від учня. Однією з особливостей освітянської праці є також те, що її неможливо повністю механізувати або автоматизувати, комп’ютерна або інша техніка може лише допомагати вчителю в його діяльності.

Особливий характер праці в сфері освіти, який здебільшого потребує високого професіоналізму, творчого мислення, вміння поводитися в нестандартних ситуаціях, визначає й особливі вимоги до працівників цієї галузі та рівня їх професійної підготовки. Питома вага працівників з високим рівнем освіти і професійної підготовки в загальній чисельності персоналу в галузі освіти дуже велика, близько 90% педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (табл. 1) [10, с.49].
Таблиця 1
Розподіл педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем, %
	Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
	2000/2001

навчальний

рік
	2003/2004

навчальний

рік
	2006/2007

навчальний

рік
	2009/2010

навчальний

рік
	2010/2011

навчальний

рік

	Молодший спеціаліст
	12,0
	11,1
	9,9
	8,4
	7,9

	Бакалавр
	2,6
	3,1
	2,3
	2,0
	1,9

	Спеціаліст, магістр
	85,0
	85,3
	87,3
	89,2
	89,8


При цьому з кожним роком зростає кількість педагогічних працівників, які мають вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання. Слід відмітити також, що велику питому вагу в загальній чисельності педагогічних працівників мають жінки (табл. 2) [Там само, с.50] та працівники передпенсійного та пенсійного віку(табл. 3) [Там само, с.51].
Таблиця 2
Розподіл педагогічних працівників за статтю, %
	Стать
	2000/2001

навчальний

рік
	2004/2005

навчальний

рік
	2007/2008

навчальний

рік
	2009/2010

навчальний

рік
	2010/2011

навчальний

рік

	Чоловіки
	18,5
	16,5
	15,7
	15,4
	15,3

	Жінки
	81,5
	83,5
	84,3
	84,6
	84,7


Таблиця 3
Розподіл педагогічних працівників за віком, %

	Вік
	2000/2001

навчальний

рік
	2003/2004

навчальний

рік
	2006/2007

навчальний

рік
	2009/2010

навчальний

рік
	2010/2011

навчальний

рік

	До 30 років
	22,8
	21,1
	18,8
	17,2
	17,2

	31-40 років
	27,6
	26,1
	25,4
	24,3
	24,0

	41-50 років
	26,5
	27,4
	28,1
	28,0
	27,5

	51-55 років
	11,3
	11,2
	11,2
	12,2
	12,5

	Понад 55 років
	11,8
	14,2
	16,5
	18,3
	18,8


Особливості соціально-демографічної та професійно-кваліфікаційної структури освітянських кадрів, безумовно, мають свій відбиток на організації праці в цій галузі та її оплаті.  
Також потрібно зазначити, що особливості економічних та соціально-трудових відносин у сфері освіті обумовлені не тільки специфікою нематеріального виробництва, але й специфікою форми власності та бюджетного фінансування цієї галузі, яка має обмежені ресурси і не завжди може використовувати комерційні та госпрозрахункові відносини.
Незважаючи на те, що середня заробітна плата працівників освіти постійно зростає, вона залишається нижче середньої заробітної плати в промисловості (табл. 4) [14].

Таблиця 4

Середньомісячна  заробітна плата працівників освіти та промисловості в Україні 
у 2003-2011 рр., грн.
	Галузь
	2003р.
	2004р.
	2005р.
	2006р.
	2007р.
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	9 місяців
2011р.

	Освіта
	340
	429
	641
	806
	1060
	1448
	1611
	1889
	2039

	Промисловість
	591
	743
	967
	1212
	1554
	2017
	2117
	2580
	3047


Не варто забувати і про те, що праця в галузі освіти є однією з наймасовіших видів людської діяльності, вчителі – це найбільша соціально-професійна група населення нашої країни, до якої належить близько півмільйона педагогічних працівників, які працюють у загальноосвітніх навчальних закладах, але при цьому, незважаючи на підвищену складність та соціальну значимість їхньої праці, рівень її оплати не відповідає важливості виконуваних ними функцій та реальним труднощам праці. 
Отже, заробітна плата працівників освіти не завжди виконує притаманні їй функції, наприклад, стимулюючу, оскільки розмір оплати праці вчителя практично не пов'язаний з її результатами, або регулюючу, оскільки амплітуда коливань в рівнях оплати праці працівників освіти значно менша ніж в інших галузях економіки. 

Стосовно відтворювальної функції заробітної плати, механізм реалізації якої забезпечується встановленням на державному рівні такого її мінімального розміру, який би забезпечував відтворення робочої сили, потрібно відзначити, що, оскільки вчителі відносяться до категорії висококваліфікованих фахівців, мінімальний розмір оплати їх праці повинен значно перевищувати загальноприйнятий.  
Висновки. Результати узагальнення теоретичних поглядів на сутність заробітної плати через розкриття основних її функцій та визначення особливостей механізму реалізації цих функцій в галузі освіти дають підстави для формулювання певних висновків і визначення перспектив подальших досліджень. 

Система оплати праці в галузі освіти залежить від фінансового механізму розвитку освіти країни, але невідповідність рівня заробітної плати педагогічних працівників життєвим потребам, а також якості та кількості надаваних послуг є серйозною загрозою розвиткові системи освіти в цілому. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення освітньої галузі має створювати передумови для надання громадянам якісної освіти відповідно до сучасних запитів кожної особистості і потреб інноваційного розвитку держави, а цього можна  досягнути, зокрема, через:

· забезпечення фінансування освітньої галузі як пріоритетного напряму видатків бюджетів усіх рівнів;

· оптимальне і цільове використання переваг ринкової економіки і сучасних технологій для розвитку освіти;

· формування сучасної системи нормування та оплати праці у галузі освіти;

· розроблення та запровадження системи стимулювання якісної педагогічної праці на підставі об’єктивної її оцінки;

· втілення в життя комплексу заходів щодо соціальної підтримки вчителя, викладача, педагога, підвищення престижу його праці, її суспільного визнання та пошанування. 
Сьогодення потребує привернути увагу суспільства до галузі освіти не як до споживача фінансових ресурсів, а як до продуктивної галузі економіки, основи економічного та соціокультурного прогресу України, стратегічного ресурсу зміцнення міжнародного авторитету й іміджу нашої держави.
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