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Проведено дослідження впливу основних факторів виробництва на продуктивність праці в галузі сільського господарства за допомогою економетричного моделювання. 
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Постановка проблеми. Ефективність використання робочої сили є результатом спільної дії різних об’єктивних  законів, а тому не може визначатися як проста економічна категорія. Основним її показником є продуктивність праці. 
Досягнутий рівень і темпи зростання продуктивності праці, як вираження її ефективності, характеризують ступінь суспільного прогресу і безпосередньо впливають на суспільство в цілому [3, с.65]. 
Зростання продуктивності праці є основним джерелом підвищення ефективності аграрного виробництва. Ще К.Маркс у свій час зазначав, що «дійсне багатство суспільства і можливість постійного розширення процесу його відтворення залежить не від тривалості додаткової праці, а від її продуктивності і від більшого чи меншого забезпечення тих умов виробництва, при яких вона відбувається» [7, с.355]. 
Саме тому питання більш повного використання резервів зростання продуктивності праці останнім часом набуває особливої актуальності. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні та прикладні аспекти дослідження резервів та факторів підвищення продуктивності праці як основного показника використання робочої сили висвітлено у наукових розробках зарубіжних та багатьох вітчизняних вчених-економістів. 
Серед них на особливу увагу заслуговують праці таких науковців, як К.Маркс, Ф. Енгельс [7], А.Г. Бабенко [1], О.А. Бугуць-кий [2], О.В. Величко, О.Ю. Єрмаков [3] та інші. Економіко-математичні основи ефективного використання робочої сили розглядаються у наукових розробках Л.М. Ільїч, В.Н. Ковальова, В.А. Фролова, Є.Н. Шевченко, О.Л. Лещинського, В.В. Рязанцевої, О.О. Юнькової [4-6]. 
Однак питання впливу факторів сільськогосподарського виробництва на показник продуктивності праці та використання її резервів на сучасному етапі розвитку економічних відносин залишається недостатньо дослідженим. Важливість цього питання і обумовила вибір теми наукового дослідження. 
Метою статті є аналіз основних факторів впливу на продуктивність аграрної праці за допомогою економетричного моделювання та визначення шляхів використання резервів підвищення продуктивності праці.  
Виклад основного матеріалу дослідження. Поглиблене дослідження впливу факторів виробництва на продуктивність праці в сільському господарстві потребує застосування економетричних моделей. 

Під економетричною моделлю розуміють функцію чи систему функцій, що описує кореляційно-регресійний зв’язок між економічними показниками [6]. 

Серед основних етапів економетричного аналізу можна виділити наступні:

· вибір конкретної форми аналітичної залежності між економічними показниками (специфікація моделі) на підставі відповідної економічної теорії;

·  систематизація та підготовка для аналізу статистичної інформації;

· оцінювання параметрів моделей;

· перевірка адекватності моделі та достовірності її параметрів;

· застосування моделі для прогнозування розвитку економічних процесів з метою подальшого керування ними [6].
Як правило, на результативну ознаку впливає не один, а кілька факторів. Між ними існують складні взаємозв'язки, тому вплив на продуктивність праці як основний показник використання персоналу можна визначити за допомогою багатофакторного кореляційно-регресійного аналізу. 

Всі економічні показники перебувають під впливом випадкових факторів, а отже, з математичної точки зору інтерпретуються як випадкові величини. Вони можуть бути пов’язані функціональною чи статистичною залежністю або ж узагалі бути незалежними. 

Економетричні методи сьогодні є потужним інструментом для будь-якого дослідження, а моделювання економічних процесів за допомогою економетричних методів дозволяє виявити взаємозв’язки цих процесів та їх сутність. 
При вирішенні проблеми підвищення ефективності управління підприємством використовується широкий спектр якісних методів і практично всі математичні методи формалізованого подання систем: кореляційно-регресійний, методи прогнозування, кластерний та дискримінантний аналіз, аналіз часових рядів, методи оптимізації, імітаційне моделювання тощо.

Важливість застосування сучасного економетричного інструментарію для моделювання продуктивності праці є досить актуальним питанням.

Нами було проведено дослідження економічного розвитку сільськогосподарських підприємств Дніпропетровської області із застосуванням сучасних методів економіко-математичного моделювання.

Для дослідження використано економічні показники по 126 сільськогосподарських підприємствах регіону (а саме Новомосковського, Дніпропетровського, Синельниківського, Солонянського та Петриківського районів), які здійснювали свою діяльність у 2010 р. і звітували за статистичною формою №50-сг «Основні економічні показники роботи сільгосппідприємств». 

З метою моделювання продуктивності праці було використано такі фактори:

· обсяг виручки від реалізації продукції та послуг, тис.грн. на 100 га (х1);

· середньооблікова чисельність персоналу, осіб на 1 га (х2);

· середньорічна оплата праці одного працівника, тис. грн. (х3);

· фондоозброєність, тис.грн. (х4).
Виявлення рівня розвитку обраних для аналізу аграрних підприємств Дніпропетровської області є основним етапом визначення економічного потенціалу.
Забезпечення економічного зростання регіону є одним із головних питань соціально-економічного розвитку країни, тому що економічний розвиток кожного з регіонів має суттєвий вплив на стабілізацію і покращення соціально-економічної ситуації в цілому. 

Як правило, в даному випадку спостерігається так звана «статистична залежність, коли зі зміною однієї випадкової величини змінюється закон розподілу ймовірностей іншої. Зокрема, статистична залежність виявляється в тому, що зі змінюванням однієї величини змінюється середнє значення іншої» [6]. 

Саме таку кореляційну залежність у загальному випадку можна визначити у вигляді співвідношення: 

              M (Y | x) = f ( x),                     (1)

де  M (Y | x) - умовне математичне сподівання.

Функція f (x) називається функцією регресії Y на X. При цьому X є незалежною  змінною (регресором), Y - залежною змінною (регресандом). 

Множинна регресія (залежність Y від кількох змінних) при цьому являє собою:

M (Y | x1, x2 , K , xm ) =  ( x1 , x2 , K , xm ).   (2)
У галузі сільського господарства майже неможливо врахувати всі фактори, що впливають на результативність виробництва. 
Тому доцільно розглянути найвизначніші з них, і на підставі відповідних спостережень побудувати емпіричну виробничу функцію.

 Вона являє собою економетричну модель, яка кількісно описує зв’язок основних результативних показників виробничо-господарської діяльності з факторами, що визначають ці показники [6]. 

Попередній аналіз факторів впливу на продуктивність праці в галузі сільського господарства показав доцільність більш поглибленого дослідження таких чинників, як обсяг виручки від реалізації та середньооблікова чисельність персоналу на одиницю площі, обсяг основних виробничих фондів на одного середньооблікового працівника та витрат на оплату праці в розрахунку на одного середньооблікового працівника.    

Розрахунок було виконано за допомогою статистичного пакета STATA (рис. 1) і табличного процесора Microsoft Excel. 

У загальному вигляді кореляційно-регресійна модель має такий вигляд:

Y=а0+а1x1+а2x2+а3x3+а4x4          (3)

Таблиця 1

Результати багатофакторного кореляційно-регресійного аналізу

	Stata Results

	Notes
	1. (/m# option or –set memory -> 10.00 MB allocated to data

2. (/v# option or –set maxvar -> 5000 maximum variables

	Insheet using d:\444.txt, tab

(6 vars, 126 obs)

red y, x1, x2, x3, x4

	Source
	SS
	df
	MS
	Number of obs =

F (4,121) =
	126

56.77

	Model

Residual
	1993046.35
1709528.21
	4
121
	498261.588
14128.3323
	Prob > F = 

R-squared = 
	0.0000

0.7128

	Total
	3702574.56
	125
	29620.5965
	Adj R-squared =

Root MSE = 
	0.7005
110.44

	

	y
	Coef.
	Std.Err.
	t
	P>|t|
	[95%Conf.
	Interval]

	x1
	0.20483
	0.0088077
	2.33
	0.022
	0.0030444
	0.0379216

	x2
	-108.6616
	49.41281
	-2.20
	0.030
	-206.4872
	-10.83589

	x3
	2.640986
	0.8282918
	3.19
	0.002
	1.001164
	4.280808

	x4
	1.003297
	0.1043457
	9.62
	0.000
	0.7967175
	1.209877

	cons
	53.3724
	19.80606
	2.69
	0.008
	14.16108
	92.58372


На основі наведених даних було отримано таку модель лінійної регресії:

 Y=53,372+0,205x1-108,662x2+2,641x3+1,003x4   (4)
Як видно з таблиці 1, усі параметри звичайної (об’єднаної) регресії є значимими при рівні значимості, що не перевищує 5%; значення коефіцієнта детермінації, яке дорівнює 0,7128, свідчить про задовільні статистичні якості моделі.

Параметри рівняння також можна обчислити за допомогою методу найменших квадратів (таблиця 2).
.

Таблиця 2
Розрахунок параметрів моделі методом найменших квадратів за допомогою 
програми Microsoft Excel
	
	x4
	x3
	x2
	x1
	x0

	
	1,00344904
	2,642842243
	-108,305713
	0,020484
	53,28431

	
	0,10435866
	0,828390156
	49,46156457
	0,008808
	19,80452

	
	0,712843654
	118,8813172
	#Н/Д
	#Н/Д
	#Н/Д

	Fрозр=
	35,24627585
	121
	#Н/Д
	#Н/Д
	#Н/Д

	tрозр=
	9,615388344
	3,190335163
	-2,1896944
	2,325507
	2,690613

	T табл=
	1,979930381
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Fтабл=
	2,289851281
	
	
	
	


Кожний коефіцієнт рівняння при цьому показує ступінь впливу відповідного чинника на результативний показник при фіксованому положенні решти чинників, тобто те, як змінюється результативний показник, якщо окремий чинник буде змінено на одиницю.  Значення коефіцієнтів рівняння показує збільшення показника Y при зміні Хі на одиницю відносно середньої. Саме тому можна зробити висновки, що найбільшого зростання продуктивності праці можна досягти за рахунок скорочення працезабезпеченості (середньооблікової чисельності працюючих у розрахунку на 1 га), збільшення оплати праці на одного працівника, зростання обсягу виручки від реалізації із 100 га сільськогосподарських угідь та фондоозброєності праці (обсягу основних виробничих фондів у розрахунку на одного працівника). 
Ступінь тісноти зв’язку факторів моделі виражає множинний коефіцієнт кореляції:
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Залежно від величини даного коефіцієнта, можна зробити висновок щодо важливості коливань у частині загальної кореляції під впливом чинників х1, х2,..., хп.

Коефіцієнт детермінації R^2=0.7128, отже, модель (4) на 71,3% пояснює зміни величин продуктивності праці залежно від досліджуваних чинників; решта 28,7% зумовлена чинниками, що лежать поза межами моделі.

З метою дослідження адекватності моделі було здійснено перевірку за 
F-критерієм Фішера. Оскільки розрахунковий показник Fр. (дорівнює 35,25) перевищує табличний показник Fт. (дорівнює 2,29), можна зробити висновок про адекватність моделі з імовірністю 95%. 

З метою проведення правильного аналізу параметрів моделі було здійснено перевірку їх значимості за t-розподілом Стьюдента. Усі параметри даної моделі є значимими, оскільки вони перевищують табличний показник tтаб., що дорівнює 1,98.  

Вплив досліджуваних факторів на продуктивність праці є значним. Згідно з рівнянням лінійної регресії (4), можна стверджувати, що продуктивність праці (як один із основних показників використання персоналу та ефективності аграрного виробництва в цілому) зростатиме за умови збільшення обсягу виручки від реалізації продукції, витрат на оплату праці на одного працівника та фондоозброєності. При цьому позитивний вплив на продуктивність праці має фактор зменшення  чисельності персоналу в розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь. 

Особливе значення у процесі ефективного використання персоналу має чинник матеріального стимулювання праці. Серед заохочувальних виплат можна виділити премії і надбавки за зростання продуктивності праці та перевиконання норм праці, підвищення якості продукції, раціоналізаторську діяльність, економію матеріально-технічних ресурсів тощо. Останнім часом спостерігається прагнення деяких зарубіжних підприємств до обмеження кількості та показників преміювання, в результаті чого розмір заохочувальних виплат по них стає більш значимим [5, с.200]. Тарифні системи оплати праці, які використовуються на сучасних аграрних підприємствах, повинні враховувати диференціацію заробітної плати залежно від умов та складності праці, ступеня відповідальності за виконану роботу та наявного результату діяльності (зростання продуктивності та ефективності праці). 
Крім того, аграрний сектор економіки потребує висококваліфікованих та високопрофесійних працівників, особливо управлінської ланки. Доцільним є впровадження ефективної системи професійної підготовки та перепідготовки кадрів безпосередньо на підприємстві, з урахуванням особливостей сільськогосподарської галузі. Отже, високий рівень інвестицій у персонал разом із оптимізацією його чисельності є основним джерелом підвищення ефективності використання робочої сили в галузі сільського господарства. 

Висновки. Виходячи з вищесказаного, можна зробити висновок, що економетрична модель впливу основних факторів аграрного виробництва на продуктивність праці має високий рівень коефіцієнта детермінації (0,7128), що свідчить про залежність продуктивності праці від досліджуваних факторів на 71,3%. 

Саме тому ключовим напрямом підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва є зростання рівня фондоозброєності та посилення матеріального стимулювання праці за допомогою премій, доплат і надбавок. Політика винагороди за працю повинна враховувати свідому ініціативу працівників щодо  підвищення продуктивності праці, удосконалення своєї кваліфікації, тобто надавати працівнику можливість збільшувати свій дохід за рахунок мотивації до праці. 

У свою чергу, зростання обсягів випуску продукції сприятиме підвищенню маси прибутку та рентабельності виробництва на сільськогосподарських підприємствах регіону.  
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