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Проблеми розвитку трудового потенціалу України набувають дедалі більшої актуальності, що потребує пошуку резервів підвищення його ефективності. Таким резервом може бути надання можливостей реалізації трудового потенціалу саме літніх осіб (економічно активних пенсіонерів) у галузях економіки країни з метою подолання демографічної  кризи, одержання найбільшого ефекту в економічному зростанні, підвищення ефективності реалізації пенсійної реформи, покращання соціальної забезпеченості літніх осіб, що в цілому дасть змогу підвищити життєвий рівень населення.
Враховуючи прогнози експертів ООН та Світового банку, вітчизняних вчених щодо майбутнього демографічного розвитку України, можна стверджувати про поглиблення демографічної кризи та погіршення трудового потенціалу в цілому. До настання фінансово-економічної кризи багато галузей економіки України відчували потребу в висококваліфікованих працівниках, а після подолання цієї кризи зазначена проблема може загостритись. Сьогодні наявні тенденції, що призводять до дефіциту людських ресурсів, при цьому Україна поступово перетворюється в країну пенсіонерів. Важливу роль у вирішенні проблеми нестачі зазначених ресурсів може відіграти підвищення віку виходу працівників на пенсію.
Аналіз попередніх досліджень. Проблемі збереження і розвитку трудового потенціалу приділяли значну увагу вітчизняні вчені, зокрема Д. Богиня, В. Васильченко, І. Гнибіденко, А. Гриненко, О. Грішнова, Н. Левчук, Е. Лібанова, Л. Лісогор, О. Новікова, В. Онікієнко, І. Петрова, С. Пирожков, О. Позняк, І. Прибиткова, В. Стешенко, М. Стасюк, Н. Фойгт, Л. Шаульська та багато інших. Недостатньо розробленим на сьогодні є теоретичне підґрунтя щодо можливості реалізації в Україні трудового потенціалу літніх осіб. Тому метою статті є узагальнення теоретичних та концептуальних засад розвитку трудового потенціалу літніх осіб в умовах сучасної демографічної кризи України.
Виклад основного матеріалу. Сучасна демографічна ситуація України характеризується значним скороченням чисельності населення. Так, незважаючи на певний підйом народжуваності, смертність населення продовжує переважати (за останні 17 років, воно скоротилось на 5,5 млн. осіб), особливо людей працездатного віку. Такі тенденції призвели до випереджального скорочення працездатного населення, небезпечного зменшення трудового потенціалу, старіння нації, а соціально-економічні наслідки старіння населення впадуть важким тягарем на плечі молодих. Тому від демографічних характеристик працездатного населення і демографічної ситуації в країні залежить розвиток трудового потенціалу.
У статті доцільно розглянути економічну і соціальну сутність трудового потенціалу (ТП) суспільства. Так, у роботі [1] під економічною сутністю розуміють діючу робочу силу, а як потенційну – робочу силу, здатну їх здатну їх виробляти, що має змогу збільшувати ВВП та дати можливість підвищити якість життя населення. Соціальна сутність ТП полягає в можливості як окремих осіб, так і різних соціальних груп населення визначати своє місце в суспільстві та забезпечити собі і суспільству законне джерело доходів.
Враховуючи економічний і соціальний зміст ТП, можна визначити реальну проблему сьогодення, а саме: зменшення потенційної здатності робочої сили в майбутньому збільшувати обсяги виробництва внаслідок  розвитку демографічної кризи в Україні, що, відповідно, знизить життєвий рівень населення та буде гальмом розвитку середнього класу. Тому потрібно шукати додаткові резерви забезпечення економіки робочою силою, її формування, розподілу, використання. Таким важливим резервом мають стати особи пенсійного віку, які здатні й хочуть працювати. Тому в статті важливо проаналізувати розподіл населення країни за віком (табл. 1) [2]. 
Таблиця 1
Аналіз розподілу населення за віком (на початок року), тис. осіб

	Рік
	Населення, тис. осіб
	у тому числі у віці (років):

	
	
	0-14
	%
	15-24
	%
	25-44
	%
	45-64
	%
	65 і більше
	%

	1990
	51556,5
	11084,2
	21,49
	6935,2
	13,45
	14513,2
	28,15
	12849,3
	24,92
	6174,6
	11,97

	1991
	51623,5
	11029,5
	21,36
	7002,9
	13,56
	14764,5
	28,60
	12497,5
	24,20
	6329,1
	12,26

	1992
	51708,2
	10951,4
	21,17
	7055,0
	13,64
	14879,3
	28,77
	12314,3
	23,81
	6508,2
	12,58

	1993
	51870,4
	10915,4
	21,04
	7118,7
	13,72
	15006,7
	28,93
	12139,3
	23,40
	6690,3
	12,89

	1994
	51715,4
	10767,7
	20,82
	7146,1
	13,91
	14973,0
	28,95
	11965,3
	23,13
	6863,3
	13,27

	1995
	51300,4
	10528,7
	20,52
	7159,6
	13,95
	14727,0
	28,70
	11924,0
	23,24
	6961,1
	13,56

	1996
	50874,1
	10246,0
	20,13
	7164,4
	14,08
	14578,3
	28,65
	11826,4
	23,24
	7059,0
	13,87

	1997
	50400,0
	9952,4
	19,74
	7131,7
	14,15
	14435,2
	28,64
	11827,9
	23,46
	7052,8
	13,99

	1998
	49973,5
	9624,5
	19,25
	7117,9
	14,24
	14325,9
	28,66
	11878,6
	23,76
	7026,6
	14,06

	1999
	49544,8
	9206,0
	18,58
	7202,0
	14,53
	14226,8
	28,71
	12008,4
	24,23
	6901,6
	13,93

	2000
	49115,0
	8781,0
	17,87
	7275,0
	14,81
	14092,2
	28,69
	12147,0
	24,73
	6818,9
	13,88

	2001
	48663,6
	8373,3
	17,20
	7325,5
	15,05
	13992,0
	28,75
	12128,8
	24,92
	6844,0
	14,06

	2002
	48240,9
	7949,9
	16,47
	7381,2
	15,30
	13851,5
	28,71
	12079,7
	25,04
	6978,6
	14,46

	2003
	47823,1
	7569,5
	15,82
	7457,8
	15,59
	13726,8
	28,70
	11875,5
	24,83
	7193,5
	15,04

	2004
	47442,1
	7246,3
	15,27
	7478,6
	15,76
	13590,9
	28,64
	11757,0
	24,78
	7369,3
	15,53

	2005
	47100,5
	6989,8
	14,84
	7455,7
	15,82
	13460,6
	28,57
	11687,2
	24,81
	7507,2
	15,93

	2006
	46749,2
	6764,7
	14,47
	7366,7
	15,75
	13342,8
	28,54
	11707,8
	25,04
	7567,2
	16,18

	2007
	46465,7
	6606,4
	14,21
	7266,8
	15,63
	13249,5
	28,51
	11739,9
	25,26
	7603,1
	16,36

	2008
	46192,3
	6501,1
	14,07
	7103,1
	15,37
	13206,6
	28,59
	11874,8
	25,70
	7506,7
	16,25


Аналіз розподілу населення за віком (див. таблицю 1) дозволив зробити такі висновки.
Питома вага осіб (дітей) віком до 15 років зменшилась з 21,49% у 1990 р. до 14,07% у 2008 р. Тобто, зменшення відбулось за відповідні роки на 7,42 відсоткового пункту (в. п.) або на 4583,1 тис. осіб. Зазначене явище пов’язане з низьким рівнем народжуваності  (рис. 1) [2].
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Рис. 1. Динаміка сумарного коефіцієнта народжуваності в Україні
Дані рис. 1 свідчать, що з 1991 р. по 2001 р. динаміка сумарного коефіцієнта народжуваності (кількість дітей, які припадають на одну жінку) мала тенденцію до зменшення. У 2007 р. значення відповідного коефіцієнта становило 1,2. Таке низьке його значення призводить до порушення простого заміщення відтворення населення в Україні. Адже для такого заміщення потрібно, щоб значення коефіцієнта було вище 2, якщо воно менше, то це свідчить, що Україна перетнула межу зниження народжуваності, за якої відбуваються незворотні демографічні та інші пов’язані з цим процеси (наприклад, у 1896–1900 рр. коефіцієнт народжуваності становив 7,5). За прогнозами Інституту демографії та соціальних досліджень НАН України значення сумарного коефіцієнта народжуваності буде становити до 2010 р. – 1,3, а до 2050 р. – 1,5. 
Найбільш негативною тенденцією, що впливає на розвиток ТП, є не тільки зменшення питомої ваги дітей в загальній структурі населення, але й зростання питомої ваги осіб пенсійного віку. Так, питома вага осіб віком 65 і більше років (див. таблицю 1) зросла з 11,97% у 1990 р. до 16,25% у 2008 р. Тобто, питома вага осіб пенсійного віку за відповідні роки зросла на 4,28 в. п., а в абсолютному значенні чисельність осіб  віком старше 65 років у 2008 р. порівняно з 1990 р. зросла на 1332,1 тис. осіб. Крім того, станом на 01.01.2006 р. співвідношення поколінь за віковою структурою: (0-14 років); 
(15-49 років); (50 років і старше) становило відповідно 14,7/52,1/33,3%, а за відомою класифікацією типів вікової структури населення шведського демографа Густава Зундберга для збереження населення у стаціонарному стані необхідне співвідношення має дорівнювати 27/50/23%. Отже, структура населення України характеризується як нераціональна і несе явну загрозу економічній безпеці країни. 

Про демографічне старіння України свідчать стандарти ООН. Так, за відповідними стандартами населення вважається старим, коли частка його віком 0-15 років менша 30%, а віком 65 і старше років – більша 10% (про це свідчать дані таблиці 1). Зазначені тенденції (зменшення питомої ваги дітей та зростання питомої ваги осіб пенсійного віку в загальній структурі населення) свідчать про регресивний тип відтворення населення та його постаріння, а отже, і погіршення трудового потенціалу України. Тому підвищення віку виходу працівників на пенсію має розглядатись як важливе джерело розвитку трудового потенціалу, оскільки пенсіонери в Україні становлять досить значну частину робочої сили (відомо, що частка осіб пенсійного віку у загальній пропозиції робочої сили нині становить понад 8%). Крім того, особи пенсійного віку є достатньо економічно активні (таблиця 2, у середньому за період, у відсотках до загальної кількості населення відповідної вікової групи).
Таблиця 2 
Рівень економічної активності населення у 2007 році, % [2]
	Показник
	Всього
	у тому числі за віковими групами, років

	
	
	15-24
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-70

	Усе населення
	62,6
	41,8
	82,2
	85,8
	84,5
	63,3
	21,6

	жінки
	57,1
	36,6
	73,8
	80,9
	83,6
	54,9
	19,7

	чоловіки
	68,9
	46,8
	90,5
	90,8
	85,6
	73,7
	24,7

	міське населення
	61,6
	39,5
	83,2
	86,4
	85,0
	61,6
	13,5

	сільське населення
	65,1
	47,1
	79,4
	84,2
	83,4
	67,7
	36,6


Отже, за даними таблиці 2 видно, що рівень економічної активності  населення старше працездатного віку (віком старше 60 років) у 2007 р. становив 21,6%, у тому числі для жінок – 19,7%, для чоловіків – 24,7%.  Так, у чоловіків рівень економічної активності віком старше 60 років вищий, ніж у жінок, а сільське населення більш економічно активне, ніж міське. Крім того,  на великих та середніх підприємствах зайнято біля 1,8 млн. пенсіонерів, або 15,5% облікової кількості штатних працівників цих підприємств. Отже, пенсіонери можуть бути джерелом робочої сили для потреб економіки та є важливим резервом розвитку трудового потенціалу України.
Рівень економічної активності населення до 60 років (див. таблицю 2) досить високий – 63,3%, у тому числі для жінок – 54,9%, для чоловіків – 73,7%. Перехід до наступної вікової групи (старше 60 років) характеризується значним скороченням рівня економічної активності до 21,6 %. Враховуючи сучасні соціально-економічні та демографічні умови розвитку економіки України, зазначений рівень можна підняти шляхом підвищення віку виходу працівників на пенсію, про що свідчить досвід розвинутих європейських країн (таблиця 3) [3].
Таблиця 3
Демографічне навантаження та пенсійний вік у країнах Європи
	Країна
	Співвідношення чисельності населення 60 років і старше та населення 15-59 років, %
	Пенсійний вік

	
	
	чоловіки
	жінки

	Іспанія
	34,0
	65
	65

	Італія
	39,5
	65
	60

	Німеччина
	39,3
	65
	65

	Польща
	25,8
	65
	60

	Румунія
	29,8
	65
	60

	Словаччина
	23,8
	65
	60

	Словенія
	30,0
	63
	61

	Угорщина
	32,5
	62
	62

	Україна
	31,8
	60
	55

	Фінляндія
	35,5
	65
	65

	Франція
	34,1
	60
	60

	Швеція
	40,0
	65
	65


Отже, найбільше (див. таблицю 3) демографічне навантаження становить в Швеції 40%, Німеччині – 39,5%. Проблема демографічного старіння населення змусила країни Європи підняти вік виходу працівників на пенсію. Наприклад, відсутня диференціація віку виходу на пенсію між чоловіками та жінками в таких країнах, як Іспанія, Німеччина, Фінляндія, Швеція (пенсійний вік – 65 років). В інших країнах, порівняно з Україною, вік виходу на пенсію вищий (якщо взяти для порівняння Польщу, то для чоловіків та жінок він вищий на 5 років, а порівняно зі Швецією – для жінок вищий на 10 років).
На думку багатьох українських учених, з метою подолання демографічної кризи, забезпечення розвитку трудового потенціалу та в цілому підвищення життєвого рівня населення необхідно підвищувати вік виходу на пенсію. Так, у роботі [4] пріоритетним напрямом покращання демографічної ситуації в Україні вважається подовження середньої тривалості життя людей. При цьому вирішальним критерієм поліпшення «якості старіння» є максимальне продовження тривалості періоду активного, творчого і здорового життя, а зміни в демографічних відносинах мають бути спрямовані як на пристосування до потреб і можливостей старіючих поколінь, так і на корисне і «взаємовигідне» використання їх знань і досвіду (життєвого, професійного тощо).
Н. Фойгт зазначає, що певну позитивну роль у вирішенні проблеми нестачі трудових ресурсів може відіграти підвищення віку виходу на пенсію [5]. Розглядаючи актуальність проблеми, вона відзначає, що свого часу, коли в СРСР встановлювали вік виходу на пенсію, ми мали справу з екстенсивною економікою, в якій механізацію та автоматизацію виробництва підміняли залученням дедалі більшої кількості робочих рук. Тоді переважала важка, немеханізована фізична праця. У таких умовах життєва сила робітників швидко амортизувалась, тривалість трудового життя була короткою. Отже, ефективним джерелом розвитку трудового потенціалу має бути реалізація в Україні технологічного та освітнього прогресу, що розширить можливості реалізації творчого потенціалу працівників літнього віку.
У роботі [1] розглядаються фактори, що спонукають пенсіонерів працювати. По-перше, нині рівень оплати праці в Україні вкрай низький. Значна кількість вакансій, які є на ринку праці, не користуються попитом, адже розмір оплати праці перебуває в межах мінімальної заробітної плати, що ускладнює комплектацію висококваліфікованими й перспективними, у тому числі молодими працівниками, а люди похилого віку погоджуються зайняти ці вакансії, одержуючи окрім цієї мінімальної зарплати, ще й пенсії. По-друге, спонукальним фактором роботи людей літнього віку є соціально низький рівень життя населення, високі ціни на ліки і харчування. Отже, важливими факторами, що спонукають людей літнього віку працювати, є неконкурентоспроможні робочі місця та недостатній рівень соціального забезпечення тощо. З метою обґрунтування цього твердження проаналізуємо показники, які наведені на  рис. 2 [2, 6].

Аналізуючи рис. 2 можна зазначити, що середній розмір місячної пенсії в 2007 р. у 1,8 раза менше за середню заробітну плату одного штатного працівника. Крім того, середня заробітна плата одного штатного працівника зростає значно вищими темпами, ніж розмір пенсії за віком. Така ситуація з пенсійним забезпеченням в цілому по країні спонукає частину осіб пенсійного віку продовжувати свою трудову діяльність.
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Рис. 2. Динаміка основних соціальних гарантій
Отже, можна наголосити на доцільності підвищення пенсійного віку виходу на пенсію працівників в Україні (враховуючи досвід країн Європейського Союзу та існуючий стан пенсійного забезпечення у нашій державі), що сьогодні розглядається як важливий резерв розвитку трудового потенціалу країни та є джерелом додаткової робочої сили для потреб економіки. У роботі також важливо розглянути завади для підвищення межі пенсійного віку.

По-перше, підвищення межі пенсійного віку може призвести до виникнення проблем на ринку праці. Наприклад, можна очікувати ускладнень із працевлаштуванням молоді та поширення безробіття серед молодих людей, а за законами ринкової економіки збільшення кількості працюючих може стати причиною уповільнення росту чи навіть зниження заробітної плати. Проте, якщо врахувати прогноз демографічного розвитку України до 2050 р., то можна констатувати, що населення за період з 2007 до 2050 рр. скоротиться на 10,5 млн. осіб, частка осіб віком 60 років і старше з 20,7% у 2010 р. зросте до 32,5%, а до 2050 р. на 1000 осіб працездатного віку буде припадати 438 пенсіонерів, тому наведені завади втрачають свою актуальність.

По-друге, літні люди менш мобільні, ніж працездатне населення. Вони неохоче ставляться до професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, не готові легко змінити місце роботи та проживання. 
По-третє, зважаючи на фізичні можливості осіб пенсійного віку та тривалість життя (особливо серед чоловіків), важко в таких умовах забезпечити достатньо високий рівень ділової активності цих осіб.   

З метою подолання зазначених перешкод, враховуючи думки вітчизняних вчених [3], можна наголосити на таких напрямах щодо підвищення рівня пенсійного віку виходу на пенсію, що приведе до зростання економічної активності людей літнього віку:
· підвищувати пенсійний вік доцільно поступово та поетапно у певному проміжку часу (найбільш прийнятним вважається підвищення на 3-6 місяців щорічно, тоді віддалення від пенсійного віку буде не таким болісним для осіб, які будуть виходити на пенсію);
· заохотити осіб, які мають вийти на пенсію, шляхом збільшення тривалості свого трудового стажу та проведення пенсійної реформи, а саме удосконалити солідарну систему загальнообов’язкового державного пенсійного страхування; забезпечити функціонування та розвиток накопичувальної системи; запровадити рівень комерційного пенсійного страхування; 

· забезпечити осіб пенсійного віку робочими місцями, які б відповідали їхнім особливостям та фізичному стану. Проте без реформування системи охорони здоров’я України це зробити вкрай важко;
· розвивати систему безперервної освіти, у тому числі в напрямі організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації  працюючих осіб та осіб пенсійного віку. Для цього потрібно змінювати концепцію підготовки робочої сили до потреб економіки з фактора «часу» до фактора «компетентності», реалізовувати на практиці інноваційні, ефективні методи професійного навчання тощо.

Висновки. Враховуючи сучасну демографічну ситуацію в Україні, реалізація трудового потенціалу літніх осіб відіграє важливу роль у вирішенні проблеми нестачі людських ресурсів для потреб економіки. Важливим резервом розвитку трудового потенціалу має бути підвищення віку виходу працівників на пенсію.  В Україні основними причинами, що змушують піти на цей крок, є зростання питомої ваги осіб похилого віку в загальній структурі населення; посилення дефіциту робочої сили у майбутньому; збільшення економічного навантаження на працююче населення, особливо на молодих людей; до цих причин належить і низький рівень життя осіб похилого віку тощо. Крім того, про підвищення  межі віку виходу працівників на пенсію свідчить досвід країн Європейського Союзу, які в умовах депопуляції змушені були піти на відповідний непопулярний  крок.
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