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УДОСКОНАЛЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ’ЄДНАНЬ РОБОТОДАВЦІВ У СУЧАСНИХ УМОВАХ

Соціально-економічні зміни, що відбуваються в країні, ставлять нові завдання, серед яких – залучення соціальних партнерів до вдосконалення змісту освітніх послуг сучасної моделі випускника професійних навчальних закладів з його подальшим працевлаштуванням, стимулювання об’єднань роботодавців з боку держави тощо. Законом України «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права гарантії їх діяльності» визначено, що «організації роботодавців, їх об'єднання створюються і діють з метою представництва та захисту прав та законних інтересів роботодавців у економічній, соціальній, трудовій та інших сферах, у тому числі в їх відносинах з іншими сторонами соціального діалогу» [1].
На регіональному рівні відповідні функції покликана виконувати Дніпропетровська міська організація роботодавців, заснована у вересні 2002 року.

Актуальними завданнями організацій на сьогодні є:

· мінімізація корупційного впливу на діяльність бізнесу;

· подальше удосконалення Податкового кодексу України;

· підготовка національного бізнесу до запровадження нових вимог до формування системи професійних кваліфікацій в Україні;

· сприяння розробці професійних стандартів та системи підтвердження професійних кваліфікацій тощо [2].

Однак у сучасних умовах функції та завдання організації роботодавців потребують своєї актуалізації. Саме тому можна визначити конкретні дії щодо удосконалення їх роботи:

1. Запровадження звітності перед громадськістю.
Наприклад, об’єднання роботодавців виконає поставлені завдання: забезпечить створення робочих місць, впровадить конкретні заходи щодо зниження безробіття або підвищення витрат на надання соціальних послуг працівникам. Наступним кроком буде оприлюднення цих результатів у засобах масової інформації, мережі Інтернет. Позитивні наслідки від даного нововведення: об’єднання показує, що воно дотримує обіцянки перед суспільством та робітниками, забезпечить увагу інвесторів, що покращить інвестиційний клімат в регіоні. Однак, у разі недотримання обіцянок об’єднання понесе моральні збитки.

2. Стимулювання об’єднань роботодавців з боку держави (удосконалення нормативно-законодавчої бази, що регулює соціально-трудові відносини; знижки (дотації) підприємству на електроенергію та теплопостачання; зменшення податкового навантаження; кредитні пільги; виділення державних коштів для придбання нового устаткування підприємствам.

Можливими перешкодами можуть виступати наступні фактори:

а) наразі в Україні відбуваються складні процеси, пов’язані із кризовим станом економіки та нестабільністю політичної ситуації.

б) на сучасному етапі досить складно здійснити додаткове державне фінансування відповідних процесів задля виконання поставлених завдань.
3. Залучення студентів до стажування, проходження практики на підприємствах та установах. В контексті цього завдання доцільним є створення робочої групи. Туди б входили 3-4 робітника по одному з  кожного підприємств яке зацікавлене у навчанні студентів. Вони б відвідували ВНЗ, технікуми, училища та залучала студентів до стажування, проведення навчально-ознайомчої практики на профільних підприємствах. Контролюючим та регулюючим органом виступає у такому випадку Дніпропетровська міська організація роботодавців (складає графік відвідувань учбових закладів тощо). Витратами на реалізацію при цьому є: персонал, який буде відвідувати навчальні заклади; роздатковий матеріал.

Для того, щоб втілити цю ідею в життя, потрібні наставники студентам. Пропонується обирати кваліфікованого робітника для того, щоб він виконував дану роль деякий час. Якщо у підприємства є можливість, є доцільним преміювання цього працівника у розмірі 
10-20% від основної заробітної плати.

4. Створення робочих місць для людей з обмеженими можливостями.
При втіленні цієї задачі треба враховувати допустимі витрати на облаштування робочого місця, оскільки не кожну технологічну лінію підприємства може обслуговувати людина з обмеженими можливостями. Але у той же час підприємство: отримує відповідальних працівників, що цінують свою роботу; уникає штрафних санкцій за невиконання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів; отримує дотації на створення робочого місця для працівника з інвалідністю, на заробітну плату людини з інвалідністю; формує імідж свого підприємства чи організації як соціально відповідального бізнесу; отримує пільги щодо сплати зборів на соціальне страхування. 

Отже, роботодавці є одними з найважливіших учасників соціального діалогу, проте на сьогодні українське законодавство суттєво обмежує їхню участь. Пропонуємо посилити матеріальне та нематеріальне  стимулювання даних об’єднань з боку держави, ввести загальнодоступну звітність перед громадськістю, створити робочу групу яка відвідувала ВНЗ ІІІ-IV рівнів акредитації. Пропонуємо також створювати робочі місця для людей з обмеженими можливостями, саме це може бути в руках міських організацій, оскільки вони мають вихід на державну служби з питань інвалідів та ветеранів.

Література: 1. Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності: Закон України [від 22.06.2012 року № 5026-VI] // Відомості Верховної Ради України, 2013. – № 22. – C. 216. 2.Офіційний сайт Федерації роботодавців України – [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.fru.net.ua/
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РОЛЬ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ В ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ЗА ВИДАТКАМИ

У процесі виконання місцевих бюджетів за видатками суттєва роль належить органам Казначейства України, які в процесі казначейського обслуговування місцевих бюджетів за видатками здійснюють контрольні функції, серед яких забезпечення ефективного використання та цільового спрямування бюджетних коштів. З цією метою органами ДКСУ проводиться моніторинг та контроль за дотриманням бюджетного законодавства. У разі встановлення порушень бюджетного законодавства розпорядниками і одержувачами бюджетних коштів органами Казначейства України складаються попередження про неналежне виконання ними бюджетного законодавства при взятті та/або реєстрації фінансових зобов’язань, при прийнятті до виконання платіжних доручень розпорядників та одержувачів  бюджетних коштів з виконання місцевих бюджетів відповідно до Наказу Міністерства Фінансів України від 23.08.2012 № 938 [3]. 

Важливість такого контролю, що упереджає випадки порушення бюджетного законодавства, полягає у запобіганні махінацій з бюджетними коштами та нецільового використання бюджетних коштів. За даними звітів ГУДКСУ у Дніпропетровській області [2], кількість розпорядників та одержувачів коштів склала: у 2011 р. – 2323 од., у 2012 р. – 2403 од., у 2013 р. – 2379 од. Відповідно, кількість відкритих бюджетних рахунків становила: 47802 од., 
39549 од., 55344 од. Зміна кількості розпорядників та одержувачів коштів місцевих бюджетів протягом аналізованого періоду пов’язана з оптимізацією мережі головних розпорядників бюджетних коштів та зміною кількості бюджетних програм, що впливає також на кількість відкритих бюджетних рахунків.
Завдяки контролю за ефективним та цільовим використанням бюджетних коштів, органами Казначейства у 2013 році виявлено 
260 випадків неналежного виконання бюджетного законодавства розпорядниками та одержувачами при взятті та/або реєстрації фінансових зобов’язань загальною сумою у розмірі 73928,78 тис. грн. Це свідчить про зменшення випадків неналежного виконання бюджетного законодавства (на 436 порівняно з 2011 р. та на 
328 порівняно з 2012 р.), що позитивно характеризує діяльність органів Казначейства України у сфері контролю за бюджетними коштами. Окрім цього, зафіксовано 56 випадків неналежного виконання бюджетного законодавства при прийнятті до виконання платіжних доручень розпорядників та одержувачів бюджетних коштів загальною сумою у розмірі 1651,23 тис. грн., що приблизно у 3 рази менше, ніж у 2011 р. та у 1,6 разів менше, ніж у 2012 р. Щорічне зменшення кількості попереджень свідчить про підвищення ефективності та прозорості використання бюджетних коштів [1].

Серед основних напрямів удосконалення казначейського обслуговування місцевих бюджетів України за видатками можна виділити наступні (рис. 1).
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Sieme oviKyBa). AHAIS OTPINARITS SMTEAHOCTEH A0€ MOKIHICTE
OUISEHTE CTYIES Ta HINDAMOK B3EMOIE Y Mix daxropav. Jam
OBYHCIIOCTECE BHINATHNK KODIAmFEOl MATDHI, i BRAIVE Ha
MOATHEY KODETAIIEQ MK GAKTOpaME (SN0 JHATEREA GIEILKE 10 HYIE).
3AraTEHa MYTEKOT HE DRI CTS B MACHS] BRABIACTECA 32 KDHIERIE
Tipcosa (2) = BagifiEicTso p = 0,95. [IoTiN BHIRATAIOTECH TaCTHEEL
Ko i T KOpETANL 7K XSPSSTSPIYIOTE TISHOTY 38 AGKY MUK BONML
SMISEMME 32 YMOBH, WO IDETA He BITEERC Ea Mol 3z msox. Jam 32
Z0TOMOTO T CTATHCTHRN 3 HAZIMEICTIO p = 0.95 BHERITOTECH NapH
AKTODIE. MK SKEMH ICHYE MYNSTHEOTIRaDHICTS, [TiCI% BCTARORTCHER
CTOXACTHTHOI MYTHTHEOJIHEADHOCT] TIO MOAJHEOCTI If HOTDIOHO YCYEYTE.
Ilicnz pryanerns oxmel sMIHHOI OYAVETRCA ABODAKTODEA MOAETE.

Koebimicsrs pissmsss perpecii ¥ = a0 + alXl + a2X2
(ﬁq‘nlﬂ = EHRODHCTAREA MATDHYHIDY OUEpAifi 32 opMyIOro:

Tlcns 3maxomxessa OUHOK HapaMeTpis perpec 20, al, a2
mxoRyeTECE

‘IepeBIDKA HOBOT MOZET Ha MYTSTHEONiREADHICTS, SO pesyTBTaT

HOIMIHEREE BHKOHVIOTBCA HEDERIDEM 2ICKEATHOCT MoZem
(piemmE

‘perpecii) 3a kpETepiey Pimepa Ta 3HATYIIOCT HApaMeTiE (OKPEMEX.

$axTopis) perpecii 3a kpHTepiey CTionenTa.
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Рис. 1. Удосконалення механізму казначейського обслуговування місцевих бюджетів України за видатками [1]
Отже, важливу роль у процесі виконання місцевих бюджетів України за видатками відіграє Казначейство України, яке в процесі казначейського обслуговування місцевих бюджетів за видатками здійснює комплекс організаційних процедур щодо забезпечення обліку видаткових операцій, здійснення контролю за ефективним використанням та цільовим спрямуванням бюджетних коштів та формування фінансової звітності про виконання бюджетів.

Література: 1. Дейкало Л.Є. Казначейське обслуговування державного бюджету за доходами та шляхи його удосконалення / Л.Є. Дейкало, А.Ю. Чубак // Ефективна економіка. - 2014. - № 1. - С. 70-75. 2. Звіти ГУДКСУ у Дніпропетровській області [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.treasury.gov.ua. 3. Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів : Наказ Державної казначейської служби України від 23.08.2012 р. № 938.
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Удосконалення формування доходної частини місцевих бюджетів У контексті сучасних економічних реформ (на основі бюджету Дніпропетровської області)

Формування доходної частини місцевих бюджетів відбувається у достатньо складних умовах. Незабезпечення фінансової автономії місцевого самоврядування, а саме нестача фінансових ресурсів та нестабільність у них доходних джерел, стали проблемою загальнодержавної ваги. 

Діюча система мобілізації доходів бюджетів України характеризується низьким рівнем частки власних доходів місцевих бюджетів, що відображається нарощуванням обсягів міжбюджетних трансфертів. У зв’язку з цим постає нагальна потреба в удосконаленні теоретичних та практичних підходів до формування дохідної частини місцевих бюджетів з метою її стабільності та зміцнення.

На відміну від розвинутих країн світу, Україна залишається державою, в якій зберігаються екстенсивні методи розвитку економіки, що неминуче призводить до нераціонального і неефективного використання коштів місцевих бюджетів. З метою удосконалення використання коштів місцевих бюджетів в Україні особливу увагу слід приділити розгляду Європейського законодавства. Запровадження європейських стандартів у галузі місцевих фінансів передбачає приведення у відповідність з рекомендаціями Ради Європи національного законодавства. Зокрема це стосується Рекомендації «Про фінансове й бюджетне управління на місцевому й регіональному рівнях», якою передбачається введення та оприлюднення показників ефективності фінансового управління в галузі видатків.

За даними Державної казначейської служби України, до загального та спеціального фондів місцевих бюджетів (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) за 2013 р. надійшло 221,0 млрд. грн., що на 1,9%, або на 4,4 млрд. грн. менше за відповідний показник минулого року [1]. Без урахування міжбюджетних трансфертів надійшло 105,2 млрд. грн., що на 4,4% більше, ніж за 2012 р. Рівень виконання річного плану доходів, затвердженого місцевими радами, становив 93,5% проти 103,4% за даними попереднього року.

У структурі доходів місцевих бюджетів третій рік поспіль спостерігається збільшення частки податкових надходжень. Таке зростання відбулося, в першу чергу, за рахунок місцевих податків і зборів, частка яких збільшилася на 1,6% до 7,0%. Основним чинником збільшення цієї частки є зростання надходжень єдиного податку. Податкові надходження складають 86,8% доходів місцевих бюджетів (без урахування міжбюджетних трансфертів). Їх обсяг становить 
91,2 млрд. грн., що на 6,2% більше від минулорічного показника.

До місцевих бюджетів від місцевих податків і зборів у 2013 р. надійшло 7,3 млрд. грн., що більше на 34,0%, ніж у попередньому році. Їх частка у структурі доходів місцевих бюджетів зросла і склала 7,0%, а у структурі доходів загального фонду місцевих бюджетів – 8,6%. Обсяг неподаткових надходжень місцевих бюджетів склав 
12,1 млрд. грн., що на 4,0% менше, ніж відповідний показник 2012 р.

Найбільшу питому вагу в доходах бюджету Дніпропетровської області складають податкові надходження: від 60,6% у 2011р. до 59,8% у 2013р. Протягом трьох років спостерігається коливання цієї групи надходжень та збільшення трансфертів з державного бюджету до 42,2% у 2012р. Серед цих надходжень провідне місце займає податок з доходів фізичних осіб. Його питома вага коливається від 70,2% у 2011 р. до 70,4% у 2013р.

Відповідно до програми соціально-економічного та культурного розвитку Дніпропетровської області на 2015р. у 2015р. відбудеться зменшення збору податків та зборів до державного бюджету на 7,8% 
(з 24,4% до 22,5%), а також зменшення збору податків і зборів до місцевого бюджету Дніпропетровської області на 13,6% (з 11,0% до 9,5%) [2]. 

Отже, в Україні застосовується система необґрунтованого надмірного вилучення фінансових ресурсів адміністративно-територіальних формувань з їх наступним частковим поверненням у формі міжбюджетних трансфертів, що не створює стимулів у органів місцевого самоврядування для забезпечення зростання економічного потенціалу регіонів.

Як засвідчує досвід зарубіжних країн, доходи місцевих бюджетів слід орієнтувати, перш за все, на джерела з власної території, включаючи податки з прибутків та на споживання. Їх треба поставити в пряму залежність від економічної діяльності в регіоні. Це дозволить, по-перше, зосередити в руках місцевих органів управління фінансові ресурси, необхідні для регулювання економічних і соціальних процесів, і, по-друге, спонукатиме ці органи активно впливати на суб’єкти підприємницької діяльності з метою стимулювання економічного та соціального зростання регіонів.

Література: 1. Офіційний веб-сайт Державної казначейської служби України [Електронний ресурс] / Головне управління у Дніпропетровській області. – Режим доступу: http://www.treasury.gov.ua/reg/control/dnp/ uk/index. 2. Про програму соціально-економічного та культурного розвитку Дніпропетровської області на 2015 рік [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://oblrada.dp.ua/official-records/social-program. 
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ПРІОРИТЕТИ ФОРМУВАННЯ РЕСУРСНОЇ БАЗИ БАНКУ

Центральною ланкою фінансової системи кожної держави є банківський сектор, що акумулює вільні фінансові ресурси та задовольняє потреби інших суб’єктів господарювання в даних ресурсах. Стабільне та прибуткове функціонування жодного банку не є можливим без якісної ресурсної бази. Тому вирішальним чинником стабілізації та розвитку економіки в умовах ринку є формування й ефективне використання ресурсної бази банківського сектору, тобто дана тема є актуальною для України. 

Визначення особливостей формування ресурсної бази вітчизняних банків надало змогу відмітити, що основу ресурсної бази банків становлять кошти фізичних осіб, які в більшості випадків є короткостроковим джерелом. Депозити ж від юридичних осіб є більш привабливим джерелом поповнення ресурсної бази. Привабливість депозитів від юридичних осіб полягає в тому, що з’являються в ресурсній базі банку довгострокові залучені кошти, які банк може використати для проведення довгострокового кредитування, можливо навіть іпотечного кредитування. 

Успішний фінансово-економічний розвиток регіонів залежить від взаємодії між місцевою владою та банками. Органи місцевої влади повинні співпрацювати з банками як важливою частиною економіки регіону, допомагати у вирішенні їх проблем. Банки, в свою чергу, можуть бути зберігачами бюджетних коштів. Акумулюючи ці кошти  банки отримують довгостроковий кредитний ресурс, що може бути використаний на проведення активних операцій, направлених на підтримку різноманітних регіональних програм розвитку економіки, кредитування потужних підприємств. Цікавою є співпраця між органами місцевої влади та банками через міжрегіональні асоціації економічного співробітництва. Корисним буде створення спеціального об’єднання, функцією якого буде відбір інвестиційних проектів підприємств за участі представників банківських установ. Якщо запропонований проект буде цікавим та реальним, відбувається його фінансування: банк надає кошти для підприємства під мінімальний відсоток, другу частину банківського відсотка сплачує орган місцевого самоврядування, який виступає гарантом повного повернення кредитних ресурсів. Органи місцевого самоврядування запровадити пільгове оподаткування для банківських установ, що займаються кредитуванням вирішення основних проблем міста або регіону.

З метою удосконалення політики ресурсного наповнення банку, розглянемо наступні підходи щодо досягнення рівноваги в банківському середовищі. Відмітимо, що в даній економічній ситуації діє n банків (j = 1, n) характеризується функцією пропозиції кредитів Lj (rjL, rjD, r) і функцією попиту на депозити Dj (rjL, rjD, r). Аргументами даних функцій є відсоткові ставки по кредитах (rjL), депозитах (rjD) і на міжбанківському ринку (r) для j-того банку. Введемо для розгляду функцію агрегованого попиту фірм на кредити IL (агрегований попит на кредити повинен дорівнювати їх агрегованій пропозиції):
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припустимо, що SD– функція агрегованих заощаджень домашніх господарств. Якщо вважати, що для домогосподарств депозити і                державні цінні папери є довершеними замінниками, то в ситуації рівноваги процентні ставки по них будуть рівні між собою. Тоді умова рівноваги на ринку заощаджень матиме вигляд:
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де 
B – об’єм зобов’язань, що придбали домогосподарства.

Умова рівноваги, що характеризує стан міжбанківського ринку, повинна пов’язувати агреговану пропозицію кредитів з сумарними депозитами за вирахуванням суми обов’язкових страхових резервів, що переводяться в Національний банк:
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де
[image: image4.wmf]a

- відсоткова ставка обов’язкових страхових резервів.

Тобто система рівнянь 1.1 – 1.3 накладає умови на кредитний ринок, ринок заощаджень і міжбанківський ринок та визначає стан рівноваги (rjL*, rjD*, r) для випадку вільної конкуренції банків в економіці, тобто має місце рівновага за Вальрасом [3].

Такі новітні підходи в змозі змінити відношення як самих банківських закладів, так повернути господарюючі суб’єкти до співпраці. Дані підходи на сьогоднішній день не мають втілення в практичній діяльності. Але такими запропонованими заходами можна змінити проблемну ситуацію щодо формування ресурсної бази банків, визначаючи тим самим необхідність дій щодо зміни пріоритетів формування банківських ресурсів.

Література: 1. Алексеєнко М.Д. Капітал банку: питання теорії та практики: Монографія. – К. : КНЕУ, 2002. – 276. - С. 2. Дмитрієва О.А. Формування ресурсної бази банку в умовах глобалізації фінансових процесів / О.А. Дмитрієва // Вісник СевНТУ. - 2011. - № 116. - С. 46–49. 3. Дзюбановська Н. Конкурентне середовище як структурна складова моделювання кредитно-депозитної політики банку / Н. Дзюбановська // Науковий вісник ТНЕУ. – 2011. - № 2. – С. 92–97.
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ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ ТОВАРІВ ШЛЯХОМ ЗАСТОСУВАННЯ БРЕНДИНГОВИХ ПРОГРАМ

Сьогодні Україна є активним учасником глобальної торгівлі та міжнародного інвестування. Український ринок стає середовищем безпосередньої діяльності глобальних компаній, користувачів глобальних брендів, новітніх брендових програм, які орієнтовані на вітчизняних споживача та виробника. 

Бренд - це певний об'єкт, у якому є набір раціональних та емоційних характеристик, значимих для цільової аудиторії, що дозволяє відрізняти його від конкуруючих товарів і дає можливість його власнику використовувати бренд в якості товару або послуги. 

Принциповою відмінністю бренду від товару є життєвий цикл - у товару він короткий, тому що різні стадії існування товару (впровадження, зростання, зрілість і спад) проходять досить швидко. Що ж стосується грамотно керованого бренду, то він може існувати вічно. Продукція одного «лейблу» може зникнути внаслідок зміни смаку або переваг клієнтів, однак сам бренд здатний на нескінченне існування відповідно до споживчим свідомістю. 

Стає очевидним те, що більшої актуальності набуває проведення брендингу сучасних компаній, але також має місце складність створення такого бренду, який був би здатний конкурувати з іншими. 

Для вдалого застосування брендингової програми необхідно діяти згідно стратегії управління брендом, що передбачає такі етапи: 

1) Формування враження, бажаного від аудиторії, на яку орієнтований даний бренд.

2) Формулювання обіцянки достоїнств конкретного товару, що забезпечить створення необхідного враження.

3) Формування доказів, що свідчать на користь цієї пропозиції. 

Керівництво компаній сьогодні особливу увагу приділяє брендингу, оскільки саме вартість бренду є істотною частиною ринкової капіталізації, і навіть визначає подальші перспективи його розвитку. 

Наприклад, «Чумак» пишається «винаходом» кетчупу на Україні. «Чумак» сприяв введенню національних стандартів для цього продукту. Пропагується саме національність бренду, багатство нашої землі, якість продукту. Це відбувається завдяки багатій ресурсній базі України та розвинутому сільському господарству.

Особливість створення брендів в Україні полягає в тому, що конкурувати доводиться з уже розкрученими іноземними торговими марками, що безперечно, не так уже й дешево. Загалом, перспективи українських торгових марок більш, ніж райдужні, оскільки за достатнього рівня інвестицій та професійного підходу українські бренди нічим не поступатимуться імпортним. Окрім того, у них є одна суттєва перевага – український споживач, який віддає перевагу вітчизняному продукту.

Щодо перспектив розвитку брендів в Україні, то вони повинні формуватися за певними вимогами. По-перше, бренд має бути оригінальним та асоціюватися з країною; легко піддаватися змінам і нововведенням відповідно до міжнародної ситуації. По-друге, використання постійних цінностей і культурних особливостей країни. По-третє, для створення та просування бренду необхідна професійна в різних сферах команда, яка має бути аполітичною та інтернаціональною, та наявність слогану та логотипу , який би містив елементи державної символіки (герб, прапор).

Тому, найактуальнішими завданнями для України на сучасному етапі щодо брендингу є: 

1.  Збереження успішних українських брендів.

2.  Створення та розвиток нових брендів.

3.  Формування українського бренду з позитивним іміджем.

4.  Лінійні розширення, які дозволять врахувати нові короткострокові тенденції ринку і підвищити візуалізацію бренду.

5.  Інновації, які дозволяють підвищити цінність бренду.

6.  Трансформація дистрибуції, щоб зробити бренд більш доступним для покупців, де б вони не знаходилися.

7.  Оновлення реклами або комунікації, спрямоване на адаптацію цінності бренду до існуючих конкурентних умов.

Отже, незважаючи на домінування міжнародних брендів на багатьох національних ринках, чимало брендів мають значно більший вплив і з часом виходять на загальнонаціональний і навіть світовий рівень. В Україні про це свідчать ряд брендів, які отримали міжнародне визнання. Тому, дотримуючись певної стратегії розвитку, ми можемо очікувати значний прогрес у розвитку наших вітчизняних брендів і робити їх конкурентоспроможними не тільки у межах нашої країни, а і у світовому значенні.

Література: 1. Поліщук Т.В. Перспективні напрямки розробки успішних брендів в Україні / Т.В. Поліщук. // Актуальні проблеми економіки. – 2009. – № 7. – С. 134.; 
2. Штовба О.В. Товарний брендинг в маркетинзі та комунікативному менеджменті / О.В. Штовба // Hавчальний посібник – Вінниця : Вінницький національний технічний університет, 2014. – 92 с.
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МЕТОДИ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМ БОРГОМ 

Державний борг - загальна сума заборгованості держави, яка складається з усіх зобов'язань держави з повернення отриманих та непогашених позик, що виникають внаслідок запозичення. Складовими державного боргу є внутрішній та зовнішній борг держави. Внутрішній державний борг – це заборгованість держави домогосподарствам і фірмам даної країни. Зовнішній державний борг – це заборгованість держави перед іноземними урядами та міжнародними фінансовими організаціями,

Державний та гарантований борг до ВВП протягом 
2004-2014р.р. має тенденцію зростання. Даний показник за цей період мав мінімальне значення 12,3 % у 2007 році та максимальне – 52,7% у 2014р [1]. Відповідно до статті 18 Бюджетного кодексу України загальний обсяг державного боргу та гарантованого державою боргу на кінець бюджетного періоду не може перевищувати 60 відсотків річного номінального обсягу валового внутрішнього продукту України. У разі перевищення Кабінет Міністрів України невідкладно звертається до Верховної Ради України за дозволом на тимчасове перевищення граничної величини та подає для схвалення план заходів з приведення загального обсягу державного боргу та гарантованого державою боргу до встановлених вимог. 

Метою управління державним боргом є забезпечення оптимізації структури державного боргу, мінімізувати витрати, пов’язані з ризиками погашенням та обслуговуванням державного боргу. 

В умовах посилення нестабільності міжнародних фінансових ринків і підвищення вартості державних запозичень необхідно розробити якісно нову боргову політику, в центрі якої має бути: сильна система ризик-менеджменту; активне використання структури державного боргу для протидії впливу шокових ситуацій; формування резервних фондів і буферів ліквідності; розширення бази інвесторів у державні цінні папери і задоволення попиту у фінансових активах найменш мінливих категорій інвесторів [2].

Першочерговим завданням постає відновлення довіри суб’єктів фінансового ринку до держави і розробка нових видів державних цінних паперів для задоволення потреб різних груп інвесторів. Важливою умовою для удосконалення внутрішнього ринку державних цінних паперів є розширення кола прямих учасників. Необхідним є забезпечення розміщення державних позик серед приватних чи небанківських інвесторів. У свою чергу, це дозволить інвесторам формувати свої оптимальні інвестиційні портфелі з використанням інструментів державних цінних паперів [3].

Метод сек’юритизації зовнішнього боргу був застосований в Болгарії, що дозволило зменшити величину заборгованості та покращити її структуру за рахунок збільшення частки довгострокових позик. 

Конвертація як метод управління державним боргом була застосована у Казахстані. Відбулась конвертація частини зовнішнього державного боргу у внутрішній через випуск цінних паперів у національній валюті. Методом управління державним боргом є його списання. Застосовується у випадках перевищення межі критичного рівня співвідношення державного боргу до ВВП. Схеми повного або часткового списання з боку зовнішніх кредиторів застосовувались по відношенню до Болгарії, Польщі. Зовнішні позики залучають на фінансування об’єктів промислового чи сільськогосподарського будівництва, тобто витрачають продуктивно, створюючи національне багатство. А використання державних запозичень на фінансування поточних бюджетних витрат є найменш ефективним способом використання отриманих коштів.

Одним із способів управління державним боргом є реструктуризація боргових зобов’язань. Вона направлена на мінімізацію втрат кредиторів та забезпечення виконання зобов’язань позичальником за рахунок зменшення тягаря боргу. Даний метод був застосований в Аргентині для врегулювання внутрішньої заборгованості перед пенсійними фондами. Реструктуризація є основним методом управління державним боргом, що використовується останнім часом у Молдавії [1].

Одним із основних стратегічних напрямів удосконалення системи управління державним боргом є максимізація довгострокового економічного прибутку по державних фінансових активах. В Україні з метою підвищення ефективності управління державним боргом потрібно удосконалити нормативно-правове та інституційне забезпечення боргового менеджменту, удосконалити механізми погашення та обслуговування державного боргу.

Література: 1. Офіційний сайт Міжнародного валютного фонду [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.minfin.gov.ua /control/uk/publish. 2. Борисюк О. В. Напрямки управління державним боргом України в сучасних умовах / О. В. Борисюк / Наукові записки. Серія «Економіка». – 2013. – № 21. – С. 121–125. 3. Плець І.І. Стратегічні напрями управління внутрішнім державним боргом україни / І.І. Плець, М.М. Білий [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua.
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МЕХАНІЗМ КАЗНАЧЕЙСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ МІЖБЮДЖЕТНИХ ТРАНСФЕРТІВ ТА ШЛЯХИ ЙОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ

Формування та реалізація ефективної політики у сфері місцевих фінансів займають достатньо важливе місце у процесі регулювання соціально-економічного розвитку держави та адміністративно-територіальних одиниць. В умовах економічної рецесії місцеві фінанси набувають особливого значення в реалізації регіональної політики спрямованої на зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування та забезпечення економічного розвитку територій.

На сучасному етапі розвитку системи бюджетного регулювання важливим є посилення ролі місцевих органів влади у тому числі удосконалення механізму розподілу міжбюджетних трансфертів у процесі міжбюджетного регулювання, що дозволить підвищити рівень збалансованості бюджетів місцевого самоврядування.

У зв'язку з цим теоретичного та практичного значення набувають процес розподілу міжбюджетних трансфертів у системі міжбюджетного регулювання.
Державна казначейська служба України входить до системи органів виконавчої влади та утворена для реалізації державної політики у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів.
При виконанні місцевих бюджетів застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів на основі ведення єдиного казначейського рахунку, відкритого у Національному банку України.

У процесі касового виконання державного та місцевих бюджетів органи ДКСУ здійснюють через систему електронних платежів Національного банку України розрахунково-касове обслуговування розпорядників, одержувачів бюджетних коштів та інших клієнтів, операцій з коштами бюджетів, спільних із міжнародними фінансовими організаціями проектів.

Запровадження казначейського обслуговування місцевих бюджетів та єдиного казначейського рахунку, на який зараховуються усі доходи, і з якого здійснюються всі наступні видатки бюджетів, дає змогу зосередити державні кошти на кореспондентському рахунку Державної казначейської служби України. Наявність на центральному рівні інформації про стан та рух бюджетних коштів надає Міністерству фінансів та головним розпорядникам коштів широкі можливості для гнучкого маневрування фінансовими ресурсами держави та оперативного контролю за спрямуванням коштів. А відтак, володіти фінансовими важелями регулювання економічної ситуації в державі.

Міжбюджетні трансферти в Україні є основною формою реалізації міжбюджетних відносин і спрямовані на збалансування та вирівнювання фінансової спроможності відповідних бюджетів.

Міжбюджетні трансферти з державного бюджету місцевим бюджетам перераховуються з рахунків державного бюджету органами Державної казначейської служби України.

Перерахування коштів до державного бюджету (міських і районних бюджетів) із відповідних місцевих бюджетів здійснюють органи Державної казначейської служби України за рахунок фактичних надходжень доходів відповідних місцевих бюджетів згідно з нормативами щоденних відрахувань, які визначені законом про Державний бюджет України на відповідний бюджетний рік.

Установлений порядок та чіткий контроль з боку органів Казначейства за перерахуванням міжбюджетних трансфертів із державного бюджету місцевим бюджетам, коштів, що передаються до державного бюджету з місцевих бюджетів, а також міжбюджетні трансферти між місцевими бюджетами дають змогу забезпечити своєчасність, рівномірність, гарантованість та повноту їх перерахування.

Запровадження казначейського обслуговування бюджетних коштів, міжбюджетних трансфертів та єдиного казначейського рахунку, на який зараховуються усі доходи, і з якого здійснюються всі наступні видатки бюджетів, дає змогу зосередити державні кошти на кореспондентському рахунку Казначейства України. Наявність на державному та місцевому рівнях інформації про стан та рух бюджетних коштів надає органам влади та місцевого самоврядування, а також головним розпорядникам коштів широкі можливості для прийняття правильного управлінського рішення та гнучкого маневрування наявними фінансовими ресурсами та оперативного контролю за їх спрямуванням.  А відтак, володіти фінансовими важелями регулювання економічної ситуації в регіоні.
Література: 1.Алієва В. Аналіз казначейської системи виконання державного бюджету: переваги і недоліки // Економіст. - 2013. - № 12. - С. 51-54. 2. Бюджетний кодекс України: Закон України [Електронний ресурс] – Режим доступу׃ http://www.rada.gov.ua. 3. Василик О.Д. Місцеві бюджети в системі управління економікою // Фінанси України. - 2013. - № 1-2. - С. 53-58. 
4. Положення про Державну казначейську службу України від 13 квітня 2011р. № 460/2011 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/460/2011 Указ Президента України від 13.04.2011 №  460/2011 [Електронний ресурс]. – Режим доступу ׃ http://www.rada.gov.ua.
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МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ ДОХОДІВ ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ УКРАЇНИ ТА НАПРЯМИ ЙОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ

Державні доходи забезпечують соціально-економічний розвиток країни загалом, а також окремих її регіонів і фінансову підтримку населення. Управління доходами бюджету в Україні належить до найбільш проблемних галузевих напрямів управлінської діяльності. Нераціонально побудована система доходів бюджету, недосконалі методики бюджетного планування та прогнозування, постійне прийняття поправок і уточнень до законодавства, що регламентує відносини в бюджетній сфері, недовиконання планових показників з окремих видів надходжень, значні масштаби ухилення від сплати податків – все це результат недостатньо обґрунтованих теоретичних засад управління доходами бюджету, відсутності концепції управління з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку України, неефективної системи адміністрування і контролю.
Відповідно до ст. 2 Бюджетного кодексу України, доходи бюджету — це податкові, неподаткові та інші надходження на безповоротній основі, справляння яких передбачено законодавством України (включаючи трансферти, плату за адміністративні послуги, власні надходження бюджетних установ) [2].

Характеризуючи економічну сутність категорії «доходи Державного бюджету», необхідно звернути увагу на те, що вони, з одного боку, є результатом розподілу вартості ВВП між різними учасниками відтворювального процесу, а з іншого – об’єктом подальшого розподілу сконцентрованої в руках держави вартості.

Слід відмітити, що починаючи з 2000 року Державний бюджет поділено на дві частини: загальний фонд і спеціальний фонд відповідно. Загальний фонд включає всі доходи бюджету, крім тих, які призначені для зарахування в спеціальний фонд, тобто не має цільового спрямування. Спеціальний фонд бюджету включає бюджетні призначення на видатки за рахунок конкретних джерел надходжень, гранди або подарунки (з розрахунком вартості), отримані розпорядником бюджетних коштів на конкретні цілі [1].

У 2013 році виконання дохідної частини державного бюджету без урахування міжбюджетних трансфертів становило 337,6 млрд. грн., що на 7,1 млрд. грн., або на 2,1%, менше відповідного показника попереднього року. Річний план (з урахуванням змін) не виконано на 11,9 млрд. грн., або на 3,5%. План не виконано практично за усіма основними податковими джерелами надходжень.

До державного бюджету надійшло 262,8 млрд. грн. податкових надходжень, що на 11,9 млрд. грн. менше відповідного показника минулого року. При чому до бюджету надійшло на 19,7 млрд. грн. менше, ніж було заплановано. Основним чинником невиконання став недобір податку на додану вартість. Невиконання плану було також зафіксовано й за такими видами платежів, як акцизний податок з вироблених в Україні товарів, ввізне мито та податок на прибуток підприємств.

Обсяг неподаткових надходжень склав 72,9 млрд. грн., що на 
4,6 млрд. грн. більше відповідного показника минулого року. Річний план перевиконано на 12,3%. 

До державного бюджету надійшло 33,3 млрд. грн. доходів від власності та підприємницької діяльності. Надходження з цього джерела склали 104,7% річного плану. Обсяг власних надходжень бюджетних установ становив 29,0 млрд. грн. Річний план за цим показником було перевиконано на 36,6%. Від операцій з капіталом надійшло 255,4 млн. грн., що майже в 5 разів менше, ніж у 2012 році. Це пов’язано, перш за все, зі зменшенням надходжень від реалізації державних запасів товарів

Заходи держави щодо наповнення бюджету мають ґрунтуватися на політиці оптимізації податкового навантаження та детінізації економіки. Для цього необхідно створити гнучку та максимально ефективну податкову систему. Вона на даний час має цілу низку недоліків, які вже набули системного характеру. Не виникає сумніву щодо того, що податкова система України потребує перетворень. Для того щоб змінити поточний стан податкової системи необхідні структурні зрушення в даній сфері. До основних напрямків трансформації податків можна віднести: зниження податкового навантаження на суб’єктів малого бізнесу; спрощення механізму обчислення податків; запровадження прогресивної шкали оподаткування доходів фізичних осіб; зменшення ставки або диференціація ставок ПДВ; реформування податкових пільг та інші.

Література: 1. Бачо Р.Й. Стан формування доходної частини бюджету України в сучасних кризових умовах / Р.Й. Бачо, Е.Й. Иллар, Є.Й. Бачо // Науковий вісник Ужгородського університету. Сер. : Економіка . - 2014. - Вип. 1. - С. 140-145. 2. Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 р. № 2456-VI // Відомості Верховної Ради України (ВВР). – 2010. – № 50 – 51. – Ст. 572. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2456-17. 3. Бюджетний моніторинг: Аналіз виконання бюджету за 2013 рік / [Щербина І.Ф., Рудик А.Ю., Зубенко В.В., та. ін]; ІБСЕД, Проект «Зміцнення місцевої фінансової ініціативи» [Електронний ресурс].  – Режим доступу : http://www.ibser.org.ua/. 4. Молодецький Д.Р. Проблеми формування державного бюджету [Текст] / Д.Р. Молодецький; наук. кер. Т.В. Касьяненко // Економічні проблеми сталого розвитку / За заг. ред.: О.В. Прокопенко, О.В. Люльова. - Суми : СумДУ, 2014. - Т. 2. - С. 389-390.
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Казначейське обслуговування установ соціального захисту місцевих бюджетів

Актуальність даної теми полягає у тому, що ефективне функціонування казначейської системи обслуговування місцевих бюджетів (в тому числі установ соціального захисту ) забезпечує контроль відповідності державних доходів і видатків та рівномірний розподіл надходжень і витрат для виконання державою своїх функцій.

Питання казначейського обслуговування місцевих бюджетів досліджуються у працях учених і практиків К. Огданського, 
П. Петрушка, В. Стоян, Н. Сушко, О. Чечуліної, С. Юрія, 
С. Булгакової та інших.

Видатки місцевих бюджетів безпосередньо пов’язані з інтересами широких верств населення й суттєво впливають на загальні соціальні процеси в державі й насамперед на рівень добробуту населення, освіченості, забезпеченості медичними послугами, а також послугами в галузі культури, спорту, соціальної захищеності на випадок непередбачуваних обставин.[3]

В основі казначейського обслуговування місцевих бюджетів за видатками лежить комплекс організаційних процедур щодо забезпечення обліку видаткових операцій, здійснення контролю за ціновим спрямуванням бюджетних коштів та формування фінансової звітності про виконання бюджетів за видатками.

Здійснення фінансових операцій за видатками місцевих бюджетів органами Державної казначейської служби має такі особливості:

· усі кошти місцевих бюджетів накопичуються на рахунках, що відкриваються у територіальних відділеннях Державного казначейства на ім'я розпорядників коштів місцевих бюджетів;

· органи Держказначейства здійснюють контроль за відповідністю касових видатків розпорядників коштів напрямам та обсягу встановлених бюджетних призначень, виділеним асигнуванням та прийнятим зобов'язанням;

· платіж здійснюється на користь суб'єктів господарської діяльності, які виконали роботи або надали послуги бюджетним установам.[5]

При обслуговуванні установ соціального захисту місцевих бюджетів органи Казначейства забезпечують контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів:

· попередній контроль - на етапі реєстрації бюджетних зобов'язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів;

· поточний контроль - у процесі оплати рахунків розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів.[4]

Загалом органи Казначейства тісно співпрацюють з установами соціального захисту для виконання своїх функцій, які забезпечують фактичне виконання місцевих бюджетів та підтримку соціального розвитку країни в цілому.

Підбиваючи підсумки, бачимо деякі упущення в казначейській формі виконання місцевих бюджетів в Україні та необхідність законодавчого впровадження інших форм управління фінансовими ресурсами. 

Міжнародний досвід свідчить про більшу ефективність змішаної форми обслуговування місцевих бюджетів. Зокрема, така форма діє в Італії, Португалії, Швеції, Норвегії, Данії та інших європейських державах. Суть її полягає в такому. Кошти, необхідні для здійснення органами місцевого самоврядування видатків на освіту, охорону здоров'я, культуру, фізичну культуру та спорт, соціальний захист населення та інші делеговані державою повноваження, залишаються в Казначействі. А ті кошти, які громада заробляє самостійно і використовує на забезпечення утримання об'єктів соціально-культурної сфери, розв'язання у повному обсязі соціально-економічних проблем територіальних громад, благоустрій, ремонт доріг тощо, вона визначає своїм рішенням: обслуговуватися через Казначейство або через державний банк. 

Введення такої форми обслуговування місцевих бюджетів потребує внесення відповідних змін до Бюджетного кодексу     України. [1]

Література: 1. Березка Т.С. Казначейське обслуговування місцевих бюджетів в Україні: переваги та недоліки / Т.С. Березка // Управління розвитком. - 2014.- № 12 (175). - С. 19-21. 2. Бюджетний кодекс України від 08.07.10 № 2456-VI. – Режим доступу : http://www. rada.gov.ua/. 3. Німуха М., Білоус О. Казначейське обслуговування місцевих бюджетів за видатками [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://elartu.tntu.edu.ua. 4. Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів: Наказ Міністерства Фінансів України від 23.08.2012 № 938. - Режим доступу : http:// www.ligazakon.ua. 5. Розум’як А.П. Казначейське обслуговування місцевих бюджетів за видатками // [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://intkonf.org
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КОНТРОЛЬ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ В ПРОЦЕСІ ОБСЛУГОВУВАННЯ ВИДАТКОВОЇ ЧАСТИНИ БЮДЖЕТІВ

У процесі казначейського обслуговування місцевих бюджетів за видатками, Державна казначейська служба України здійснює комплекс організаційних процедур щодо забезпечення обліку видаткових операцій, здійснення контролю за ефективним використанням та цільовим спрямуванням бюджетних коштів та формування фінансової звітності про виконання бюджетів.

Однією з головних казначейських функцій є контроль дотримання бюджетного законодавства учасниками бюджетного процесу, а також ефективності й цільового використання бюджетних коштів [1].

На сьогоднішній день, Казначейство України стало органом, що ефективно здійснює попередній та поточний контроль за бюджетними видатками, дає змогу мати точну оперативну інформацію щодо стану державних фінансів. За допомогою Казначейства забезпечується економія бюджетних коштів, а також вчасне фінансування захищених статей видатків. 

В основі казначейського обслуговування видаткової частини місцевих бюджетів лежить комплекс організаційних процедур щодо забезпечення обліку видаткових операцій, здійснення контролю за цільовим спрямуванням бюджетних коштів та формування фінансової звітності про виконання бюджетів за видатками [2].

Казначейство здійснює контроль за:

· веденням бухгалтерського обліку всіх надходжень і витрат державного бюджету та місцевих бюджетів; 

· складанням та поданням фінансової і бюджетної звітності; 

· бюджетними повноваженнями при зарахуванні надходжень бюджету;

· відповідністю кошторисів розпорядників бюджетних коштів показникам розпису бюджету; 

· відповідністю взятих розпорядниками бюджетних коштів бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми (у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі);

· відповідністю платежів узятим бюджетним зобов’язанням та відповідним бюджетним асигнуванням;

· дотриманням правил валютного контролю за операціями з бюджетними коштами в іноземній валюті; 

· за купівлею товарів, робіт і послуг за державні кошти при здійсненні розрахунково-касового обслуговування розпорядників і одержувачів бюджетних коштів, а також інших клієнтів відповідно до законодавства [2].

З метою забезпечення контролю за цільовим спрямуванням бюджетних коштів, органи Казначейства в частині виконання місцевих бюджетів за видатками здійснюють попередній контроль – на етапі реєстрації бюджетних зобов'язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів, ефективність якого полягає в тому, що він дає можливість запобігати порушенню законів, нецільовому використанню коштів, попередити незаконні видатки на даному етапі [3, 109], та поточний контроль – у процесі оплати рахунків розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів, на цьому етапі здійснюється перевірка правильності оформлення платіжних документів, наявність кошторисних призначень та вільних коштів на рахунках [4, c. 104].

Отже, контрольна діяльність органів казначейської служби у процесі обслуговування видаткової частини бюджетів полягає в перевірці законності підстав для здійснення платежів, відповідності платежів вимогам обліку і контролю за зобов'язаннями, а також правильності оформлення платіжних документів. Метою ж казначейського контролю є зменшення кількості й обсягів порушень бюджетного законодавства та недопущення використання бюджетних коштів не за призначенням і взяття зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів понад обсяги виділених бюджетних асигнувань. Даний контроль здійснюється паралельно з веденням операцій протягом бюджетного року, і тому він є більш ефективним, ніж контроль за результатами.

Література: 1. Кузьменко С.І. Розвиток казначейського обслуговування аграрного сектора економіки / С.І. Кузьменко // Облік і фінанси – 2013. – № 4 (62). – С. 94-98. 2. Про Положення про Державну казначейську службу України наказ від 13.04.2011 р. № 460/2011 3. Дікарєва Н.В. Облік зобов’язань бюджетних установ органами Державної казначейської служби України як метод удосконалення ефективного використання бюджетних коштів / Н.В. Дікарєва // Вісник Східноукраїнського університету імені Володимира Даля – 2013. – № 16 (205). – С. 108-111. 4. Карпенко Н.Г. Контроль операцій на реєстраційних рахунках бюджетних установ / Н.Г. Карпенко // Науковий вісник нац. університету біоресурсів і природокористування України . – 2013. – № 181 – С. 101-105.
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ВПЛИВ ТІНІЗАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ НА ЕКОНОМІЧНУ БЕЗПЕКУ ДЕРЖАВИ

Тіньова економіка в Україні є однією з найбільших перешкод розвитку конкурентоспроможності країни, зростання соціальних стандартів життя населення та інтеграції в європейське співтовариство. Вона є відображенням активної криміналізації економічних процесів, високої корумпованості органів державної влади та низької правової і податкової культури юридичних та фізичних осіб. 

У теперішній час для України стає особливо актуальна проблема забезпечення стійкого економічного росту, підвищення життєвого рівня населення, формування механізму, який би сприяв мінімізації внутрішніх і зовнішніх шоків для економіки країни. Уся сукупність цих проблем у їхньому взаємозв'язку й взаємовпливі безпосередньо пов'язана з поняттям національної безпеки держави [1]. Забезпечення стійкого зростання економіки не можливе без детінізації.

За оцінками фіскальних органів, у 2012 році загальний обсяг тіньового сектора української економіки становив як мінімум 350 млрд. грн. на рік. При цьому 170 млрд. грн. становила зарплата в «конвертах», 100 млрд. – виведення безготівкових коштів у готівкову форму або на інвалютні рахунки в іноземних банках, 35 млрд. – неофіційні платежі, 45 млрд. грн. – основні кошти, матеріальні ресурси і послуги тіньового сектора.

У 2013 році у тіні опинилося приблизно 250 млрд. грн. коштів українських платників податків. 41% закупівель державні та комунальні підприємства проводили без застосування тендерних процедур. За даними СБУ від 50 до 75% бюджетних асигнувань під час процедури держзакупівель освоюється з численними порушеннями. Через корупційні оборудки у сфері держзакупівель збитки становлять 10-15% (35-53 млрд. грн.) видаткової частини держбюджету щорічно.

Тіньова економіка не контролюється державою, не враховується офіційною статистикою, внаслідок чого її обсяги не включаються у валовий внутрішній продукт і не оподатковуються. Тому, функціонування такого сектору призводить до суттєвого скорочення в структурі доходів бюджету частки податкових надходжень, що поставило під загрозу виконання важливих державних програм. У зв’язку з цим. найперспективнішим напрямом розширення доходів є залучення тіньових оборотів до сфери легального бізнесу [2].

Також збільшення рівня тіньової економіки призводить до структурних деформацій та нестабільності соціально-економічного розвитку країни, перешкоджає процесу розбудови держави, демократизації українського суспільства. Воно має ряд негативних наслідків, що призводять до скорочення державних доходів та створює проблему дефіциту державного бюджету. На даний час дефіцит державного бюджету є однією з гострих проблем економічного розвитку України [3].

Однією з головних загроз, які несе в собі тіньова економіка національній безпеці, можна вважати блокування створення ефективних механізмів управління соціально-економічним розвитком. Криза в цій сфері, у свою чергу, стимулює розвиток широкого спектру суспільних проблем.
Детінізація економіки є першопріоритетним та принципово важливим напрямком сучасної економічної політики України. Стратегічною метою детінізації економіки має стати істотне зниження рівня тінізації шляхом створення сприятливих умов для залучення тіньових капіталів в легальну економіку та примноження національного багатства. Виведення на «світло» тіньових капіталів сприятиме вагомому збільшенню національного інвестиційного потенціалу і ступеня його реалізації, матиме значний позитивний ефект для бюджетної сфери, слугуватиме зміцненню довгострокової стабільності та зорієнтованості національної економіки на стратегічний розвиток і зростання, сприятиме зміцненню економічної безпеки держави [4].
Для України потрібно розробити власну концепцію легалізації тіньової економіки, врахувавши особливості вітчизняної економіки, економічні і соціально-політичні умови та особливості прояву тіньової економіки. Метою концепції має бути створення необхідних умов для покращення інвестиційного клімату, зниження податкового та регулятивного тиску на підприємницьку діяльність, захист прав власності та трудових відносин. 

Література: 1. Подмазко О.М. Вплив тіньової економіки на загрози економічній безпеці країни. [Електронний ресурс] / О.М. Подмазко // Економіка: реалії часу. Науковий журнал. – 2014. – № 4 (14). – С. 142-151; 2. Нехайчук Ю.С. Про вплив тіньової економіки на соціально-економічний розвиток / Ю.С. Нехайчук // Науковий вісник: Фінанси, банки, інвестиції. - 2010. - № 2 (7). - С. 24-25. 3. Савченко І.Г. Тіньовий сектор економіки України: аналіз стану та напрями детінізацїї / І.Г. Саченко, А.Є. Іорданов // Зовнішня торгівля: Економіка, фінанси, право. - 2012. - № 3. - С. 107-116. 4. Варналій З.С. Теоретичні засади детінізації економіки України / З.С. Варналій // Вісник Вінницького політехнічного інституту. - 2014. - № 1. - С. 46–53.
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УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМИ ВИДАТКАМИ ЯК СИСТЕМА КОНТРОЛЮ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

На сучасному етапі розвитку країни особливо актуальні питання вдосконалення управління, важливою функцією якого є контроль. Держава не може нормально функціонувати і розвиватися без чітко організованої системи контролю за виробництвом, розподілом і перерозподілом суспільного продукту та іншими сферами суспільного життя.

Державні видатки є ресурсною базою уряду у проведенні бюджетної політики і економічних реформ. Тому управління державними видатками потребує нових принципів, методів планування, оцінки і контролю за використанням бюджетних коштів.

Державні видатки — це сукупність грошових відносин, які складаються в процесі розподілу і використання централізованих і децентралізованих грошових ресурсів для фінансування основних витрат суспільства. Видатки бюджетів різних рівнів відображують економічні відносини, що виникають у зв’язку з розподілом фінансових ресурсів держави та їх використанням за галузевим, територіальним та цільовим призначенням. 
Управління бюджетними коштами - сукупність дій учасника бюджетного процесу відповідно до його повноважень, пов'язаних з формуванням та використанням бюджетних коштів, здійсненням контролю за дотриманням бюджетного законодавства, які спрямовані на досягнення цілей, завдань і конкретних результатів своєї діяльності та забезпечення ефективного, результативного і цільового використання бюджетних коштів.

При виконанні державного бюджету, згідно до статті 43 Бюджетного кодексу України, застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів. [1]
Управління державними видатками  як систему контролю органів Казначейства України  можна розглядати в процесі казначейського обслуговування бюджетних коштів на етапах:

1. Управління асигнуваннями.
2. Реєстрації зобов’язань та фінансових зобов’язань.
3. Проведення оплати платіжних доручень розпорядників та одержувачів бюджетних коштів на здійснення видатків [3].

На всіх стадіях бюджетного процесу здійснюється контроль за дотриманням бюджетного законодавства, аудит та оцінка ефективності управління бюджетними коштами відповідно до законодавства.[1] На кожній стадії проявляється компетенція учасників бюджетного процесу, якими є органи, установи та посадові особи, наділені бюджетними повноваженнями (правами та обов'язками з управління бюджетними коштами).

З метою забезпечення контролю за цільовим спрямуванням бюджетних коштів органи Казначейства в частині виконання державного бюджету за видатками здійснюють: попередній контроль - на етапі реєстрації бюджетних зобов'язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів;поточний контроль - у процесі оплати рахунків розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів.
Органи Казначейства здійснюють платежі на підставі платіжних доручень за дорученнями розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів у разі наявності в обліку відповідного бюджетного зобов'язання та бюджетного фінансового зобов'язання у межах залишків на рахунках для обліку відкритих асигнувань.
Державна казначейська служба України встановлює ліміт субрахунків ЄКР Головним управлінням Казначейства України з урахуванням їх платіжного календаря та в щоденному режимі здійснює моніторинг фінансового стану Головних управлінь Казначейства України. [2]

Відповідно до покладених завдань Казначейство України контролює цільове спрямування бюджетних коштів на стадії проведення платежу на підставі підтвердних документів.

Таким чином, Державна казначейська служба України є центральним органом державної влади, що реалізує державну політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів; діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра фінансів України. 

Державна казначейська служба України здійснює попередній контроль за взяттям бюджетних зобов’язань та поточний контроль на стадії проведення платежів розпорядниками бюджетних коштів, а також за надходженнями, тим самим попереджує можливі бюджетні правопорушення. 

Література 1. Бюджетний кодекс України від 08.07.10 №2456-VI. – Режим доступу :  http://www.rada..gov.ua/ 2. Положення про єдиний казначейський рахунок: Наказ Державного казначейства України від 26.06.2002 р. №122. - Режим доступу : http:// www.ligazakon.ua  3. Порядок управління єдиним казначейським рахунком: Наказ Державного казначейства України від 11.02.2002 р. № 23. - Режим доступу : http:// www.ligazakon.ua  4. Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України: Наказ Міністерства фінансів України від 02.03.2012 № 309. - Режим доступу : http:// www.ligazakon.ua 
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ПЛАНУВАННЯ МІСЦЕВОГО БОРГУ ЗА ДОПОМОГОЮ ЕММ

В умовах поглиблення адміністративної реформи та децентралізаційних тенденцій, міські утворення починають відігравати дедалі вагомішу роль у процесі розв’язання суспільних проблем, які існують на територіях їх розташування. Відтак, на міські бюджети лягає додатковий тягар, пов’язаний не лише із забезпеченням безперебійного функціонування таких важливих сфер життєдіяльності міста, як житлово-комунальне господарство, інженерно-транспортна інфраструктура, будівництво житла та інших капітальних об’єктів, а й зі створенням додаткових умов для їх розвитку. Відтак міста стикаються з проблемою браку коштів, які потрібно спрямовувати на вирішення окреслених завдань. В цих умовах вихід на ринок місцевих запозичень є чи не найефективнішим та зручним інструментом розв’язання проблем, пов’язаних із залученням необхідних коштів для фінансування тих чи інших інвестиційних проектів, спрямованих на покращення міської інфраструктури. Для планування місцевого боргу  нами було  застосовано ЕММ (метод екстраполяції).

Метод екстраполяції (трендів) ґрунтується на визначенні бюджетних показників на основі встановлення стійкої динаміки їх розвитку. Розрахунок бюджетних показників  цим методом здійснюється на основі досягнутого в попередньому періоді рівня розвитку і його коригування на відносно стабільний розвиток країни. 

У процесі щорічного бюджетного планування екстраполяцію використовують як допоміжний засіб для попередніх розрахунків, оскільки цей метод має значні недоліки. По-перше, він не дає змоги врахувати можливості значного збільшення чи зменшення бюджетних доходів, залежних від різних обставин у плановому році, різке зростання чи скорочення виробничих показників, зміни у податковому законодавстві, роботі податкових та інших контролюючих органів тощо, оскільки вважається, що умови попереднього періоду зберігаються незмінними в плановому році. По-друге, він негативно впливає на економне використання бюджетних коштів, оскільки їх планування здійснюється виходячи з досягнутого в попередньому році рівня.
Для побудови прогнозу за допомогою метода екстраполяції потрібно зібрати попередні статистичні данні прогнозуючого показника. Ми зібрати статистичну динаміку прогнозного показника
(місцевий борг Дніпропетровської області) за дванадцять місяців 
2014 року. Прогноз показника боргу на 2015 рік було отримано за допомогою табличний процесор Excel (Рис.)
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Рис. Прогноз місцевого боргу на перше півріччя 2015 року

З вірогідністю 97,8% у червні 2015 року місцевий борг Дніпропетровської області  сягне 1621965 грн.
Література 1. Бюджетний Кодекс України: Закон України // Голос України. – 2010. – 4 серпня. - № 143(4893). - С. 5–19. 2. 2. Бюджетний менеджмент: навч.-метод. посіб. / В.О. Гордієнко, М.В. Тимошенко - К. : Знання,2010.188 с. - (Вища освіта ХХ1 століття). Рекомендовано Мін. Освіти і науки України (лист № 1.11-6198 від 9 липня 2010 р. 3. Статистичний щорічник Дніпропетровської області за 2014 рік. – Дніпропетровськ: Головне управління статистики у Дніпропетровській області, 2014. – 515 с.
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ПРОЦЕСУ СКЛАДАННЯ БЮДЖЕТНИХ ЗАПИТІВ

Бюджетний запит є важливим плановим документом, що виступає першоосновою для формування бюджету за програмно-цільовим методом, в якому визначаються основні компоненти: ціль програми, завдання програми і показники її виконання. Складання бюджетних запитів має на меті визначення та аналіз пропозицій, необхідних для реалізації бюджетної програми, досягнення встановлених цілей й оцінки очікуваних результатів. На цьому етапі головний розпорядник бюджетних коштів на підставі плану своєї діяльності на коротко- та середньо- строковий періоди розподіляє людські, матеріальні та інші ресурси, необхідні для виконання конкретної програми, робить її вартісну оцінку і приводить у відповідність до можливостей бюджету.

Прийнятий у 2001р.Бюджетний кодекс України [1] вперше у вітчизняній бюджетній практиці визначив правовий статус бюджетного запиту. Оновлена редакція Бюджетного кодексу 2010 р. містить таке визначення: бюджетний запит - документ, підготовлений головним розпорядником бюджетних коштів, що містить пропозиції з відповідним обґрунтуванням щодо обсягу бюджетних коштів, необхідних для його діяльності на наступні бюджетні періоди. У 2012 р. наказом Міністерства фінансів України № 687 [2] затверджено Інструкцію з підготовки бюджетних запитів, згідно з якою розгорнутий заповнений бюджетний запит містить показники, сформовані за розділами: форма 1 - загальний запит за всіма бюджетними програмами, форма 2 - індивідуальний запит по кожній програмі на плановий та прогнозний періоди, форма 3 - додатковий запит, який включає обґрунтування додаткової потреби у видатках на плановий та прогнозний періоди [3].

Міністерство фінансів України щорічно доводить Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевим державним адміністраціям, виконавчим органам відповідних місцевих рад особливості складання розрахунків до проектів бюджетів на наступний бюджетний період. Згідно з типовою формою бюджетних запитів, визначеною Міністерством фінансів України відповідно до статті 34 Бюджетного Кодексу та з урахуванням особливостей складання проектів місцевих  бюджетів місцеві фінансові органи розробляють і доводять до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів[1]. Бюджетні запити на плановий рік та прогнозні періоди заповнюються всіма розпорядниками бюджетних коштів. Розпорядники нижчого рівня заповнюють форми запитів та подають їх для зведення головному розпоряднику, який спрямовує їх до місцевого фінансового органу в терміни та у порядку, встановлені цим органом в інструкції про заповнення бюджетних запитів. Місцевий фінансовий орган на основі зведених бюджетних запитів головних розпорядників формує проект місцевого бюджету на плановий рік і прогнозні періоди [4]. Відповідальність за своєчасність, достовірність та зміст поданих фінансовим органам бюджетних запитів несуть головні розпорядники бюджетних коштів.

Проблемою формування бюджетного запиту є те, що нормативно-правові акти, які регулюють питання формування бюджетних програм, визначають порядок їх складання не з моменту доведення до головних розпорядників бюджетних коштів граничних обсягів асигнувань, а з моменту затвердження бюджету. Така постановка питання суперечить самій суті програмно-цільового методу, оскільки його зміст полягає саме у запровадженні належних способів планування витрат, що будуть здійснюватися на підставі бюджетних програм, обґрунтуванні необхідності здійснення таких витрат та способів визначення їх результативності.

Пропонується провести ревізію та оптимізацію цільових програм, бо серйозним недоліком у сфері державних бюджетних цільових програм є часте дублювання цілей та методів різних програм, що призводить до неефективного витрачання обмежених ресурсів, тоді як визначити, виконання якої з програм дало позитивні результати і яка з програм є ефективною, стає неможливим. Крім того, за результатами інвентаризації, що має бути проведена за кожною цільовою програмою, повинно бути прийняте рішення про її майбутнє функціонування: збереження, збереження з доопрацюванням, припинення, зміна статусу тощо.

Література: 1. Бюджетний Кодекс України: Закон України від 
8 липня 2010 р. № 2456-VI. 2. Про затвердження Інструкції з підготовки бюджетних запитів: Наказ Міністерства фінансів України від 06.06.2012 № 687. 
3. Корнієнко Н.М. Аналіз системи планування бюджетних видатків в Україні / Н.М. Корнієнко // Бізнес інформ. - 2013. - № 4. - С. 389–393. 4. Планування місцевих бюджетів на основі програмно-цільового методу : навч. посібник / [За заг. ред. І.Ф. Щербини]; ІБСЕД, Проект «Зміцнення місцевої фінансової ініціативи», USAID. - К., 2011. – 108 с.
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роль єдиного казначейського рахунку в бюджетному процесі

Реалізація функції управління бюджетними потоками держави стала можливою через консолідацію фінансових ресурсів держави на єдиному казначейському рахунку (ЄКР). 

З метою задоволення технічного процесу безперебійного та безпроблемного обслуговування бюджетів, позабюджетних фондів та інших клієнтів Національним банком за участю Державної казначейської служби була розроблена окрема модель обслуговування консолідованого кореспондентського рахунку в системі електронних платежів (СЕП) НБУ, яка остаточно сформувалась у 2004 році.

Функціонування єдиного казначейського рахунку як основного рахунку держави для проведення фінансових операцій та ефективного управління коштами державного та місцевих бюджетів через СЕП НБУ регламентується Положенням про єдиний казначейський рахунок від 26 червня 2002 року за № 122 [1].

Єдиний казначейський рахунок - це система бюджетних рахунків органів Державної казначейської служби, що відкриті за відповідними балансовими рахунками, на які зараховуються податки, збори, інші обов'язкові платежі державного та місцевих бюджетів та надходження з інших джерел, і з яких органами Державної казначейської служби здійснюються платежі безпосередньо на користь суб'єктів господарської діяльності, які виконали роботи або надали послуги розпорядникам бюджетних коштів [2].

ЄКР об’єднує систему ра​хунків, що діють в єдиному режимі та через які органи Державної казначейської служби проводять операції за доходами та видатками бюджетів усіх рівнів відповідно до Закону України про Державний бюджет України на відповідний рік. Це дає можливість Державній казначейській службі в режимі реального часу отримувати інформацію про рух та наявність коштів на ЄКР як результат здійснення операцій на всіх його бюджетних та не бюджетних рахунках.

Діючий у системі казначейства порядок відкриття та функціонування рахунків для обслуговування бюджетів, а також розпорядників та одержувачів бюджетних коштів дозволяє сконцентрувати бюджетні кошти держави на централізованому єдиному рахунку, проводити електронні міжбанківські розрахунки у децентралізованому режимі та відображати їх в обліковій системі казначейства на обласному рівні [4].

Державна казначейська служба використовує сьогодні 8-му («4К») модель обслуговування кореспондентського рахунку, яка поєднала можливості СЕП і системи термінових переказів (СТП) коштів для управління ЄКР [4].

Динаміка наявності бюджетних коштів на ЄКР у 2014 році коливається протягом бюджетного періоду від 1 до 10 млрд. грн. Найбільший приріст залишків на єдиному казначейському рахунку спостерігається: у вересні, жовтні та червні. Найбільший рівень падіння ЄКР в цьому році характерний для січня, що пояснюється завершенням бюджетного 2013 року та початком 2014 року і бажанням розпорядників бюджетних коштів максимально освоїти затверджені їм асигнування (рис. 1).
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Рис. 1. Динаміка залишків коштів на ЄКР за 2014 рік
*Побудовано за даними Державної казначейської служби України [4].

Завдяки коштам ЄКР здійснюється покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів, пов’язаних з недостатньою платоспроможністю місцевого бюджету на конкретну дату погасити бюджетні фінансові зобов’язання за визначеним статтями видатків за рахунок наявних та очікуваних грошових активів загального фонду місцевого бюджету та коштів резервного фонду.

Наявність на центральному рівні інформації про стан та рух бюджетних коштів надає Міністерству фінансів та головним розпорядникам коштів широкі можливості для гнучкого маневрування фінансовими ресурсами держави та оперативного контролю за спрямуванням коштів. А відтак, володіти фінансовими важелями регулювання економічної ситуації в державі.

Література: 1. Казюк Я. Проблеми удосконалення механізму  казначейського обслуговування місцевих бюджетів // ДокНаукДержУпр. – 2013. – № 3(15). – С. 130-136. 2. Кублікова Т.Б. Економічна сутність та роль єдиного казначейського рахунку у системі казначейства / Т.Б. Кублікова, Е.І. Курганська // Економічний аналіз. – 2012. - № 11. – С. 148–150. 3. Управління фінансовими ресурсами в системі органів державного казначейства // Матеріали Державної казначейської служби України [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://www.treasury.gov.ua 4. Звіт Державної казначейської служби України про вхідне сальдо ЄКР у 2003-2014 роках.
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управління фінансовими ресурсами органів місцевого самоврядування 

Велике значення для забезпечення суспільного добробуту загалом та адміністративно-територіальної одиниці зокрема, ефективного функціонування економіки має управління фінансовими ресурсами. Управління охоплює весь процес формування та використання фінансових ресурсів стосовно доцільності та обґрунтованості здійснення фінансових операцій на місцевому рівні [1]. 

Фінансові ресурси місцевих органів влади – це фонди коштів, що створюються і використовуються на соціальний і економічний розвиток регіонів. Основними складовими фінансових ресурсів органів місцевого самоврядування є: доходи місцевих бюджетів, фінансові ресурси підприємств комунальної власності, місцеві позики та благодійні, спонсорські внески, пожертвування [2].

У процесі своєї діяльності органи місцевого самоврядування часто стикаються з проблемою браку фінансових ресурсів. Відповідно до ст. 73 Бюджетного кодексу України виконавчі органи відповідних місцевих рад за рішенням відповідної місцевої ради можуть отримувати позики на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду місцевих бюджетів за рахунок коштів єдиного казначейського рахунка на умовах їх повернення без нарахування відсотків за користування цими коштами. Оформлення та отримання позик на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів здійснюються виконавчими органами місцевих рад в управліннях Казначейства України за місцем обслуговування відповідних місцевих бюджетів, за погодженням з відповідним Головним управлінням Казначейства України.

Для більш детального розгляду даного питання проаналізуємо надання органами УДКСУ Устинівського району Кіровоградської області позик на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів за 2012-2014 рр.

За 2012 рік було укладено 3 договори на отримання позики на покриття тимчасових касових розривів на суму 2448,1тис. грн. За відповідний період 2013 року було укладено договір про надання позик на покриття тимчасових касових розривів на суму 5975,2 тис. грн. Щодо 2014 року, то можемо зазначити наступне, за даний період місцевому бюджету було надано позики на покриття тимчасових касових розривів на суму 7464,2 тис. грн. За дані роки позики на покриття тимчасових касових розривів були повернуті в повному обсязі. Отже, за 2012-2014 роки ми спостерігаємо збільшення потреб у позиках на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів, що говорить про значну нестачу фінансових ресурсів. Це призвело до суттєвого збільшення навантаження  на Єдиний казначейський рахунок.

Для ефективного управління фінансовими ресурсами необхідно здійснити:

 - удосконалення законодавчої бази, нормативно-правових актів та інструктивних документів, що підвищують ефективність управлінського контролю за формуванням і використанням фінансових ресурсів;

 - визначення нових стратегічних напрямків процесу управління фінансовими ресурсами та вдосконалення структури органів управління шляхом створення умов для ефективного формування та цільового використання фінансових ресурсів, впровадження контрольних матеріалів та тенденцій минулих років;

 - розробка механізму взаємодії органів контролю в сфері управління шляхом зміцнення взаємодії органів Державної казначейської служби України з фінансовими інспекціями, органами внутрішніх справ, прокуратури тощо;

 - проведення заходів, спрямованих на ефективність зовнішнього та внутрішнього фінансового контролю через вдосконалення міжбюджетних відносин, інформаційно-технічного забезпечення територіальних управлінь органів управління, механізму взаємодії органів місцевого самоврядування із суб’єктами господарювання [2, 3].

Література: 1. Душко Н.В. Управління фінансовими ресурсами в системі казначейства / Н.В. Душко, С.М. Юрій [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://www.rusnauka.com/17_AND_2010/Economics/69190.doc.htm. 2. Здробилко Г.П. Управління фінансовими ресурсами органів місцевого самоврядування / Г.П. Здробилко, Н.Я. Сокровольська // [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://www.bsfa.edu.ua/files/konf/zdrobulko,_sokrovolsjka.pdf. 3. Капіцька К.В.  Проблеми та шляхи покращення управління місцевими фінансовими ресурсами в Україні / К.В. Капіцька [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://asconf.com/rus/archive_view/638
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МІСЦЕВІ БЮДЖЕТИ: сучасний СТАН ТА проблеми ЇХ ФОРМУВАННЯ

Місцеві бюджети є важливою складовою фінансової системи держави. На теперішньому етапі розвитку економічних відносин України посилюється роль місцевих фінансів в соціально-економічному розвитку територій, адже за їх допомогою місцеві органи самоврядування мають змогу надати суспільству унікальні блага та послуги за принципом територіального поділу, які зможуть підвищити рівень добробуту та якість життя населення. Обсяги місцевого бюджету, величина податкового навантаження і структура бюджетних витрат справляють великий вплив на рівень зайнятості громадян, динаміку виробництва, стимулюють господарську діяльність в регіоні та надають можливість розвивати інфраструктуру.

Нинішню структуру наповнення місцевих бюджетів в Україні не можна вважати досконалою. На сьогодні виділяють ряд актуальних проблем формування місцевих бюджетів в Україні, а саме: існування глибоких розбіжностей у нормативно-законодавчій базі, що регулює формування і використання фінансових ресурсів місцевих бюджетів[3]; протиріччя між центральними органами влади й органами регіонального і місцевого самоврядування у вирішенні конкретних завдань; зміни складу джерел формування доходів місцевих бюджетів і відсутність ефективного механізму міжрегіонального перерозподілу державних доходів; недосконалість міжбюджетних відносин, що зумовлена їх невідповідністю швидким змінам, що відбуваються; неефективна система вилучення надлишків загальнодержавних податків тощо.

На сьогоднішній день відповідно до ухваленого Верховною Радою України Закону «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин» від 28.12.2014 
№ 79-VIII, уряд робить перші кроки на шляху до децентралізації влади.

Ресурс місцевих бюджетів на 2015 рік становить 262,1 млрд. грн., порівняно з виконанням 2013 року – 221,0 млрд. грн. Загальна частка доходів місцевих бюджетів у зведеному бюджеті 2013 року становила 23,8%, що на 1,2 % більше порівняно з 2012 роком.
Сучасний стан місцевих бюджетів України характеризується низькою часткою дохідних джерел, тому при плануванні їх на 
2015 рік було враховано статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2013 рік. Так, з урахуванням зазначеного прогнозного обсягу доходи місцевих бюджетів на 2015 рік (без врахування трансфертів) розраховано у сумі 104,2 млрд. грн., в той час як у 2013 році в бюджет надійшло 105,2 млрд. грн. 
При розрахунку міжбюджетних трансфертів на 2015 рік враховано нові підходи до їх формування, розподілу та спрямування. Обсяг міжбюджетних трансфертів, що надаються з державного бюджету місцевим бюджетам, передбачено у сумі 161,3 млрд. грн., порівняно з виконанням 2013 року  – 115,8 млрд. грн. Традиційно у структурі трансфертів найбільшу частку складала дотація вирівнювання (2013 рік – 48,1%). Але у зв’язку з останніми змінами законодавства це поняття змінилось на базову дотацію.
Обсяг видатків місцевих бюджетів (з урахуванням коштів, що передаються з місцевих бюджетів до державного бюджету) у 
2013 році становив 219,8 млрд. грн. Частка видатків місцевих бюджетів у зведеному бюджеті у цьому ж році становила 43,1%, що на 1,8% менше, ніж аналогічний показник 2012 року. Що стосується рівня перерозподілу ВВП через місцеві бюджети, то за даними 
2013 року він становить 15,1%, що на 0,7% менше за відповідний показник 2012 року. Більшість видатків загального фонду місцевих бюджетів як в 2013 році так і в плановому 2015 році спрямовується на соціально-культурну сферу (освіта, охорона здоров’я, соціальний захист і соціальне забезпечення) [1, 2]. 

Практичне досягнення цілей високого розвитку регіонів нашої країни, які представлені у Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, потребує модернізації принципів фінансування, у першу чергу – з місцевих бюджетів. Необхідною умовою таких досягнень є зміна форм та інструментів наповнення місцевих бюджетів і розширення їх дохідних джерел.

Отже, з метою удосконалення формування і виконання місцевих бюджетів потрібно забезпечити реалізацію прав та обов’язків органів влади й місцевого самоуправління у межах затвердженого законодавства, приймати самостійно рішення з організації бюджетного процесу, формування доходів і видатків відповідних бюджетів на основі чіткого, стабільного розмежування видаткових повноважень і дохідних джерел.
Література: 1. Бюджетний моніторинг: аналіз виконання бюджету за2013 рік [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ibser.org.ua. 2. Інформаційний простір: Як розрахувати місцеві бюджети на 2015 рік [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://infoprostir.com.ua  3. Шавлак В.В. Місцеві бюджети: стан та основні напрями їх формування / В.В. Шавлак // Молодіжний економічний дайджест. - 2014. - № 1 (1). - С. 119-122.
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Взаємодія розпорядників коштів місцевих бюджетів з органами Державної казначейської служби України

Бюджетним кодексом України визначено, що стадіями виконання бюджету за видатками та кредитуванням є:

- встановлення бюджетних асигнувань розпорядникам бюджетних коштів на основі та в межах затвердженого розпису бюджету;

- затвердження кошторисів, паспортів бюджетних програм (у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі), а також порядків використання бюджетних коштів;

- взяття бюджетних зобов'язань;

- отримання товарів, робіт і послуг;

- здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань

- використання товарів, робіт і послуг для виконання заходів бюджетних програм;

- повернення кредитів до бюджету (щодо кредитування бюджету [1]. 

При виконанні державного бюджету і місцевих бюджетів застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів, яке забезпечує Казначейство України як центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів на основі ведення єдиного казначейського рахунку, відкритого у Національному банку України, 

Здійснюючи казначейське обслуговування бюджетних коштів при виконанні державного бюджету Казначейство України взаємодіє з усіма учасниками бюджетного процесу, у тому числі з головними розпорядниками, розпорядниками і одержувачами бюджетних коштів.

У процесі взаємодії Казначейство України здійснює комплекс організаційних процедур щодо забезпечення обліку надходжень та видаткових операцій, контролю за ефективним використанням та цільовим спрямуванням коштів державного бюджету та формування фінансової звітності про виконання бюджету.

Разом з тим, у процесі взаємодії з розпорядниками бюджетних коштів при казначейському обслуговуванні державного бюджету за видатками є ряд проблем, які потребують вирішення.

1. Між органами Казначейства України та розпорядниками бюджетних коштів відсутній електронний документообіг, що потребує додаткового часу та фінансових ресурсів для отримання виписок з бюджетних рахунків та надання необхідних документів в процесі виконання кошторисів.

2. Актуальними питаннями взаємодії є використання різних програмних продуктів органами Казначейства та розпорядниками бюджетних коштів. Розпорядники бюджетних коштів формують документи для надання органам Казначейства при проведенні видатків та звітність про виконання бюджетних програм та кошторисів в діючих у них програмних продуктах, а потім  трансформують їх відповідно до програмного продукту Казначейства ( АС« Є-Казна»)

3. Бухгалтерський облік видатків здійснюється органами Казначейства та розпорядниками бюджетних коштів за різними Планами рахунків 

4. Мають місце випадки несвоєчасного надання головними та розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня розподілів зведених показників, паспортів бюджетних програм, кошторисів, реєстрів зобов’язань, фінансових зобов’язань та підтвердних документів до них, розподілів відкритих асигнувань, платіжних документів. Це свідчить про недостатній рівень відповідальності окремих розпорядників бюджетних коштів

З метою удосконалення взаємодії органів Казначейства України з розпорядниками бюджетних коштів, на наш погляд, необхідно:

- розробити та запровадити:

- систему електронного документообігу з елементами санкціонування електронних документів;

 - єдиний програмний продукт, який використовуватиметься органами Казначейства України та розпорядниками бюджетних коштів;

- підвищити рівень бюджетно-правової відповідальності головних розпорядників, розпорядників і одержувачів бюджетних коштів.

Література: 1. Дейкало Л.Є. Взаємодія органів Казначейства України з розпорядниками  бюджетних коштів Державного бюджету, шляхи вдосконалення / Л.Є. Дейкало, А.Ю. Чубак // Ефективна економіка. – № 1. – 2015. 
2. Бюджетний кодекс України вiд 08.07.2010 [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http: //zakon.rada.gov.ua. 3. Про Державну казначейську службу України [Електронний ресурс]: Указ Президента України від 13.04.2011 №460/2011. - Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua.
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ДОХОДНОЇ ЧАСТИНИ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ В УМОВАХ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ 

Децентралізація влади та надання фінансової самостійності органам місцевого самоврядування є однією з неодмінних умов інтеграції України до європейського співтовариства.

У ході проведених досліджень було виявлено, що основною проблемою органів місцевого самоврядування є нестача фінансових ресурсів для виконання власних повноважень. Органи місцевого самоврядування не мають реального впливу на базу оподаткування, ставки, правила адміністрування податків [2]. Про це свідчить частка міжбюджетних трансфертів у структурі доходів місцевих бюджетів, що постійно збільшується і вже становить більше 55% [3].

Коштів місцевих бюджетів вистачає здебільшого на покриття захищених статей видатків. Спостерігається незадовільна ситуація щодо обслуговування Державним казначейством України рахунків органів місцевого самоврядування: присутні затримки щодо перерахування коштів, у результаті чого відбувається  несвоєчасне проведення розрахунків розпорядниками коштів з постачальниками, виникнення заборгованості по виплаті заробітної плати працівникам підприємств та організацій, зі сплати податків до бюджетів, що у свою чергу негативно впливає на рівень життя територіальних громад [1].

Проаналізувавши структуру доходів місцевих бюджетів у 2014 році, можна дійти висновку, що податкові надходження мають найбільшу частку – близько 90%, з яких основна частина припадає на два податки – податок з доходів фізичних осіб та єдиний податок [1].

Неподаткові надходження займають близько 11% у структурі доходів місцевих бюджетів. Найбільшу частку мають власні надходження бюджетних установ – 72,4%, адміністративні збори й платежі – 16,8%, доходи від власності та підприємницької діяльності – 3,9%, інші неподаткові надходження – 6,9% [1]. 

Сьогодні обговорюється досить багато проектів нормативних документів, спрямованих на збільшення дохідної частини місцевих бюджетів. Зокрема пропонується змінити частку зарахування загальнодержавних податків до місцевих бюджетів. Наприклад, податок на прибуток підприємств повинен бути включений до переліку доходів, що закріплюються за бюджетами місцевого самоврядування та враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів, також пропонується змінити порядок зарахування до Державного бюджету України ряду інших податків і зборів [1].

Для впровадження нових реформ та децентралізації влади, потрібно не лише ретельно спланувати щорічний бюджет, а ще й розробити довгостроковий фінансовий план. Розробка та дотримання  цих двох документів місцевими органами влади у багатьох країнах є вимогою, встановленою в законодавчому порядку. У Нідерландах, наприклад, окрім щорічного бюджету, органи місцевого самоврядування зобов’язані розробляти фінансовий план на чотири роки [4]. 

Ще одна особливість фінансового планування в місцевих органах частини зарубіжних країн – це вимога повної збалансованості доходів і витрат місцевого бюджету, яка, наприклад, у Франції передбачена законом.

Також  відмінністю є те, що у місцевих органах влади зарубіжних країн широко використовується програмно-цільовий метод фінансового планування інвестицій з детальними розрахунками ефективності й окупності капітальних вкладень [4].

Таким чином, для впровадження та здійснення реформ доходної частини місцевих бюджетів, потрібно не лише змінити структуру доходів місцевого самоврядування, а, на прикладі ряду європейських країн, розробити і затвердити методичні вказівки для складання системи перспективного планування доходів бюджету. З метою уникнення розбіжностей між фактичними і плановими надходженнями до місцевих бюджетів, необхідно впровадити нормативні акти про збалансованість доходів та видатків бюджету. 

Важливим аспектом, котрий необхідно враховувати, є забезпечення наповнення достатніми фінансовими ресурсами як бюджетів міст обласного та районного значення, так і бюджетів селищ і сіл, котрі мають набагато менше можливостей щодо отримання тих чи тих доходів. Для цього необхідно розширити перелік місцевих податків і зборів [3].

Література: 1. Паутова Т.О. Формування доходів місцевих бюджетів в Україні: проблеми та перспективи вдосконалення [Електронний ресурс] / Т.О. Паутова // Публічне управління: теорія та практика. - 2014. - Вип. 1. - С. 132-138. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Pubupr_2014_1_22.pdf. 2. Рошило В.І. Проблемні питання формування доходної частини бюджетів місцевого самоврядування [Електронний ресурс] / В.І. Рошило // Вісник Чернівецького торговельно-економічного інституту. Економічні науки . - 2014. - Вип. 2. - С. 204-212. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Vchtei_2014_2_27.pdf 3. Сивульська Н. М.  Реформування системи доходів місцевих бюджетів: сучасний стан і перспективи [Електронний ресурс] / Н.М. Сивульська // Фінанси, облік і аудит . - 2014. - Вип. 1. - С. 112-127. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Foa_2014_1_11.pdf 4. Титар А. Зарубіжний досвід планування та прогнозування доходів місцевих бюджетів [Електронний ресурс] / А.О. Титар // Управління розвитком. - 2013. - № 16. - С. 163-165. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Uproz_2013_16_68.pdf 
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УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ В УКРАЇНІ

Соціальний захист та соціальне забезпечення є на сьогодні найбільш видатковою статтею зведеного бюджету України. В умовах ринкової трансформації українського суспільства особливого значення набуває вирішення проблем соціального захисту населення.

У першу чергу система соціального захисту в Україні характеризується своїми цілями, функціями та складовими. Насамперед це забезпечення рівня життя непрацездатного населення не нижче прожиткового мінімуму встановленого державою та протидія соціальному напруженню в суспільстві, що може бути зумовлене майновою, етнічною, релігійною чи іншою нерівністю [2].

В Україні на державні витрати на соціальний захист та соціальне забезпечення населення спрямовується близько 8,9% від ВВП, що набагато нижче від середнього рівня країн Євросоюзу (52%) і значно нижче від країн Східної Європи (Естонія – 12,5%, Болгарія – 15,1%, Польща – 18,0%) [3]. Ще більші можливості України в освоєнні інших соціальних стандартів країн ЄС, по яких відставання ще більше. Мається на увазі видатки на соціальний захист і соціальну допомогу. За цими показниками відставання від ЄС та єврозони України, як і Росії, просто вражаюче – в десятки разів.

Саме тому вивчення, узагальнення та розробка рекомендацій і пропозицій щодо розв’язання проблеми формування і функціонування дієвої системи соціального захисту населення набуває особливої актуальності. 

Поняття «соціальний захист населення» не нове й має свою історію. У чинному законодавстві поняття «соціальний захист» означає політику держави, направлену на забезпечення прав і гарантій людини у сфері рівня життя [1].  Слід зазначити, що соціальний захист – це система соціальних, економічних, управлінських прав і гарантій, що забезпечуються та контролюються соціальною держаною та її відповідними соціальними інститутами на підставі концепції державних механізмів і інструментів соціального страхування населення, з метою практичної реалізації стосовно кожного громадянина суспільства пріоритетних завдань соціальної політики, які створюють гідний рівень життя, необхідний для відновлення та розвитку особистості на всіх етапах життєдіяльності людини.

Серед проблем, які породжують недоліки сучасної системи державного соціального страхування в Україні – часткова тінізація економіки, високі ставки страхових внесків, збереження елементів нестрахового перерозподілу коштів, низький рівень доходів населення, відсутність належного «середнього класу», недостатня ефективність функціонування страхування, а також розвиток їх діяльності без врахування світового досвіду та економічних умов нашої країни, недовіра до недержавного соціального страхування. Все це спричиняє втрату мотивації до праці і недостатній рівень охоплення населення системою соціального страхування [4].

Головна проблема соціального страхування - незавершеність соціальної реформи, відсутність політичної волі та політичного розуміння необхідності її поглиблення та завершення.

Ключовими напрямами подальшого реформування пенсійної системи України повинно стати суттєве вдосконалення солідарної системи, розширення участі населення та підвищення ефективності діяльності недержавних пенсійних фондів, запровадження накопичувальної пенсійної системи з урахуванням досвіду розвинутих держав світу.

Отже, визначимо основні напрямки вдосконалення системи соціального захисту населення в Україні: 

- забезпечення адресного характеру соціального захисту незахищених верств населення; 

- вдосконалення нормативно-правової бази соціального захисту населення, зокрема закріплення в нормативно-правових документах можливості отримання певних податкових пільг при запровадженні в життя певних соціальних проектів та програм;

 - сприяння зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць та збереження існуючих, запровадження заходів щодо детінізації доходів населення; 

- особливу увагу слід звернути на недержавну складову в системі соціального захисту населення.

Література: 1. Висновки за результатами аналізу та експертизи проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік», підготовлені департаментом з питань бюджетної політики і затверджено постановою Колегії Рахункової палати. – Рахункова палата України, Київ. – 2014. 2. Кузьменко С.Г. Соціальний захист населення як складова соціального управління: системний підхід / С.Г. Кузьменко // Актуальні проблеми державного управління : зб. наук. пр. – Харків : Вид-во ХарРІ НАДУ «Магістр»2013. – № 2. – С. 119–125. 
3. Павлова П.О. Особливості практики фінансування соціального захисту в різних країнах світу / П.О. Павлова // Формування ринкових відносин в Україні. - № 4(143). – 2013. – С. 246-250. Поляк Н. Удосконалення системи соціального забезпечення населення / Н. Поляк // Україна: аспекти праці. – 2014. – № 3. – 
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УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМИ ВИДАТКАМИ ЯК СИСТЕМА КОНТРОЛЮ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

Система казначейства займає визначальне місце в управлінні фінансовими ресурсами держави. Саме вона є тим головним фінансовим інститутом держави, завдяки якому суттєвих змін зазнав процес управління видатками державного бюджету. Функціонування системи казначейства, викликало зміни у організаційних структурах та правових взаємовідносинах між усіма учасниками бюджетного процесу, що задіяні на кожній його стадії.

Практика свідчить, що в сучасних умовах органи Державної казначейської служби України постають одним із найактивніших учасників в процесі управління державними і регіональними фінансовими ресурсами завдяки використанню законодавчо прийнятих механізмів та процедур виконання державного і місцевих бюджетів відповідно до вимог бюджетного законодавства. Разом із тим, саме від ефективності таких механізмів залежатимуть потенційні можливості економічного розвитку країни [1], що здійснюються відповідними управліннями Державної казначейської служби України, передбачають достатньо Характер роботи органів Державної казначейської служби України (ДКСУ) проявляється не лише в роботі з доходами і видатками бюджетів, але й у тому, що казначейство виконує функції як виконавця бюджетного процесу, так і контролера за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів.
Контрольні заходи, значну сферу проведення контрольних перевірок, наприклад, перевірки своєчасності і коректності виконання операцій з бюджетними коштами в бюджетних і банківських установах регіону, також перевіряється цільове використання бюджетних коштів при виконанні ряду державних програм, виконуються внутрішні перевірки функціонування органів ДКСУ в містах і районах [2].

Робота, що проводиться органами ДКСУ, є масштабною, проте всю цю діяльність можна віднести до сфери оперативного, поточного контролю. На даний час, контроль органів ДКСУ у процесі використання бюджетних коштів не передбачає заходів наступного контролю за використанням бюджетних коштів, що також знижує ефективність і цільове спрямування бюджетних коштів, в тому числі і на регіональному рівні. Казначейство володіє значним потенціалом проведення не лише попереднього і поточного контролю, але і при здійсненні цілого ряду контрольних заходів наступного і навіть стратегічного характеру.
Контрольна функція казначейства повинна бути розширена насамперед в напрямку посилення перевірок за доцільністю проведення того чи іншого платежу, розуміючи під цим забезпечення альтернативності підходів при виборі як управлінських рішень, так і постачальників (підрядників), дотримання порядку і правил тендерних процедур і т. ін., а також повинна бути посилена роль аудиту за витрачанням бюджетних коштів. Сектори контролю і аудиту ДКСУ повинні також здійснювати аудит ефективності державних видатків.

Роль казначейства в здійсненні контролю за бюджетними коштами може бути суттєво розширена за рахунок входження казначейств в сферу попереднього, стратегічного контролю за допомогою використання методики аудиту ефективності використання бюджетних коштів [3].

Застосування наскрізного і універсального контролю і безперервного моніторингу використання бюджетних коштів, використання методик і показників, що дозволяють оцінювати граничну ефективність використання бюджетних коштів при розширенні окремих завдань, дозволить об’єктивно оцінювати ефективність діяльності кожного розпорядника і одержувача бюджетних коштів, що підвищує оперативність і гнучкість зворотного зв’язку цих розпорядників і одержувачів із результатами використання бюджетних ресурсів.

Очевидно, що всі заходи, спрямовані на підвищення ефективності використання і контролю за використанням бюджетних коштів за допомогою органів казначейства є взаємопов’язаними і нездійсненними одне без іншого. На нашу думку, багаторазове підтвердження посилення ролі казначейства при управлінні державними видатками в майбутньому в рамках бюджетної реформи дозволяє зробити припущення про неминучу еволюцію казначейства із державного органу, що займається оперативним виконанням і контролем за виконанням бюджету в орган, що займається управлінням видатками державного бюджету, тобто бюджетним адмініструванням, яке забезпечить єдність формування, розподілу, використання і контролю за використанням бюджетних коштів.
Література: 1. Баранова В.Г. Менеджмент фінансових потоків в казначейській системі / В.Г. Баранова, Е.І. Курганська // Вісник соціально-економічних досліджень. – 2014. – Випуск 2 (53). – С. 181-188. 2. Голинський Ю.О. Ефективність контролю органами казначейства за використанням бюджетних коштів / Ю.О.Голинський // Економіка, фінанси, право. – 2013. – № 8. – С. 37-40. 3. Самохіна М. Ефективність казначейського контролю / М. Самохіна // Казна України. – 2010. – № 1. – С. 22-24.
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МЕХАНІЗМ КАЗНАЧЕЙСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ МІЖБЮДЖЕТНИХ ТРАНСФЕРТІВ ТА ШЛЯХИ ЙОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ

У процесі регулювання соціально-економічного розвитку держави та адміністративно-територіальних одиниць достатньо важливе місце займають формування та реалізація ефективної політики у сфері місцевих фінансів. В умовах економічної рецесії місцеві фінанси набувають особливого значення в реалізації регіональної політики спрямованої на зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування та забезпечення економічного розвитку територій.

Удосконалення системи бюджетного законодавства та міжбюджетних трансфертів посідає значне місце в процесі реформування бюджетної системи України. Важливим на сучасному етапі є посилення ролі місцевих органів влади у тому числі удосконалення механізму формування доходів місцевих бюджетів у процесі міжбюджетного регулювання, що дозволить підвищити рівень збалансованості бюджетів місцевого самоврядування. Тому актуальним є дослідження формування доходів місцевих бюджетів у системі міжбюджетного регулювання та вивчення проблем та виявлення шляхів вдосконалення казначейського обслуговування міжбюджетних трансфертів.
Існуюча система міжбюджетних трансфертів - це складна система розподілу фінансових ресурсів державного рівня, які надаються у розпорядження органам місцевої влади. Відповідно до Бюджетного кодексу України міжбюджетні трансферти – це кошти, які безоплатно та безповоротно передаються з одного бюджету до іншого [1].
Механізм казначейського обслуговування міжбюджетних трансфертів визначаються відповідно вимог Бюджетного кодексу України наказами Міністерства фінансів України «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами»  № 1407 та «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів» № 938.
Перерахування коштів з державного бюджету здійснюється органами ДКСУ згідно Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження порядку перерахування міжбюджетних трансфертів» № 1132 за рахунок фактичних надходжень кошика доходів для надання міжбюджетних трансфертів згідно з нормативами щоденних відрахувань. 

Динаміка обсягу трансфертів з державного бюджету до загального фонду місцевих бюджетів Дніпропетровської області показує, що до 2012 року в спостерігалася позитивна динаміка 
(середній темп приросту за період  з 2009 до 2012 року склав 36,3%). Вже з 2013 року маємо зниження обсягів міжбюджетних трансфертів на 20,7%., а у 2014 році збільшення на 17,7% [3].
У структурі трансфертів у 2010-2014 рр. найбільшу частку складають субвенції з Державного бюджету (від 51,9% у 2010 році до 64,1% у 2014 році), левову частку серед них займають субвенції на соціальний захист та соціальне забезпечення населення - від 90,7% у 2010 році до 85,8% у 2014році.

Протягом 2009-2014 рр. спостерігається коливання обсягів коштів, що передаються з місцевих бюджетів Дніпропетровської області до Державного бюджету України. У 2010 році обсяг трансфертів склав 61,3 млн. грн., серед них частка субвенції на виконання програм соціально-культурного розвитку регіонів склала 19,8%. У 2014 році відповідно їх обсяг збільшився на 43,7% і склав 88,1 млн. грн. ( частка субвенцій скоротилась до 4,6% (24,5 млн. грн.) [3].
У процесі казначейського обслуговування міжбюджетних трансфертів існує ряд проблем:непередбачене відкриття реєстраційних рахунків головним розпорядникам для зарахування коштів субвенцій;наявність випадків несвоєчасного подання розпорядниками бюджетних коштів документів на реєстрацію зобов’язань та платіжних документів на здійснення видатків за рахунок субвенцій;випадки неповного повернення залишків коштів субвенцій, як не повністю використані на кінець бюджетного періоду [2, с. 11]. 

Задля вирішення виявлених проблем варто здійснити ряд заходів: підвищити відповідальність головних розпорядників бюджетних коштів у напрямку дотримання ними бюджетного законодавства;створити правову основу для відкриття певних реєстраційних рахунків розпорядників для здійснення операцій з міжбюджетними трансфертами. [2, с. 12]

Література: 1. Бюджетний кодекс України вiд 08.07.2010 [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http: //zakon.rada.gov.ua. 2. Дейкало Л.Є., Чубак А.Й. Казначейське обслуговування міжбюджетних трансфертів, шляхи його вдосконалення // Ефективна економіка// Л.Є. Дейкало, А.Й. Чубак. – 2014. – Режим доступу : http://www.economy.nayka.com.ua. 3. Звіти Головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області. - [Електронний ресурс] :www.treasury.gov.ua
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ В ПРОЦЕСІ КАЗНАЧЕЙСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ

У період складних економічних процесів що відбуваються в Україні, становлення та розвитку її як незалежної, правової і  демократичної держави питання вдосконалення фінансового контролю за ефективним та раціональним витрачанням коштів бюджетів усіх рівнів та коштів централізованих державних цільових фондів з боку органів державної влади та управління набуває актуального значення.

З метою забезпечення прозорості бюджетного процесу,володіння своєчасною та достовірною інформацією для прийняття правильного управлінського рішення та здійснення контролю за цільовим спрямуванням бюджетних коштів в Україні запроваджено казначейське обслуговування бюджетних коштів [1].
Попередження бюджетно-фінансових зловживань та злочинів, покращення фінансової дисципліни є запорукою ефективного функціонування державних фінансів. Визначальну роль в даному напрямку діяльності є реалізація казначейського фінансового контролю, здійснення якого забезпечується Державною казначейською службою України. 
Сутність казначейського контролю за бюджетними коштами виявляється у виконуваних Державною казначейською службою України функціях, які характеризують прояв його суті в дії, а також завданнях, правах та обов’язках, пов’язаних із його діяльністю [2]. 
Метою фінансового контролю, є зменшення кількості й обсягів порушень бюджетного законодавства та недопущення використання коштів не за призначенням, взяття зобов’язань розпорядниками коштів понад обсяги виділених бюджетних асигнувань. Державна казначейська служба України здійснює бухгалтерський облік всіх надходжень та витрат Державного бюджету, контролює відповідальність платежів взятих зобов’язань та бюджетних асигнувань, а також встановлює єдині правила ведення бухгалтерського обліку та складання звітності про виконання бюджетів, кошторисів, видає інструкції з цих питань та здійснює контроль за їх дотриманням.

Процес контролю в процесі казначейського обслуговування бюджетних коштів можна розподілити на дві форми його здійснення:

- попередній контроль здійснюються на стадії прийняття зобов’язань, особливо на стадії схвалення та дозволу на витрачання державних коштів (поточні зобов’язання, перехідні зобов’язання).

- поточний фінансовий контроль на здійснення операцій перед проведенням платежу.

Особливість фінансового контролю органів Казначейства України полягає в тому, що вони є єдиними виконавцями попереднього контролю і контролю на стадії здійснення платежу при виконанні державного бюджету та місцевих бюджетів і здійснюють цей контроль не вибірково, а на постійній основі.

Проте ефективна реалізація контрольних функцій Державною казначейською службою в повному обсязі можлива лише при дотриманні загальних принципів фінансового контролю, а саме: законності, об’єктивності, поєднання державних, регіональних і приватних інтересів, розподілу контрольних повноважень, повноти охоплення об’єктів контролем, достовірності фактичної інформації, збалансованості контрольних дій, ефективності та відповідності. Крім цього для реалізації казначейськими органами своїх контрольних функцій необхідно:

- забезпечити своєчасне доведення інформації про здійснення надходжень і витрачання бюджетних коштів на усіх рівнях розпорядників бюджетних коштів;

- залучити відповідальних фахівців органів казначейства до здійснення попереднього фінансового контролю на стадії планування бюджету;

- запровадити систему внутрішнього аудиту в органах казначейства, що сприятиме підвищенню ефективності й результативності діяльності органів казначейства;

- проводити семінари-наради з працівниками бухгалтерських служб розпорядників і одержувачів бюджетних коштів щодо вивчення і роз’яснення законодавчих актів з питань казначейського обслуговування бюджетних коштів та відповідних змін до них;

- розміщувати в засобах масової інформації публікації та коментарі фахівців органів казначейства з актуальних питань казначейського обслуговування бюджетних коштів та результатів проведеного контролю [3].
Отже, питання ефективності казначейського контролю та проблем які виникають у процесі його застосування, потребують подальшого дослідження та наукового обґрунтування.

Література: 1. Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-УІ // Офіційний сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://zakonl.rada.gov.ua/. 2. Положення про Державну казначейську службу України від 13 квітня 2011р. № 460/2011 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/460/2011 3. Деркач М.І., Дейкало Л.Є., Чубак А.Ю. Напрями підвищення ефективності казначейського контролю // Вісник ДДФА : Економічні науки, 2012. - № 1. – С. 98-106.
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ЗАСАДИ БЮДЖЕТНОГО КОНТРОЛЮ В УКРАЇНІ

На сучасному етапі розвитку економічних відносин дуже важливим залишається питання  контролю фінансової діяльності держави. Відповідно однією з найважливіших ланок  даної сфери та її невід’ємною частиною є бюджетний контроль. Розмаїття проблем в даній галузі є досить  широким та неоднозначним в плані вирішення цих проблем. 

Бюджетний контроль визначається: як вид фінансового контролю, що здійснюється у процесі складання, розгляду, затвердження та виконання бюджету [6]; як урегульована нормами бюджетного права система ревізійно-правових заходів, спрямованих на перевірку законності та доцільності здійснюваної бюджетної діяльності [4], як діяльність уповноважених органів державної влади, що спрямована на забезпечення законності, фінансової дисципліни і раціональності в ході формування, розподілу і використання коштів державного бюджету з метою ефективного соціально-економічного розвитку держави. Такий контроль у системі функцій державного управління необхідно визнати як контрольну функцію управління державними фінансами – коштами Державного бюджету України [2].

Бюджетний контроль спрямований на ефективне й результативне управління бюджетними коштами і повинен забезпечувати: оцінку управління ними (включаючи проведення державного фінансового аудиту); правильність ведення бухгалтерського обліку та достовірність фінансової і бюджетної звітності; досягнення економії бюджетних коштів, їх цільового використання, ефективності та результативності в діяльності розпорядників бюджетних коштів шляхом прийняття обґрунтованих управлінських рішень; проведення аналізу й оцінки стану фінансової і господарської діяльності розпорядників бюджетних ко​штів; запобігання порушенням бюджетного законодавства та забезпечення інтересів держави у процесі управління об’єктами державної власності; обґрунтованість планування надходжень і витрат бюджету [1].

До органів, які здійснюють бюджетний контроль в Україні, належать Міністерство фінансів України, Державна казначейська служба України, Державна фінансова інспекція, Державна фіскальна служба України, Рахункова палата України, Верховна Рада України, місцеві органи влади [5].
Основними завданнями бюджетного контролю є:
– контроль за дотриманням процедури складання, розгляду і затвердження бюджету та його виконання;
– контроль за дотриманням бюджетного і податкового законодавства;
–   контроль за правильністю формування дохідної частини бюджету;
– перевірка ефективності та цільового використання бюджетних коштів і коштів позабюджетних фондів;
– контроль за правильністю ведення бухгалтерського обліку і звітності;
– виявлення резервів збільшення дохідної частини бюджету держави [5].

Бюджетний контроль залежно від часу проведення розподіляється на попередній, поточний і наступний.

Попередній бюджетний контроль здійснюється під час складання, розгляду і затвердження бюджетів різних рівнів, кошторисів доходів і видатків бюджетних установ, розрахунків для одержання бюджетних трансфертів, розробки і прийняття бюджетного і податкового законодавства. Він носить попереджувальний характер.

Поточний бюджетний контроль проводиться в ході виконання бюджету, кошторисів доходів і видатків протягом бюджетного року. Поточний бюджетний контроль здійснюється на основі первинних документів оперативного і бюджетно-бухгалтерського обліку і звітності.

Наступний контроль проводиться після закінчення бюджетного року або певного звітного періоду. При даному контролі на основі звітних бухгалтерських документів виявляють причини відхилень даних від планових, повноту і своєчасність надходження передбачених бюджетом коштів, цільове використання коштів та ін. 

На сучасному етапі при реалізації бюджетного контролю в Україні існує ряд суттєвих проблем. Основні з них:
·  недостатня профілактична спрямованість контрольних дій;
· недостатня робота щодо забезпечення усунення порушень у бюджетній сфері;
· недосконалість методик, що спрямовані на визначення ефективності використання державних ресурсів, у тому числі цільове використання бюджетних коштів;
·  недостатня налагодженість механізмів виконання положень законів, які встановлюють відповідальність за перешкоди контрольним діям [3].
З метою побудови ефективної системи бюджетного контролю та для вирішення наведених проблем, можна запропонувати наступні напрями його вдосконалення :
· формування єдиних концептуальних основ організації бюджетного контролю, виходячи з сучасних завдань розвитку економіки України;
· створення єдиного правового поля щодо регулювання системи бюджетного контролю та законодавчого закріплення за його суб'єктами контрольних функцій;
· удосконалення методів бюджетного контролю;
· удосконалення кадрового забезпечення системи бюджетного контролю, створення сучасної науково-дослідної та навчальної бази;
· координація діяльності контролюючих структур з правоохоронцями;
· поліпшення матеріально-технічного та фінансового забезпечення функціонування системи бюджетного контролю;
· усі органи державної влади, незалежно від підпорядкованості, повинні сприяти контролюючим органам у здійсненні їхньої діяльності;
· діяльність контролюючих органів повинна базуватися на принципах законності, незалежності, об'єктивності, плановості, компетентності, оперативності, довідності, гласності та дотримання професійної етики [3].

Отже, зважаючи на сучасний стан бюджетного контролю в Україні, необхідно провести низку заходів, що, сприятимуть покращенню результативності застосування його інстру​ментарію, зокрема моніторингу та оцінки.

Література: 1. Бюджетний кодекс України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua. 2. Кузьменко О.А. Контроль за виконанням Державного бюджету України як функція управління : дис. канд. юрид. наук : 12.00.07 / Кузьменко Олена Анатоліївна. – К., 2002. – 205 с. 3. Малаєва Т.В. Проблеми у сфері бюджетного контролю та напрями їх подолання. Часопис економічних реформ. Науково-виробничий журнал. – 2011. – № 1. – С. 45–49. 
4. Парыгина В.А. Бюджетное право и процесс : учебник [для студ. высш. учебн. заведений] / В.А. Парыгина, А.А. Тедеев. – М. : Эксмо, 2005. – 384 с.  5. Чала Н.Д. Бюджетна система: навч. посіб. / Н.Д. Чала, Л.В. Лазоренко. - К.: Знання, 2010. — 223 с. 6. Юридична енциклопедія : в 6 т. / [редкол. : Ю.С. Шемшученко (голова редкол.) та ін.]. – К. : Вид-во «Українська енциклопедія» імені М.П. Бажана, 1998–2004. – Т. 1 : А–Г. – 1998. – 669 с.
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УДOСКOНAЛЕННЯ ПЛAНУВAННЯ ВИДAТКIВ МIСЦЕВИХ БЮДЖЕТIВ НA OСВIТУ В УКРAЇНI
Удoскoнaлення плaнувaння видaткiв мiсцевих бюджетів є важливою складовою бюджетної політики держави, якa регулює роботу органів місцевого самоврядування, їх функції і повноваження. 

Бюджетний кодекс України розрізняє терміни «видатки бюджету» і «витрати бюджету». Згідно його редакції, видатки бюджету – це «кошти, що спрямовуються на здійснення програм та заходів, передбачених відповідним бюджетом, за винятком коштів на погашення основної суми боргу та повернення надміру сплачених до бюджету сум», тоді як витрати бюджету – це «видатки бюджету та кошти на погашення основної суми боргу» [1, с. 23].

Особливої актуальності набуває це питання в умовах обмеженості фінансових ресурсів держави, коли від рівня компетентності учасників бюджетного процесу, їх спроможності раціонально розподілити бюджетні кошти з урахуванням пріоритетів бюджетної політики та необхідності досягнення максимального ефекту при мінімальних затратах залежать ступінь задоволеності населення країни та стан соціально-економічного розвитку територій [2].
У цьoму вiднoшеннi плaнувaння є iнструментoм спрямувaння зусиль суспiльствa тa публiчних фiнaнсoвих ресурсiв нa вирiшення зaвдaнь держaвнoї стрaтегiї сoцiaльнo-екoнoмiчнoгo рoзвитку крaїни згiднo з нaцioнaльними прioритетaми не лише пoтoчнoгo, a й, щo oсoбливo вaжливo, перспективнoгo перioду. В сучaсних умoвaх рефoрмувaння бюджетнoї сфери вiдбувaється вiдпoвiдне переoсмислення критерiїв oцiнки прoцесу бюджетнoгo плaнувaння, яке пoлягaє у перенесеннi aкценту з вирiшення пoтoчних зaвдaнь фiнaнсувaння дiяльнoстi мережi бюджетних устaнoв, нa результaтивнiсть їх функцioнувaння i пiдвищення якoстi й кoриснoстi нaдaння пoслуг для нaселення крaїни тa ствoрення передумoв стaбiльнoгo рoзвитку продуктивних сил, неoбхiдних для зaбезпечення кoнкурентoспрoмoжнoстi нaшoгo суспiльствa в перспективi.

Аналіз показує, що в останній час відбувається зростання попиту на кваліфікаційну робочу силу, який зумовлений впливом освіти на розвиток суспільства, як рушійної сили, щодо внутрішніх процесів в державі. Oсвiтa є однією із основних складових соціального розвитку суспільства, oзнaкoю екoнoмiчнoї тa нaцioнaльнoї безпеки держaви, основним показником зростання якості вироблених товарів (робіт, послуг). Виходячи з цього освіта та її розвиток є інструментом подолання негaтивних кризoвих ситуaцiї в екoнoмiцi i суспiльствi в цiлoму.

Кризoвий стaн екoнoмiки, дефiцит держaвних ресурсiв зумoвив функцioнувaння oсвiти в Укрaїнi зa принципoм oбмеженoстi бюджетнoгo фiнaнсувaння. В результaтi недooтримaння фiнaнсoвих ресурсiв, щo видiляються держaвoю, зaстaрiлiстю нoрмaтивнo-прaвoвoгo зaбезпечення тa мехaнiзмiв зaлучення i викoристaння пoзaбюджетних кoштiв oсвiтня гaлузь не oтримaлa неoбхiднoгo рoзвитку [3].
На сьогоднішній день гoлoвнoю прoблемoю фiнaнсувaння oсвiти є недoстaтнiсть aсигнувaнь, щo видiляються з бюджету нa утримaння зaклaдiв oсвiти. Cьoгoднi Укрaїнa iнвестує в oсвiту 6,7% ВВП (лише п’ять крaїн свiту мaють вищий пoкaзник витрaт нa систему oсвiти) [3]. Бiльший вiдсoтoк ВВП витрaчaти нa oсвiту не дoцiльнo, слiд шукaти внутрiшнi резерви всерединi системи oсвiти. З огляду на це, виникає гостра необхідність удосконалення сaмoї системи плaнувaння видaткiв місцевих бюджетів на освіту в Україні та цільове використання коштів закладами освіти.

Отже, плaнувaння видaткiв мiсцевих бюджетів є важливою складовою бюджетної політики держави і пріоритетним напрямком, що потребує не тільки удосконалення самого процесу планування, а і нових підходів до створення відповідного клімату, в якому бізнес та громадські організації будуть зацікавленні у висококваліфікованих кадрах і будуть приймати активну участь у фінансуванні освіти.
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казначейське обслуговування УСТАНОВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я місцевих бюджетів

Ефективне функціонування казначейської системи обслуговування місцевих бюджетів  відіграє надзвичайно важливу роль у запровадженні єдиного механізму управління видатками місцевих бюджетів на всіх стадіях бюджетного процесу, посиленні поточного контролю за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, дотриманні штатної, фінансової і касової дисципліни.

Видатки місцевих бюджетів виступають важелем регулювання і стимулювання розвитку різноманітних сфер економіки регіону в територіально-галузевому аспекті та з позицій задоволення потреб різних соціальних груп населення [3, c. 411].

Казначейське обслуговування бюджетних коштів передбачає: розрахунково-касове обслуговування розпорядників і одержувачів бюджетних коштів, а також інших клієнтів відповідно до законодавства; контроль за здійсненням бюджетних повноважень при зарахуванні надходжень бюджету, взятті бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштів та здійсненні платежів за цими зобов'язаннями; ведення бухгалтерського обліку і складання звітності про виконання бюджетів з дотриманням національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку; здійснення інших операцій з бюджетними коштами.

Установи охорони здоров’я є розпорядниками коштів місцевих бюджетів,на них поширюються положення Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів за видатками затверджений наказом Міністерства фінансів України від 23.08.2012 р. № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів». 

Організація роботи органів Державної казначейської служби України щодо обслуговування видаткової частини установ охорони здоров’я місцевих бюджетів здійснюється у такій послідовності: формування Єдиного реєстру розпорядників та одержувачів бюджетних коштів; формування бази даних мережі розпорядників та одержувачів бюджетних коштів; відкриття бюджетних рахунків по загальному та спеціальному фондах, власних надходженнях бюджетних установ; відображення в системі обліку Казначейства України бюджетних розписів; відображення в обліку затверджених кошторисів, планів асигнувань загального фонду, спеціального фонду розпорядників бюджетних коштів, планів використання бюджетних коштів, а також внесення змін до зазначених документів; облік та консолідація інформації за зобов’язаннями розпорядників та одержувачів бюджетних коштів та погашення зареєстрованих зобов’язань; проведення операцій по зарахуванню виділених коштів з місцевих бюджетів за загальним та спеціальним фондами; проведення операцій по зарахуванню міжбюджетних трансфертів; проведення операцій по зарахуванню розподілів головних розпорядників коштів  розпорядникам та одержувачам бюджетних коштів; проведення операцій за взаємними розрахунками між бюджетами; здійснення видатків розпорядників та одержувачів бюджетних коштів шляхом оплати їх платіжних документів з реєстраційних та спеціальних реєстраційних рахунків на користь суб’єктів господарювання за надані ними товари, матеріальні цінності, послуги чи виконані роботи тощо [4].

Розрахунково-касове обслуговування розпорядників бюджетних коштів здійснюють органи Казначейства України шляхом проведення платежів з реєстраційних, спеціальних реєстраційних рахунків розпорядників бюджетних коштів та рахунків одержувачів бюджетних коштів, відкритих в органах Казначейства України, відповідно до кошторисів, планів асигнувань загального фонду місцевих бюджетів.

В процесі казначейського обслуговування установ охорони здоров’я місцевих бюджетів за видатками органи Казначейства України здійснюють контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів:

- на етапі реєстрації бюджетних зобов'язань та фінансових зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів(поточні зобов’язання та перехідні зобов’язання);

- у процесі оплати рахунків розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів [4].

На сьогодні в процесі казначейського обслуговування установ охорони здоров’я місцевих бюджетів за видатками існують проблеми у використанні програмного забезпечення. Органи Казначейства використовують програмний продукт АС «Є - Казна», а розпорядники коштів – інші програмні продукти, що унеможливлює трансформацію звітності розпорядників коштів у затверджені форми звітності Казначейства та потребує додаткових затрат праці. Тобто, виникає необхідність розробки та впровадження єдиного програмного продукту для всіх учасників бюджетного процесу [2].
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Удосконалення механізму фінансового вирівнювання В УкраїнІ

Сьогодні, в умовах реформування стратегії розвитку України, особливу увагу слід приділити функціонуванню механізму фінансового вирівнювання, оскільки він займає важливе місце серед інструментів державного регулювання для досягнення рівномірного соціально-економічного розвитку на всій території нашої держави.

З кожним роком скорочується кількість регіонів-донорів, що в свою чергу призводить до збільшення кількості дотаційних регіонів. Також при формуванні доходів місцевих бюджетів понад 50% припадає на міжбюджетні трансферти, які мають тенденцію до зростання, при цьому вони обмежують фінансові можливості місцевих органів влади, провокують дестимуляцію у пошуку джерел надходжень та призводять до посилення централізації.

На думку М.В. Гончаренко, причиною того, що більшість місцевих бюджетів в Україні не є самодостатніми, є не стільки неефективна діяльність місцевих органів влади щодо формування власної доходної бази, скільки діюче нормативно-правове обмеження фінансових можливостей регіонів. Зусилля місцевих органів влади в першу чергу спрямовані на виконання делегованих державою повноважень, тоді як питання місцевого значення фінансуються за залишковим принципом [1].

Тому в 2015 році вступили в дію нові зміни щодо розподілу дохідних та видаткових повноважень між органами місцевого самоврядування та центральними органами державної влади. Так, систему балансування замінено системою бюджетного вирівнювання, яка передбачає горизонтальне вирівнювання податкоспроможності територій залежно від рівня надходжень на одного жителя. 

Держави більшості розвинутих країн виробили певний інструментарій, за допомогою якого здійснюється чітке розмежування та закріплення обов'язків органів виконавчої влади і місцевого самоврядування у сфері забезпечення громадян державними та громадськими послугами, закріплення на постійній основі доходів і відповідних дохідних баз за кожним рівнем влади по всій її вертикалі [2].

Наприклад, особливістю фінансового вирівнювання територій у Данії, Норвегії та Швеції є горизонтальне вирівнювання, де трансферти формуються з місцевих бюджетів, а не бюджету центрального уряду [3].

О.В. Тофанюк вважає, що з метою удосконалення процесу розрахунку міжбюджетних трансфертів пропонується встановити критерій соціально-економічного розвитку регіонів, сутність якого проявляється у стимулюванні регіонів до їх економічного зростання та підвищення ділової активності з метою наповнення ресурсами їх місцевих бюджетів [4].
На думку В.В. Письменного та Х.П. Палац, модель фінансового вирівнювання повинна відповідати кооперативній моделі міжбюджетних відносин, тобто поєднувати співробітництво різних рівнів влади із активною політикою центральних органів з подолання фіскальних дисбалансів [3].

Отже, на основі досвіду бюджетного федералізму західного типу пропонується удосконалити механізм фінансового вирівнювання в Україні, а саме:

· прискорити децентралізацію шляхом зміни міжбюджетних відносин, де трансферти формуються з місцевих бюджетів, а не бюджету центрального уряду;

· розширити інструментарій вирівнювання фіскальних дисбалансів, створивши бюджетні фонди фінансового вирівнювання територій та використавши критерій соціально-економічного розвитку регіонів.

При цьому держава повинна гарантувати передбачуваність, стабільність та відповідальність своєї бюджетної політики, що в свою чергу створюватиме сприятливий інвестиційний клімат та соціально-економічний розвиток територій. 

Література: 1. Гончаренко М.В. Реформування системи міжбюджетних відносин як напрямок удосконалення фінансового забезпечення сталого розвитку територій // Теорія та практика державного управління. – 2014. - № 3(46). – С. 1-8. 2. Глущенко Ю. Фінансове вирівнювання як інструмент державного регулювання соціально-економічного розвитку територій / Вісник Національної академії державного управління. – 2013, № 2(17). – С. 125-135. 3. Письменний В.В., Палац Х.П. Сучасні виклики системи фінансового вирівнювання територій: досвід України і скандинавських країн // Вісник ЗНУ. – 2014. – № 3. – С. 112–122. 
4. Тофанюк О.В. Оптимізація механізму розрахунку міжбюджетних трансфертів шляхом встановлення критерію соціально-економічного розвитку регіонів України / О.В. Тофанюк, Т.В. Лєвічева // Проблеми теорії та практики. – 2013. – № 1. - С. 16-30.

Осаула К.І., спеціаліст

Науковий керівник – Роменська К.М., к.е.н., доцент

Дніпропетровська державна фінансова академія

katyaosaula@rambler.ru
ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВИКОНАННЯ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

Складна структура місцевих бюджетів, необхідність у раціональному та економному витрачанні бюджетних коштів, а також потреба у встановленні взаємозв'язку між державним та місцевими бюджетами зумовили необхідність запровадження казначейського обслуговування місцевих бюджетів. У ст. 43 Бюджетного кодексу України закріплено, що при виконанні місцевих бюджетів застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів. Казначейське обслуговування коштів місцевих бюджетів здійснюється органами Державної казначейської служби України (далі – ДКСУ) відповідно до ст. 43, 78 Бюджетного кодексу України [4]. 

ДКСУ забезпечує казначейське обслуговування бюджетних коштів на основі ведення єдиного казначейського рахунку, відкритого у національному банку України [2]. Порядок казначейського обслуговування місцевих бюджетів затверджений наказом Міністерства фінансів України від 23.08.2012 р. № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів». У процесі організації виконання місцевих бюджетів органи ДКСУ здійснюють обслуговування місцевих бюджетів за доходами, видатками, кредитуванням та фінансуванням дефіциту бюджету, встановлюють порядок відкриття та відкривають рахунки в органах ДКСУ, здійснюють розподіл платежів між рівнями місцевих бюджетів, та перераховують розподілені кошти за належністю. Крім того, вищезгадані органи формують розрахункові документи і проводять повернення помилково та/або надмірно зарахованих до місцевих бюджетів платежів на підставі відповідних документів органів, здійснюють розрахунки за міжбюджетними трансфертами, щоденно перераховують залишки надходжень на рахунки загального та спеціального фондів місцевих бюджетів, здійснюють операції на відкритих рахунках, надають фінансовим органам виписки з рахунків для обліку руху коштів відповідних місцевих бюджетів, установлюють порядок відображення в бухгалтерському обліку операцій щодо виконання місцевих бюджетів, ведуть бухгалтерський облік усіх операцій щодо виконання місцевих бюджетів, здійснюють попередній та поточний контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів [4].

Щодо вдосконалення організації виконання місцевих бюджетів пропонується удосконалити: запровадження в системі казначейського обслуговування бюджетних коштів двох єдиних казначейських рахунків – окремо для державного бюджету та для місцевих бюджетів; виключення положень, які дозволяють залучати кошти місцевих бюджетів із казначейського рахунку для покриття тимчасових касових розривів напрямів, що фінансуються з державного бюджету [1].
З метою покращення оперативного управління бюджетними ресурсами місцевих бюджетів вважаємо за доцільне встановити чіткі терміни для виконання платіжних доручень місцевих бюджетів, а саме: за захищеними статтями видатками в термін – не більше 1 операційного дня та за незахищеними статтями видатків – не більше 2 робочих днів. Також пропонуємо внести зміни до Бюджетного кодексу України, доповнивши статтю 116 пунктом щодо віднесення до переліку бюджетних правопорушень невиконання органами ДКСУ термінів проведення платежів місцевих бюджетів [2].

Також потребують вдосконалення та модернізації застарілі операційні системи та технологічна інфраструктура інформаційно-аналітичного забезпечення органів ДКСУ, оскільки існують ризики втрати інформаційних та матеріально-технічних ресурсів, що перешкоджає вчасному виконанню місцевих бюджетів і створює загрозу функціонуванню системи ДКСУ загалом. Крім того, враховуючи досвід зарубіжних країн, зокрема Франції, доцільним є створення окремого казначейського банку, який поряд зі збиранням, розподілом і зберіганням бюджетних коштів братиме активну участь у фінансуванні економіки держави [3]. Отже, удосконалення організації виконання місцевих бюджетів органами ДКСУ має базуватися на пошуку нових форм та методів досягнення найбільш ефективному використанню бюджетних коштів та обов’язково їхньому цільовому використанню. 

Література: 1. Березка Т.С. Казначейське обслуговування місцевих бюджетів в Україні: переваги та недоліки / Т.С. Березка // Управління розвитком. – 2014. − № 12 (175). – С. 19-21. 2. Казюк Я. М. Проблеми удосконалення механізму казначейського обслуговування місцевих бюджетів / Я.М. Казюк // Публічне управління: теорія та практика-2013.- №3(15). - С. 130-136. 3. Нів’євська К.Г. Особливості казначейського обслуговування місцевих бюджетів / К.Г. Нів’євська // Сучасні тенденції державних фінансів. – 2012. – № 32. – С. 42-48. 4. Семенченко С.А. Правові проблеми казначейської форми обслуговування виконання місцевих бюджетів / C.А. Семенченко // Право та державне управління. – 2013. − № 3(12). – С. 57-62. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ ПОТОКАМИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Із проголошенням незалежності, Україна стала на шлях розбудови демократичної держави. У зв’язку із цим виникла необхідність формування нової системи державного управління фінансовими ресурсами, яка б забезпечувала становлення України як високо розвинутої європейської держави з високим рівнем соціальної стабільності.

Бюджетним кодексом України визначено, що управління бюджетними коштами - сукупність дій учасника бюджетного процесу відповідно до його повноважень, пов'язаних з формуванням та використанням бюджетних коштів, здійсненням контролю за дотриманням бюджетного законодавства, які спрямовані на досягнення цілей, завдань і конкретних результатів своєї діяльності та забезпечення ефективного, результативного і цільового використання бюджетних коштів.

Під системою управління фінансовими потоками слід розуміти комплекс методів і засобів управління для організації економічних відносин, на основі яких відбувається рух фінансових потоків, з метою досягнення встановлених цілей. Система управління фінансовими потоками є невід’ємною частиною загальної системи управління. 

До органів управління фінансовими потоками відносяться: Міністерство фінансів України; Національний банк України; Державна казначейська служба України; фінансові відділи банків; фінансові відділи підприємств і організацій(казначейства). 

В Україні згідно зі статтею 43 Бюджетного кодексу України при виконанні місцевих бюджетів застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів. Державна Казначейська служба України (Казначейство України) забезпечує  казначейське  обслуговування  бюджетних коштів на основі ведення єдиного казначейського рахунку, відкритого у Національному банку України.[1]
Управління фінансовими ресурсами органів місцевого самоврядування в системі Казначейства в повній мірі залежить від наповнення місцевих бюджетів відповідними надходженнями та їх казначейським обслуговуванням.

Органи Казначейства України організовують управління фінансовими потоками органів місцевого самоврядування в системі Казначейства на трьох етапах:  управління асигнуваннями; управління зобов’язаннями; оплата платіжних доручень розпорядників та одержувачів бюджетних коштів.

Доведені обсяги бюджетних асигнувань є підставою для взяття розпорядниками бюджетних коштів та одержувачами бюджетних коштів бюджетних зобов’язань на здійснення видатків, передбачених відповідними місцевими бюджетами.

Розпорядники та одержувачі бюджетних коштів мають право брати бюджетні зобов’язання в межах бюджетних асигнувань, установлених кошторисами (планами використання бюджетних коштів), враховуючи необхідність виконання бюджетних зобов’язань минулих років, узятих на облік органами Казначейства України. За спеціальним фондом бюджету розпорядники бюджетних коштів беруть бюджетні фінансові зобов’язання виключно в межах відповідних фактичних надходжень спеціального фонду бюджету. При реєстрації зобов’язань та фінансових зобов’язань розпорядники  та одержувачі бюджетних коштів надають підтвердні документи, що підтверджують факт їх взяття. 

Органи Державної казначейської служби України проводять платежі з реєстраційних, спеціальних реєстраційних рахунків розпорядників бюджетних коштів (одержувачів), відкритих в органах Казначейства України відповідно до паспортів бюджетних програм (у разі застосування програмно-цільового методу), кошторисів , планів асигнувань або планів використання бюджетних коштів та зареєстрованих бюджетних фінансових зобов’язань.

Отже, Казначейське обслуговування коштів місцевих бюджетів здійснюється органами Казначейства на всіх стадіях виконання бюджету за доходами та видатками, контроль за їх використанням, змінюють та постійно удосконалюють його форми, методи та систему управління бюджетними коштами, що сприяє підвищенню місця і ролі казначейського обслуговування бюджетних коштів в процесі управління бюджетними коштами органів місцевого самоврядування.

Література: 1. Бюджетний кодекс України від 8 липня 2010 р. № 2456-VI [Електронний ресурс]. – Режим доступ у: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2456-17/page8. 2. Положення про Державну казначейську службу України від 13 квітня 2011р. №460/2011 [Електронний ресурс]. – Режим доступу :   http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/460/2011. 3. Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України : Наказ Міністерства фінансів України від 02.03.2012 № 309. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0419-12. 4. Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів: Наказ Міністерства Фінансів України від 23.08.2012 № 938. - Режим доступу:http:// www.ligazakon.ua 
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РОЛЬ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧЕЙСЬКОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ В БЮДЖЕТНОМУ ПРОЦЕСІ

Однією з найсуттєвіших і водночас складних проблем у процесі розвитку ринкових відносин в Україні є вдосконалення бюджетного процесу у державі, адже саме ефективне використання фінансових ресурсів бюджету держави свідчить про рівень її економічного та соціального розвитку.

В Україні Державна казначейська служба України стала одним із головних фінансових інститутів країни, надійно захищаючи державні інтереси в цій життєво важливій сфері. Від роботи Казначейства багато в чому залежить ефективна реалізація фінансової політики, зміцнення бюджетної дисципліни і законності у сфері витрачання бюджетних коштів [2].

Державне казначейство України – центральний орган виконавчої влади,що здійснює касове виконання державного бюджету. Створене 27 квітня 1995 року Указом Президента України №335/95, а згодом Указом Президента № 460/2011 від 13 квітня 2011 року перейменовано в Державну казначейську службу України. Державна казначейська система в Україні має трирівневу структуру і складається з центрального апарату Казначейства України, головних управлінь Казначейства, в областях і в місті Києві та районних (міських, районних у містах) управлінь (відділень) Казначейства, зосереджених у найважливіших місцевих адміністративних центрах [1].

Головним призначенням Державної казначейської служби України та її територіальних органів є обслуговування бюджетних коштів і сприяння ефективному управлінню фінансовими ресурсами держави шляхом застосування оптимальних механізмів формування та використання бюджетних коштів.

Розглянувши функції ДКСУ можна ствердити, що вона здійснює процедури виконання бюджетів, ведення бухгалтерського обліку всіх операцій та складання звітності про виконання бюджетів. 

Найголовніша характеристика казначейської системи обслуговування бюджетних коштів та її відмінність від банківської системи полягає в тому, що Казначейство України концентрує в єдиній системі два потоки грошових коштів, які виникають у процесі виконання бюджету, – дохідний і витратний – на єдиному казначейському рахунку.

У процесі здійснення операцій з бюджетними коштами Казначейство України діє як злагоджений механізм, що концентрує бюджетні кошти в єдиній системі рахунків підпорядкованих структур, створює єдину інформаційну базу та готує фінансову та бюджетну звітність. Інформація, яку надає Казначейство України Уряду, дає змогу оцінити ефективність роботи органів державного управління й отримати інформацію про економічні наслідки бюджетної політики, провадженої Урядом [4].

Державна казначейська служба є активним учасником бюджетного процесу і бере участь у розвитку системи управління державними фінансами.

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2012 року № 633-р. «Про положення Концепції розвитку системи управління державними фінансами» основними напрямками розвитку механізму управління державними фінансами є:

1) запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом, у тому числі щодо управління державного боргу як складової частини системи управління державними фінансами, визначення стратегічний цілей розвитку держави з урахуванням можливостей бюджету у середньостроковій перспективі;

2) подальший розвиток програмно-цільового методу в бюджетному процесі із забезпеченням оптимізації кількості бюджетних програм;

3) послідовність наближення законодавства України у сфері державних закупівель до законодавства ЄС у зазначеній сфері , зокрема Директив ЄС 2004/18/ЄС та 2004/17/ЄС;

4) затвердження планів діяльності міністерств – головних розпорядників коштів державного бюджету на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди.

Сьогодні Державна казначейська служба є повноправним учасником бюджетного процесу, яка забезпечує оперативне управління державними фінансами та сприяє реалізації норм Бюджетного кодексу України та закону про державний бюджет на відповідний рік, а також застосуванню єдиних підходів і вимог до виконання бюджетів та складання звітності [2]. в сучасних умовах економічної нестабільності в Україні, роль Державної казначейської служби як головного фінансового учасника процесу виконання бюджетів є вирішальною, а саме реформування бюджетних відносин є вкрай необхідним.

Таким чином, роль ДКСУ полягає не у виконанні окремих видаткових повноважень, а у комплексному обслуговуванні всіх учасників бюджетного процесу, забезпечуючи найбільш ефективне використання бюджетних коштів за цільовим призначенням [4].

Література: 1. Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI [Електронний ресурс] // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. – Законодавство України. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17. 2. Сидоренко Т. Виконання контрольних повноважень органами Державної казначейської служби України // Казна України 2013. - № 2. - С. 34. 3. Кульменко С. Казначейське обслуговування бюджетів // Казна України 2014. - № 5. - С. 14-16.4. Кукса І.М. Удосконалення управління бюджетними ресурсами органами  державного казначейства // Кукса І.М., Синько Н.В [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/vsunu/2011_17/Kulsa.pdf 

Панасенко Я.О., спеціаліст

Науковий керівник – Качула С. В., к.е.н., доцент

Дніпропетровська державна фінансова академія

(adalindermann@mail.ru)

УДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО ЗБЕЗПЕЧЕННЯ МІСЦЕВИХ ПРОГРАМ

На сучасному етапі формування економіки України та її окремих регіонів досить важливою умовою розвитку суспільства та системи місцевого самоврядування є створення державою сприятливих умов діяльності відповідних органів та реалізація державної політики на місцевому рівні, успішність виконання яких безпосередньо залежить від якості та фінансового забезпечення місцевих програм.

Впровадження та застосування програмно-цільових методів забезпечує більш точну оцінку особливостей соціально-економічного комплексу та визначення пріоритетності проблем належного функціонування громад, а також пошук та шляхи їх розв’язання.

На сьогодні гостро постає питання щодо ефективності управління та цільового використання коштів місцевих бюджетів, зокрема, економічної обґрунтованості спрямування фінансових ресурсів на вирішення завдань, що визначаються у регіональних програмах. 

Регіональна політика фінансового забезпечення сталого розвитку – це система стратегічних та тактичних заходів та інструментів, за допомогою яких органи управління виконують покладені на них функції із забезпечення збалансованого розвитку регіонів шляхом мобілізації фінансових ресурсів, їх оптимального розподілу та ефективного використання за пріоритетними напрямками сталого розвитку [1, с. 12].
Фінансове забезпечення соціально-економічного розвитку міста – це сукупність заходів, спрямованих на мобілізацію наявних та виявлення і залучення потенційних фінансових ресурсів суб’єктів управління розвитком міста (місцевої влади, держави, суб’єктів господарювання, місцевої громади), а також ресурсів зовнішніх інвесторів та формування шляхом їх об’єднання фінансової основи для здійснення економічних процесів на відповідній території, реалізації запланованих соціальних програм, проектів, підтримки стабільного функціонування інфраструктури міста та вдосконалення міського життєвого середовища [2, с. 7].

Серед найбільш вагомих недоліків програмних документів варто відмітити недостатню кореляцію обсягів фінансування окремих заходів з їх значенням для розвитку самоорганізації членів громад; відсутність зв’язку між визначенням нових пріоритетів розвитку інститутів самоорганізації та підсумками виконання заходів програм; слабкі вимоги до оприлюднення підсумків виконання заходів програм [3].
Фінансові ресурси мають першорядне значення, оскільки це єдиний вид ресурсів, який може бути перетворений з мінімальним розривом у часі в будь-який інший вид ресурсів. Будь-яка діяльність починається з відповіді на питання: де знайти джерела фінансування, як організувати поточне і перспективне управління фінансовими ресурсами, яке забезпечує фінансову стійкість і платоспроможність 
[4, с. 332]. 

Існує три підходи до визначення сутності місцевих фінансових ресурсів [4]: 

1. Місцеві фінансові ресурси – бюджет відповідної території та децентралізовані грошові фонди, що залишаються у розпорядженні підприємств і організацій громади. 

2. Місцеві фінансові ресурси – кінцевий результат діяльності всіх підприємств і організацій, розташованих на даній території, включаючи відрахування з доходів населення. 

3. Місцеві фінансові ресурси – сукупність доходів усіх суб’єктів господарювання розташованих на даній території та залучених ззовні (інвестицій, коштів міжнародних організацій), ресурсів централізованих фондів, доходів населення.

Проблема недосконалості основ розробки, функціонування та виконання місцевих цільових програм задля вирішення найбільш актуальних та гострих проблем регіонального розвитку створює прецеденти розробки неефективної політики, неефективного, а часом нецільового використання бюджетних коштів, передумови для корупції. Все це є сигналом для органів місцевого самоврядування в сучасних умовах, умовах кризи, негайно провести детальне оцінювання місцевих цільових програм, переглянути їх зміст та затрати на виконання; провести підвищення кваліфікації держслужбовців місцевих органів влади з розроблення та виконання місцевих цільових програм; вдосконалити методологію їх розробки та функціонування.
Література: 1. Вахович І.М. Теоретико-методологічні засади формування та реалізації регіональної політики фінансового забезпечення сталого розвитку : автореф. дис. д-ра екон. наук : спец. 08.00. / І.М. Вахович. – Одеса, 2008. – 35 с. 
2. Щербакова О.Л. Фінансове забезпечення соціально-економічного розвитку монофункціонального міста: автореф. дис. канд. держ. упр.: спец. 25.00.04 – Запоріжжя, 2012. – 20 с. 3. Пеліванова Н.І. Місцеві програми сприяння розвитку органів самоорганізації населення: досвід ухвалення та реалізації. Аналітична записка / Відділ стратегій розвитку громадянського суспільства Електронний доступ  :http://www.niss.gov.ua/articles/1356/ 4.Управління розвитком міста : [навч. посіб.] / І. Валентюк, О. Борщ, Г. Берданова та ін. ; за ред. В. Вакуленка, М. Орлатого. – К. : Вид-во НАДУ, 2006. – 389 c.
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Організація державного фінансового контролю за кордоном

Враховуючи глобальний та всеохоплюючий характер фінансів, процеси їх подальшої трансформації у зовнішньоторговельні відносини, міжнародна спільнота заснувала Міжнародну організацію вищих контрольних органів (INTOSAI), одним із завдань якої було виробити загальні принципи фінансового контролю, рекомендовані для застосування у практичній діяльності відповідних органів, та закріпити їх у національних законодавствах країн, що входитимуть до даної організації. 

У листопаді 1990 р. у Мадриді за участю представників вищих контрольних органів 32 європейських держав було засновано Європейську організацію вищих контрольних органів (ЕUOSAI). Створення у Європі власної компетентної організації відкривало для всіх країн широкі можливості у сфері вдосконалення фінансово-бюджетного контролю.

Для України сьогодні важливим є питання вивчення зарубіжного досвіду фінансового контролю та запозичення певних напрацювань у цій галузі з метою підвищення ефективності та дієвості національної системи фінансового контролю. Перш за все, для досягнення зазначеної мети необхідно звернутись до аналізу історичних аспектів виникнення та розвитку фінансового контролю в світі, а також існуючих підходів до організації та здійснення фінансового контролю в розрізі окремих країн. Світовій практиці притаманні різні підходи до організації та здійснення фінансового контролю. Обрання тієї чи іншої моделі базується на таких чинниках: історично прийнята в країні форма правління; унормована форма державного устрою; особливості розподілу повноважень між гілками влади; ступінь демократичного розвитку суспільства. Дослідження міжнародного досвіду здійснення фінансового контролю доцільно розпочати з історії його виникнення в світі [1]. 

У міжнародній практиці для позначення державного органу, до компетенції якого входить здійснення зовнішнього фінансового контролю за бюджетним процесом, використовують уніфіковану назву – вищий орган фінансового контролю (ВОФК).

Під вищим органом фінансового контролю розуміють державний орган незалежно від його назви, складу чи організації, який здійснює контроль державних фінансів цієї країни відповідно до закону та на найвищому рівні.

Одне із загальновизнаних визначень поняття ВОФК формулюється так: «Під вищим органом фінансового контролю розуміють державні органи, головною функцією яких є зовнішній контроль за управлінням фінансовими ресурсами та державною власністю згідно з порядком, установленим національним законодавством».

Загальноприйнятою практикою зарубіжних країн є те, що рахункові відомства поряд із перевірками державних витрат проводять аудит дохідної частини бюджету. При цьому верховні органи державного фінансового контролю не здійснюють фіскального контролю дотримання суб'єктами господарювання податкового законодавства і в жодному разі не заміняють тут податкових служб. Аудит доходів проводиться під час фінансово-економічного аналізу виконання консолідованого й муніципальних бюджетів, формування державних і федеральних фондів, прибутків державних підприємств тощо. Подібна схема виконання аудиту доходів застосовується у Нідерландах, Великобританії, Німеччині, Швейцарії, Туреччині, Кореї та ін.

Обов'язком більшості верховних інститутів державного фінансового контролю є оперативне та перспективне управління відомчим контролем для забезпечення координації, усунення дублювання в роботі різних контрольних підрозділів. Обов'язковій оцінці з боку незалежного зовнішнього державного аудиту підлягає організованість, надійність і ефективність функціонування систем внутрішнього фінансового контролю [2].

Отже, кожна країна має власні особливості у фінансовому контролі, вивчення яких є для України достатньо важливим. Застосування міжнародного досвіду суттєво покращить функціонування системи державного фінансового контролю в нашій державі.

Література: 1. Мельничук В.Г. Незалежний державний фінансовий контроль в Україні та досвід зарубіжних країн / В.Г. Мельничук // Фінансовий контроль. – 2006. – № 2. – С. 33-36. 2. Мягкий М.Г. Міжнародний досвід функціонування системи державного фінансового контролю / М.Г. Мягкий // Управління розвитком. - 2013. - № 3. - С. 77-80. 3. Симоненко В.К. Основи єдиної системи державного фінансового контролю в Україні (макроекономічний аспект) / В.К. Симоненко, О.І. Барановський, П.С. Петренко. – К. : Знання України, 2006. –280 с. 
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доходи місцевих бюджетів: джерела поповнення та їх структурні зміни

Питання удосконалення формування доходів місцевих бюджетів та виявлення резервів їх зростання набувають особливої актуальності в умовах ринкових трансформацій українського суспільства. 

Система формування доходів місцевих бюджетів досі ще не дає змоги забезпечити належну відповідальність органів місцевого самоврядування перед населенням, оскільки частка їхніх власних доходів надто низька, а ступінь самостійності у здійсненні видаткової політики в цілому незначна [4].

На сьогодні можна виділити такі актуальні проблеми формування місцевих бюджетів в Україні, як: 

· існування глибоких розбіжностей у нормативно-законодавчій базі, що регулює формування і використання фінансових ресурсів місцевих бюджетів [1]; 

· надмірна централізація управління місцевими бюджетами і відсутність чіткого розподілу компетенції з вирішення конкретних завдань між центральними органами влади й органами регіонального і місцевого самоврядування; 

· нестабільність джерел формування доходів місцевих бюджетів і відсутність ефективного механізму міжрегіонального перерозподілу державних доходів;

· недосконалість міжбюджетних відносин, що зумовлена їх невідповідністю швидким змінам, що відбуваються [1]. 

Існування таких проблем зумовлюють появу дисбалансу в місцевих бюджетах і не вирішуються життєво важливі проблеми людей, відбувається занепад всього місцевого господарства. І тому необхідно впроваджувати певні заходи, спрямовані на формування місцевих бюджетів і зростання їх ролі в розвитку регіону.
Місцеві бюджети в розвинутих країнах поповнюються переважно за рахунок податкових надходжень. Зокрема, у країнах – членах Європейського Союзу податкові надходження становлять близько 70%, у Швеції та Данії – понад 80% [3]. У структурі доходів місцевих бюджетів України у 2014 р., порівняно з попередніми роками, слід відмітити певне зростання частки податкових надходжень з одночасним зменшенням доходів від операцій з капіталом та надходжень до цільових фондів. З урахуванням цього в Україні необхідно запроваджувати найсучасніші підходи до формування доходів місцевих бюджетів, зокрема, нові засоби автоматизації [3].
Розширення наявної дохідної бази місцевих бюджетів передбачається шляхом реалізації таких заходів [5]: 

· передачі з державного бюджету плати за надання адміністративних послуг (крім 50% адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців), державного мита; 

· збільшення відсотка зарахування екологічного податку з 35 до 80%;

· закріплення за місцевими бюджетами стабільних джерел – податку на доходи фізичних осіб за новими нормативами (бюджети міст обласного значення, районів - 60%, обласні бюджети - 15%, бюджет м. Києва - 20%) та податку на прибуток підприємств приватного сектору економіки (обласні бюджети - 10%); 

· запровадження з 2015 року збору з роздрібного продажу підакцизних товарів за ставкою 2% вартості реалізованого товару замість збору за виноградарство, садівництво та хмелярство, який надходитиме до місцевих бюджетів; 

· розширення з 2015 року бази оподаткування податку на нерухомість шляхом включення до оподаткування комерційного (нежитлового) майна.
Таким чином, вирішення розглянутих проблем стосовно формування дохідної частини місцевих бюджетів значною мірою визначило б фінансову самостійність регіонів країни. Це, у свою чергу, сприяло б формуванню демократичних економічних відносин в Україні.

Література: 1. Гвазава Н.Г. Формування місцевих бюджетів: проблеми та перспективи / Гвазава Н.Г // Регіональна економіка. - 2013. - № 4. - С. 26–35. 2. Долішній М.І. Актуальні проблеми формування регіональної політики в Україні / М.І. Долішній // Регіональна економіка. – 2009. – № 3. – С. 9–17. 3. Науменко А.М. Напрями підвищення дохідності місцевих бюджетів // Держава та регіони. – № 5. – 2009. –С. 127-133. 4. Скиба Л. Доходи місцевих бюджетів у забезпеченні повноважень органів місцевого самоврядування / Л. Скиба // Українська наука: минуле, сучасне, майбутнє . – 2012. - № 17. - С. 128-133. 5. Шушкова Ю. Проблеми формування дохідної частини місцевих бюджетів України та шляхи їх вирішення / Ю. Шушкова // Науковий клуб. – № 3. – 2014. – С. 2-3.
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ОСОБЛИВОСТІ КАЗНАЧЕЙСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ БЮДЖЕТІВ РІЗНИХ РІВНІВ УКРАЇНИ

Казначейське обслуговування бюджетних коштів на сучасному етапі бюджетної реформи в Україні виступає одним з головних елементів забезпечення і підвищення стабільності та захищеності бюджетної системи.

Казначейське обслуговування державного бюджету – це складний процес, що передбачає відкриття рахунків із виконання бюджету в системі органів ДКСУ, зарахування на ці рахунки доходів з різних джерел, здійснення видатків завчасно визначених на відповідний рік та в межах своїх реальних надходжень, а також проведення процедур попереднього та поточного контролю в процесі реалізації витрат. Все це забезпечується Державною казначейською службою України, яка є головним учасником процесу виконання бюджету.

Таким чином, головною метою діяльності Державного казначейства України є ефективне управління державними фінансовими ресурсами шляхом підвищення оборотності наявних, грошових активів, здійснення фінансування витрат органів державної влади згідно із затвердженим Державним бюджетом.

Особлива роль визначена Державному казначейству Міністерства фінансів України – саме цей орган забезпечує дотримання принципу єдності каси – зарахування всіх доходів, що надходять, і надходжень із джерел фінансування дефіциту бюджету на єдиний рахунок бюджету і здійснення всіх передбачених витрат з єдиного рахунка бюджету. Здійснення.

Для виконання держбюджету передбачене відкриття в Казначействі особових рахунків для кожного головного розпорядника, розпорядника й одержувача коштів бюджету. Державне казначейство повинне реєструвати всі бюджетні операції в Головній книзі Казначейства і вести зведений реєстр бюджетоотримувачів.

В процесі дослідження становлення казначейської системи касового виконання Державного бюджету в Україні були розроблені схеми обороту документів і руху бюджетних потоків, які дозволили визначити вузькі місця і сформулювати рекомендації щодо їх усунення. При фінансуванні через територіальні органи казначейства шляхом оплати рахунків і видачі готівкою вузьким місцем є встановлення доцільності та ефективності витрат шляхом перевірки первинних документів.

Процес казначейського обслуговування державного бюджету країни на початку свого існування мав стрімкий розвиток. Проте, нинішня ситуація в Україні потребує значних змін у казначейській системі, аби надати можливість цілковито та ефективно використовувати сучасну систему казначейського обслуговування. Це зумовлено тим, що функції органів Казначейства України були встановлені у часи створення цих органів, і деякі з них нехтують поточною економічною та політичною ситуацією

На сьогоднішній день в Україні фінансування з Державного бюджету здійснюється через територіальні органи Державного казначейства, як шляхом оплати рахунків та видачі готівкою, так і за відомчою структурою. Це свідчить про те, що в Україні діє змішана система касового виконання Державного бюджету.

Особливістю нової системи впровадження казначейства є те, що за допомогою цього органу буде проводиться ефективне і обов’язкового цільового витрачання коштів державного бюджету.

Тільки створивши міцне казначейство, можна в короткий термін вирішити ряд питань, пов’язаних з виконанням бюджету.

Література: 1. Бюджетний кодекс України : Верховна Рада України; Кодекс України вiд 08.07.2010 №2456-VI [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua 2. Про Державну казначейську службу України [Електронний ресурс] : Указ Президента України від 13.04.2011 № 460/2011. - Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua. 3. Про затвердження Порядку казначейського обслуговування доходів та інших надходжень державного бюджету: Наказ Міністерства фінансів України від 29.01.2013 № 43 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0291-13 4. Про затвердження Порядку повернення коштів помилково або надміру зарахованих до державного та місцевих бюджетів : Наказ Міністерства фінансів від 03.09.2013 № 787. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/ laws/show/z1650-13 
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ВИДАТКОВОЇ ЧАСТИНИ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ УКРАЇНИ

Управління місцевими видатками являє собою важливу частину бюджетної політики і в значній мірі визначається станом бюджетного процесу, порядком планування, затвердження та виконання бюджету в частині видатків, а також контролем за його виконанням. Ефективне управління виконанням місцевого бюджету набуває особливої актуальності, адже існують проблеми в системі управління видатками бюджету, якими є, зокрема, недосконалість методології планування і прогнозування бюджету на середньо- і довгостроковий періоди прийняття багатьох уточнень і поправок до законів України про Державний бюджет на відповідний рік, недоліки в методиці оцінки ефективності планування і використання бюджетних коштів. Однією з причин такої ситуації є відсутність комплексних теоретичних розробок щодо системи управління видатками бюджету.

Про роль видатків місцевих бюджетів у розвитку регіонів та бюджетній системі держави свідчить їх частка у валовому внутрішньому продукті. Так, якщо у 2010 р. частка видатків місцевих бюджетів у ВВП становила 14,5%, то вже у 2013 р. лише 6,9%. Як бачимо спостерігається стрімкий спад, а це в свою чергу говорить про скорочення фінансових можливостей місцевих органів влади у фінансовому забезпеченні території.

Обсяг видатків місцевих бюджетів (без урахування коштів, що передаються з місцевих бюджетів до державного бюджету) склав 218,2 млрд. грн. Розрахункові показники Міністерства фінансів України на 2013 рік виконано на 99,7%. Рівень виконання планових показників, затверджених місцевими радами на 2013 рік, становить 89,6%.

Динаміка видатків місцевих бюджетів у 2013 році у цілому повторює тенденції минулих років за винятком серпня, коли видатки зменшилися порівняно з липнем на 18,9% – найбільшу за останні сім років величину (у післякризовому 2009 році темп скорочення становив 11,0%). У червні спостерігалося традиційне щорічне зростання видатків місцевих бюджетів порівняно з травнем через виплату відпускних працівникам освіти [1]. 

Можемо зробити висновок, що на сьогоднішній день органи місцевої влади не володіють достатніми фінансовими ресурсами для організації ефективного управління економікою і соціальною сферою.

Проводячи аналіз, не можна не відзначити той факт, що видатки місцевих бюджетів з кожним роком зростають, але причинами зростання може бути вплив рівня інфляції, затверджених показників прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та інших чинників. Отже, само по собі зростання видаткової частини не забезпечує ефективне використання коштів, адже ефективність використання коштів місцевих бюджетів може бути за умови, якщо отримані результати відповідають поставленим задачам.

Таким чином, свідчити про ефективність буде покращення результатів від витрачання коштів місцевих бюджетів, а не збільшення видатків на надання відповідних послуг. Із цього випливає, що соціально-економічний розвиток має ґрунтуватися не на подальшому збільшенні видатків місцевих бюджетів на надання відповідних послуг, а на підвищенні ефективності витрачання цих коштів. У цьому контексті слід приділити увагу удосконаленню процесу використання коштів місцевих бюджетів України та забезпеченню прийняття обґрунтованих рішень розпорядниками бюджетних коштів для ефективного використання цих коштів [2].

З метою ефективного використання коштів місцевих бюджетів напрямки витрат місцевих бюджетів мають бути узгодженими з напрямами бюджетної політики, визначеними щорічною Постановою Верховної Ради України «Про Основні напрями бюджетної політики» [3].

Основним із головних завдань щодо вдосконалення фінансування видатків місцевих бюджетів в Україні є перерозподіл функцій між місцевими і державним бюджетом, поступовий перехід до децентралізації державних фінансів, який полягає в тому, що на державному рівні (за рахунок коштів державного бюджету) повинні фінансуватись лише ті видатки, які пов’язані із виконанням загальнодержавних потреб: оборона країни, утримання законодавчої і виконавчої влади, розвиток фундаментальної науки, структурна перебудова економіки. За рахунок централізованих фінансових джерел повинні також фінансуватись видатки по вирівнюванню соціальної забезпеченості регіонів. Фінансові ж проблеми місцевого рівня доцільно вирішувати за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів [4].

Реалізація цих заходів сприятиме досягненню конкретних результатів, визначених регіональною бюджетною політикою, встановленню чіткої координації та підвищенню рівня відповідальності кожного з учасників бюджетного процесу, створенню системи, при якій кожен учасник чітко знає свої завдання та може оцінити результати роботи, несе відповідальність за використання бюджетних коштів, володіє інформацією, необхідною для оперативного прийняття управлінських рішень. 

Література: 1. Інститут бюджету та соціально-економічних досліджень [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ibser.org.ua. 2.  Про Основні напрями бюджетної політики на 2015 рік: Постанова Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://search.ligazakon. ua/l_doc2.nsf/link1/ DG3NX7LA.html. 3. Роменська К.М. Оцінка ефективності використання коштів місцевих бюджетів України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://web.znu.edu.ua /herald/issues/2012/eco-4-2012/228-235.pdf. 4. Цугунян А.М. Основні напрямки вдосконалення системи видатків місцевих бюджетів [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.napks.edu.ua/library/ compilationsvak/eiu/2013/2/p_89_95.pdf 
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ПЛАТІЖНА СИСТЕМА ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТІВ ТА ШЛЯХИ ЇЇ ВДОСКОНАЛЕННЯ

Визначальною складовою національної економіки і центральною ланкою фінансово-банківської системи є платіжна система. Як показує досвід розвинутих країн, раціональна організація платіжної системи сприяє вдосконаленню грошово-кредитних відносин, ефективному функціонуванню фінансової сфери в цілому, забезпеченню ефективного функціонування національного господарства, а також здійсненню міждержавних валютних розрахунків.
У зв’язку із зміною статусу банків, перерозподілом функцій між банківською та фінансовою системою ,касове виконання бюджету в Україні поетапно переводилось з банківської системи на казначейську.

З метою створення умов для більш ефективного управління коштами державного бюджету КМУ і НБУ затверджено постанову від 15 вересня 1999 року № 1721 «Про створення внутрішньої платіжної системи Державного казначейства». На виконання цієї постанови Казначейство України зосередило всі кошти Державного бюджету України, а в подальшому і місцевих  бюджетів на своєму єдиному рахунку, що дало змогу більш ефективно використовувати ці кошти і управляти ними [3].

Частиною національної платіжної системи, у якій держава виконує функції отримувача і відправника платежів державного бюджету є платіжна система виконання бюджету [2]. 

При виконанні державного бюджету і місцевих бюджетів застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів (Казначейство України), забезпечує казначейське обслуговування бюджетних коштів на основі ведення єдиного казначейського рахунку, відкритого у Національному банку України.

Єдиний казначейський рахунок - рахунок, відкритий Казначейству України у Національному банку України для обліку коштів та здійснення розрахунків у системі електронних платежів Національного банку України, на якому консолідуються кошти державного та місцевих бюджетів, фондів загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування та кошти інших клієнтів, які відповідно до законодавства знаходяться на казначейському обслуговуванні [1].
Платіжну систему можна представити у вигляді системи механізмів, які служать для переказу грошових коштів між суб'єктами господарювання, для розрахунку за платіжними зобов'язаннями, що виникають між ними.

Безпосереднє використання Казначейством України можливостей роботи платіжної системи стало необхідною умовою ефективного регулювання та управління бюджетними коштами. Одним з ключових принципів організації казначейського обслуговування бюджетних коштів є принцип роботи ЄКР. 

Через консолідацію фінансових ресурсів держави на ЄКР стала можливою реалізація функції управління бюджетними потоками держави. Запровадження ЄКР, на який зараховуються державні доходи і з якого здійснюються видатки, дозволяє органам Казначейства України мати вичерпну інформацію про стан державних фінансів, а отже, володіти фінансовим важелями макроекономічного регулювання. Запровадження ЄКР, на який зараховуються усі доходи, і з якого здійснюються всі наступні видатки бюджетів, дає змогу зосередити державні кошти на кореспондентському рахунку Казначейства України. Наявність на центральному рівні інформації про стан та рух бюджетних коштів надає Міністерству фінансів України та головним розпорядникам коштів широкі можливості для гнучкого маневрування фінансовими ресурсами держави та оперативного контролю за спрямуванням коштів,а відтак, володіти фінансовими важелями регулювання економічної ситуації в державі.

Розрахунки з ЄКР через (СЕП НБУ) дало широкі можливості органам місцевого самоврядування щодо володіння надходженнями до бюджету в розрізі джерел на будь-який термін часу, значно прискорити розрахунки в бюджетній сфері , оперативно управляти наявними фінансовими ресурсами, здійснювати контроль за виконанням бюджетів, тобто забезпечити прозоре виконання бюджетів та цільове спрямування бюджетних коштів.

У зв’язку з недостатньою платоспроможністю місцевих бюджетів за рахунок ЄКР надаються позики на покриття тимчасових касових розривів для погашення бюджетних фінансових зобов’язань за захищеними статтями видатків.

Платіжна система виконання бюджетів дає можливість своєчасно забезпечити проведення всіх операцій бюджету за надходженнями та видатками , надавати повну достовірну інформацію органам державної влади та місцевого самоврядування для прийняття ними своєчасного управлінського рішення.

Література: 1. Бюджетний кодекс України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2456-17 2. Про платіжні системи та переказ коштів в Україні : Закон України від 05.04.2001 № 2346-III [Електронний ресурс]. – Режим доступу : zakon1.rada.gov.ua3. Про створення внутрішньої платіжної системи Державного Казначейства України : Постанова Кабінету Міністрів України та Національного банку України від 15.09.1999р. № 1721 [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua.
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ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ

Органи державної влади та місцевого самоврядування мають володіти достатніми фінансовими джерелами для організації управління бюджетами відповідного рівня. Доходи місцевих бюджетів є основною фінансовою базою, займаючи одне із центральних місць в економічній системі кожної держави: їх роль і значення безпосередньо зумовлені типом економічної системи, обраними цілями та пріоритетами суспільного розвитку. Вітчизняна практика управління місцевими бюджетами свідчить про недостатність дохідної бази для забезпечення виконання функцій, доручених органам місцевого самоврядування. За таких умов серйозним чинником стабілізації економічної ситуації в країні має стати ефективне функціонування місцевих фінансів, спроможне перетворити територіальні громади на суб’єкти, які самостійно, за рахунок власних доходів, спроможні розв’язувати будь-які соціально-економічні проблеми.

Видатки місцевих бюджетів особливо тісно пов’язані з інтересами усіх верств населення і суттєво впливають на соціальний, культурний, економічний розвиток окремих територій та держави. При забезпеченні суспільних потреб мешканців певної території за рахунок місцевого бюджету є можливість більш повно врахувати їх інтереси, оскільки саме місцева влада володіє інформацією про потреби та вподобання громадян і може створити необхідні умови для надання тих благ і послуг, яких вони найбільше потребують [2].

За допомогою місцевого бюджету реалізуються місцеві програми з розвитку і підтримки функціонування галузей народного господарства, охорони природного навколишнього середовища, щодо зміцнення науково-технічного потенціалу країни, зростанню рівня життя населення тощо.

Видатки місцевих бюджетів – це вагомий чинник соціально-економічного розвитку. В сучасних умовах вони виступають ключовим джерелом забезпечення життєвих потреб громадян. Саме від ефективного використання видатків місцевих бюджетів залежить соціально-економічний розвиток регіону та країни в цілому. Згідно з Бюджетним кодексом України [1] за рахунок коштів місцевих бюджетів фінансуються заклади культури, фізичної культури і спорту, молодіжні програми. Крім того, надання переважної частини бюджетних послуг на місцях забезпечується органами місцевого самоврядування, про що свідчить частка видатків місцевих бюджетів на певні види послуг у видатках зведеного бюджету України. Основна частина видатків місцевих бюджетів традиційно спрямовується на соціально-культурну сферу (освіта, охорона здоров'я, соціальний захист та соціальне забезпечення, культура і мистецтво, фізична культура і спорт). Більшість видатків спрямовується на поточні витрати: заробітна плата, нарахування, всі види господарської діяльності, виплати населенню, що іменуються як трансферти населенню, та інші категорії. Капітальні ж видатки за обсягами є незначними через різке зниження обсягів державних інвестицій у виробничі галузі. Подібні тенденції свідчать про те, що витрати місцевих бюджетів не спрямовані на структурну перебудову економіки, а місцеві бюджети перетворюються на «споживацькі» [3]. До основних проблем функціонування місцевих фінансів можна віднести: низький рівень самостійності органів місцевого самоврядування; нерозвиненість місцевого оподаткування; незабезпеченість достатнім обсягом бюджетних коштів; неефективне використання коштів місцевих бюджетів тощо.

Таким чином, сьогодні досить гостро постає проблема вироблення дійового механізму, який би забезпечив розстановку пріоритетів, що призведе до підвищення ефективності та раціональності спрямування бюджетних коштів. Пріоритетним завданням бюджетної регіональної політики України в найближчі роки має стати переорієнтація видатків місцевих бюджетів на модернізацію бюджетного сектору економіки, підвищення його ефективності, зниження матеріало- й енергоємності. Необхідною передумовою тому є перехід до системи середньострокового бюджетного планування та відповідного включення щорічних бюджетів у систему середньострокових пріоритетів держави. Це дасть змогу оцінювати середньострокові економічні й фінансові наслідки законопроектів соціальної спрямованості й поточних бюджетних рішень, а отже, створить умови для збільшення передбачуваності бюджетної політики і зменшення впливу політичних факторів на зростання державних витрат, підвищення ефективності бюджетних інвестицій тощо.

Література: 1. Бюджетний Кодекс  України : Закон України від 
8 липня 2010 р. № 2456-VI. 2. Кириленко О.П. Теорія і практика бюджетних інвестицій: монографія / О.П Кириленко, Б.С. Малиняк. – М. : Економічна думка, 2007. - 288 с. 3. Лободіна З. Фінансування видатків місцевих бюджетів: стан і проблеми здійснення / З. Лободіна // Галицький економічний вісник. - 2011. - № 2 (31). - С. 123-130.
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Взаємодія розпорядників коштів місцевих бюджетів з органами Державної казначейської служби України

Головні розпорядники та розпорядники бюджетних коштів є учасниками бюджетного процесу на всіх його стадіях. Головні розпорядники коштів місцевих бюджетів визначаються рішенням про місцевий бюджет. Їх компетенція, функції та бюджетні повноваження (права та обов'язки з управління бюджетними коштами) визначені на законодавчому рівні і проявляються на стадіях бюджетного процесу: складання проектів бюджетних запитів, кошторисів, паспортів бюджетних програм та внесення змін до них; виконання кошторисів, паспортів бюджетних програм;ведення бухгалтерського обліку та складання звітності; здійснення внутрішнього контролю та аудиту [1]. 

Головні розпорядники та розпорядники бюджетних коштів на етапах бюджетного процесу взаємодіють з місцевими фінансовими органами, органами Державної казначейської служби України, Державної фінансової інспекції України та іншими учасниками бюджетного процесу. Взаємовідносини між учасниками бюджетного процесу потребують чіткої координації їх дій, особливо в умовах змін бюджетного законодавства. Належна координація дій всіх учасників бюджетного процесу та відповідальність кожного з них є необхідною умовою ефективності бюджетного процесу.

Важливими питаннями взаємодії є самостійність учасників бюджетного процесу та відповідальність за цільове і ефективне використання бюджетних коштів. Кожен учасник бюджетного процесу діє тільки в межах своїх повноважень і несе відповідальність згідно з чинним законодавством. Зокрема, головний розпорядник бюджетних коштів управляє бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень, здійснює оцінку ефективності бюджетних програм, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів.

Взаємодія головних та розпорядників бюджетних коштів з органами Казначейства України здійснюється в процесі казначейського обслуговування бюджетних коштів. 

Після затвердження кошторису розпорядники бюджетних коштів надають плани асигнувань загального фонду бюджету (за винятком надання кредитів з бюджету), плани надання кредитів із загального фонду бюджету, плани спеціального фонду бюджету (за винятком власних надходжень бюджетних установ та відповідних видатків), зведення показників спеціального фонду кошторису відповідним органам Казначейства. 

Доведені обсяги бюджетних асигнувань є підставою для взяття розпорядниками бюджетних коштів та одержувачами бюджетних коштів бюджетних зобов'язань. Для реєстрації зобов'язань в органах Казначейства розпорядники коштів до реєстру зобов’язань обов’язково повинні надавати договори та інші підтвердні документи відповідно до вимог законодавства. 

Розрахунково-касове обслуговування розпорядників бюджетних коштів здійснюють органи Казначейства України шляхом проведення платежів з реєстраційних, спеціальних реєстраційних рахунків розпорядників бюджетних коштів та рахунків одержувачів бюджетних коштів, відкритих в органах Казначейства України, відповідно до паспортів бюджетних програм, кошторисів, планів асигнувань або планів використання бюджетних коштів. Розпорядники та одержувачі бюджетних коштів відповідають за цільове використання бюджетних коштів, а органи Казначейства України контролюють цільове направлення бюджетних коштів на стадії проведення платежу на підставі підтвердних документів, наданих розпорядниками бюджетних коштів [2].
Оплата платіжних доручень розпорядників та одержувачів бюджетних коштів здійснюється органами Казначейства у разі наявності в обліку відповідного бюджетного зобов’язання та бюджетного фінансового зобов’язання у межах залишків коштів на рахунках.
Напрямами удосконалення взаємодії розпорядників бюджетних коштів, їх з іншими учасниками бюджетного процесу, є:підвищення якості планування, орієнтованого на кінцевий результат;запровадження в процесі оперативного управління бюджетними коштами системи електронного документообігу з елементами санкціонування електронних документів між розпорядниками бюджетних коштів та органами Казначейства України;підвищення рівня професійної підготовки та бюджетно-правової відповідальності розпорядників бюджетних коштів;підвищення відповідальності розпорядників і одержувачів бюджетних коштів щодо недопущення ними порушень бюджетного законодавства в процесі здійснення видатків. 

Література: 1. Бюджетний кодекс України вiд 08.07.2010 [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http: // zakon.rada.gov.ua. 2. Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів : Наказ Міністерства фінансів України від 23.08.2012р. № 938 [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http: //zakon.rada.gov.ua. 3. Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України : Наказ Міністерства фінансів України від 02.03.2012 № 309.
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Державний кредит в україні та напрями розв’язання боргової проблеми

В умовах ринкової економіки інститут державного кредиту набуває все важливішого значення у складі фінансової системи країни. Це пов'язано із бурхливим розвитком сфери кредитних відносин загалом в умовах демократії та конкурентного середовища, появою нових форм залучення кредитних ресурсів та гнучкої системи кредитних інструментів, підвищенням ролі кредитних ринків та формуванням відповідної інфраструктури, а відтак, - зростанням обсягу кредитних операцій за участю держави[1].

Держава для фінансування своїх потреб може мобілізувати фінансові ресурси у формі державного кредиту. Отримуючи кредит, держава має змогу використовувати додаткові можливості для свого економічного й соціального розвитку. Вміле використання державного кредиту у бюджетній політиці дає змогу стримувати інфляційні процеси, найбільш ефективно використовувати грошові заощадження населення і підприємців. Кредитні відносини мають сприяти подоланню економічної кризи 

Державний кредит - це система кредитних відносин за участю держави з приводу надання тимчасово вільних коштів у користування на умовах повернення з розрахунком на вигоду, у яких держава виступає у ролі позичальника, кредитора та гаранта. На сучасному етапі у сфері державного кредиту Україна найчастіше виступає в ролі позичальника. Метою подібних кредитних відносин є фінансування бюджетного дефіциту, підтримка платіжного балансу, фінансування реалізації державних програм тощо. 

Вступаючи в кредитні відносини, держава цілеспрямовано або мимоволі впливає на стан грошового обігу, рівень процентних ставок на ринку грошей і капіталів, на виробництво і зайнятість. Свідомо використовуючи державний кредит як інструмент регулювання економіки, держава може проводити певну фінансову політику [2].

Першочерговим завданням економічної політики держави, з позиції стабільності її фінансової системи, є управління та обслуговування державного боргу країни, що є неминучим наслідком застосування державного кредиту. В Україні цей процес обтяжений значними проблемами: значний розмір державного боргу зі щорічною прогресією його росту, недосконалість законодавчої бази та механізму реструктуризації боргу і його обслуговування.

Впродовж 2008-2013 рр. в Україні спостерігався ефект щорічного приросту обсягу державного та гарантованого державою боргу. Зокрема, на кінець 2013 р. обсяг державного боргу складав 480218,7млн. грн., що у 3,7 рази більше ніж аналогічний показник 2008 р. Обсяг гарантованого державою боргу за відповідний період зріс у 1,8 рази. Станом на 31.08. 2014 р. державний та гарантований державою борг України становив 945766,0 млн. грн. [4].

Для розроблення системи управління процесами з метою розв’язання боргової проблеми в Україні потрібно вживати низку заходів: впроваджувати суворий контроль за всіма грошовими потоками; сприяти розвитку внутрішнього ринку; постійно контролювати і уникати всіх можливих загроз і ризиків у процесі управління державним боргом та запобігання зростанню боргового навантаження на економіку; залучення додаткових інвестицій в економіку України з ціллю відновлення основних фондів в пріоритетних галузях економіки [3]. З метою отримання позитивного результату від впливу державного кредиту на розвиток країни необхідно створити сприятливі умови для залучення приватного капіталу до реалізації інфраструктурних проектів. У випадку ефективного управління державним боргом, ефективного розміщення кредитних ресурсів можливий значний позитивний вплив боргового фінансування видатків бюджету на соціально-економічний розвиток держави [2].
Таким чином, оптимізація боргової політики України потребує розробки та впровадження цілісної стратегії, яка поєднуватиме завдання удосконалення нормативно-правового та інституційного забезпечення боргової політики для виходу із боргової кризи. 

Література: 1. Лубкей Н. Державний кредит як система кредитних відносин за участю держави / Надія Лубкей // Світ фінансів. – 2008. –№ 4. – С. 28-34. 2. Державний кредит у забезпеченні соціально-економічного розвитку країн ринкової економіки / Н.В. Приказюк, Т.П. Моташко // Вісник Київського національного університету ім. Тараса Шевченка. Економіка. – 2009. – № 109. – 
С. 51-54. 3. Державний борг України: оцінка та прогнози / О.Г. Захарченко // Збірник наукових праць Таврійського державного агротехнологічного університету (економічні науки). - 2013. - № 4. - С. 92-97. 4. Стан державного боргу України [Електронний ресурс] / сайт Міністерства фінансів України. – Режим доступу : http://www.minfin.gov.ua
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АНАЛІЗ ВИКОНАННЯ ДОХОДНОЇ ЧАСТИНИ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ НА ПРИКЛАДІ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО РАЙОНУ

Районний бюджет - план утворення і використання фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення спільних інтересів територіальних громад сіл, селищ, міст районного значення, виконання місцевих програм, здійснення бюджетного вирівнювання. 

Відповідно до Бюджетного кодексу України доходи бюджету - податкові, неподаткові та інші надходження на безповоротній основі, справляння яких передбачено законодавством України (включаючи трансферти, плату за надання адміністративних послуг, власні надходження бюджетних установ) [1]. Доходи місцевих бюджетів є основою фінансової бази органів місцевого самоврядування та вирішальним фактором регіонального розвитку. 
Доходи загального фонду бюджету Дніпропетровського району, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів у 
2014 році склали 85411,00 тис. грн., що на 5,9% більше планових розрахункових показників Міністерства фінансів України. Доходи другого кошику склали 32077,00 тис. грн., планові показники виконані на 99,4%. Сума невиконання склала 193,50 тис. грн. за рахунок скорочення обсягів надходжень від плати за користування надрами на 957,4 тис. грн. 

Доходи спеціального фонду (без урахування міжбюджетних трансфертів) у 2014 році склали 28853,9 тис.грн. Планові показники виконані на 132,2%. 

У 2014 році порівняно з 2013 роком надходження податків, зборів та інших платежів до загального фонду місцевих бюджетів району зросли на 9068,4 тис. грн., або на 8,4%, до спеціального фонду –  на 4359,6 тис. грн., або на 17,8%.

У 2014 році порівняно з 2012 роком загальний обсяг доходів місцевого бюджету зріс на 7,8% і становив 146341,92 тис. грн. Темп росту доходів за 2012-2013рр. склав 97,9%, а у 2013-2014 рр. – 110,1%. Позитивна динаміка показника свідчить про збільшення надходжень до бюджету Дніпропетровського району у 2014 році.

Аналіз структури доходів місцевого бюджету протягом 2012-2014 рр. свідчить про переважання частки офіційних трансфертів, яка складає близько 50%. У 2014 році до місцевого бюджету Дніпропетровського району надійшло трансфертів на суму 
129400,73 тис. грн., що менше аналогічного показника 2013 р.- на 5,4%, 2012 р.- на 7,6%. Така тенденція є позитивною, оскільки це свідчить про стійкість доходної бази бюджету у зв’язку з меншою потребою у зовнішніх джерелах доходів.

Серед власних доходів переважають податкові надходження, які не зважаючи на скорочення у 2013р. порівняно з 2012 р. на 2,34%, в цілому мають тенденцію до зростання і у 2014 році склали 
138226,38 тис. грн. У середньому податкові надходження зросли на 11,9%, на що суттєво вплинули збільшення обсягів надходжень від податку на прибуток підприємств на 29,6% та збору за спеціальне використання лісових ресурсів на 93,5%.

Неподаткові надходження бюджету Дніпропетровського району у 2014 році склали 4103,73 тис. грн. Незважаючи на різке їх збільшення у 2013р. на 73,2% порівняно з 2012, показник значно зменшився у 2014 р. (на 62,7%). У структурі доходів зведеного бюджету Дніпропетровського району неподаткові надходження займають 3-5% обсягу доходів, що свідчить про відносно невелику роль у формуванні доходної частини районного бюджету.

Питома вага доходів від операцій з капіталом в загальному обсязі доходів районного бюджету є дуже низькою і протягом періоду зменшується. У 2014 році до бюджету надійшло доходів від операцій з капіталом на суму 336,86 тис. грн., що менше аналогічного показника 2013р. на 14,9%. Темп просту 2012-2013рр. складає 6,7%, що спричинене малою кількістю операцій з капіталом [2].

Обсяг дохідної частини загального фонду районного бюджету (без урахування трансфертів з державного бюджету) на 2015 рік, визначений з урахуванням усіх факторів впливу на зміну обсягів надходжень, становить 68 378,8 тис. грн. 

Проти надходжень 2014 року прогнозується зростання надходжень за загальним фондом у цілому на 19,4%. В цілому надходження до загального та спеціального фондів районного бюджету на 2015 рік прогнозуються в обсязі 70338,5 тис. грн.

Доходи місцевих бюджетів є основою фінансової бази органів місцевого самоврядування та складовою їх фінансової незалежності, тому пріоритетним завданням сьогодення є зміцнення доходної бази місцевих бюджетів, зокрема, шляхом реформування місцевого оподаткування, зменшення сектору тіньової економіки шляхом посилення контролю за формуванням податкових надходжень місцевих бюджетів, створення сприятливого бізнесового та інвестиційного середовища.

Література: 1. Бюджетний кодекс України : від 8 липня 2010 р. № 2456. – Харків: Одіссей, 2010. – 128 с. 2. Офіційний сайт Державної казначейської служби України [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://treasury.gov.ua/ main/uk/index.
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ЗАСАДИ ЗДІЙСНЕННЯ ОРГАНАМИ Казначейства України  КОНТРОЛЮ за цільовим призначенням коштів

Сучасний стан національної економіки, поширення її тінізації, стрімке зростання економічних правопорушень саме у сфері фінансової діяльності підприємств, установ, організацій зумовлюють необхідність організованої системи контролю за виробництвом, розподілом і перерозподілом суспільного продукту та іншими сферами суспільного життя. Саме тому на сучасному етапі розвитку країни особливо актуальні питання вдосконалення управління, важливою функцією якого є контроль. 

Фінансовий контроль – це один із видів фінансової діяльності держави з перевірки суб'єктів господарювання всіх форм власності шляхом застосування встановлених чинним законодавством методів контрольної діяльності для виявлення недоліків у фінансовій звітності підприємств, установ, організацій в процесі створення, розподілу, використання грошових фондів. Призначення фінансового контролю полягає у сприянні успішної реалізації фінансової політики держави, забезпеченні процесу формування і ефективного використання фінансових ресурсів в усіх ланках фінансової системи. 

Попередження бюджетно-фінансових зловживань та злочинів, покращення фінансової дисципліни є одним із шляхів ефективного функціонування державних фінансів. Головну роль в даному напрямку діяльності є реалізація державного фінансового контролю, здійснення якого забезпечується Державною казначейською службою України в процесі казначейського обслуговування бюджетних коштів [2].

Зменшення кількості та обсягів порушень бюджетного законодавства, а саме використання бюджетних коштів не за цільовим призначенням є метою фінансового контролю, що здійснюється органами Державної  казначейської служби України. 

Казначейство України відповідає за казначейське обслуговування Державного бюджету України та місцевих бюджетів за доходами та видатками, контролює дотримання Єдиних правил обліку та звітності при виконанні бюджетів, спрямування коштів за цільовим направленням. Казначейство України здійснює попередній та поточний контроль за використанням бюджетних коштів:  попередній на етапі прийняття зобов’язань та фінансових зобов’язань, а  поточний  на етапі перевірки на оплату документів розпорядників та одержувачів бюджетних коштів [3].

Особливості фінансового контролю, що здійснюється органами Казначейства України полягає в тому, що вони є єдиними виконавцями попереднього контролю та контролю на стадії здійснення платежу при виконанні державного та місцевих бюджетів і здійснюють цей контроль не вибірково, а лише на регулярній основі. 

Казначейська система обслуговування бюджетних коштів: концентрує в єдиній системі два потоки грошових коштів, які виникають у процесі виконання бюджетів – дохідний і витратний на єдиному казначейському рахунку; здійснює функцію контролю за цільовим спрямуванням бюджетних коштів; управляє наявними коштами, які консолідуються на Єдиному казначейському рахунку [1].

Казначейський контроль включає перевірку документів, які підтверджують правомірність витрат і відповідність зобов'язань кошторисам розпорядників та одержувачів бюджетних коштів, що запобігає нецільовому використанню грошей та при напруженому виконанні бюджетів набуває особливої актуальності.
Таким чином, Казначейством України забезпечується суворий контроль за правильністю фінансових операцій, їх бухгалтерським обліком, що є гарантією чіткого виконання рішень виконавчої влади. Такий вичерпний контроль здійснюється паралельно з веденням операцій протягом року і тому є ефективнішим, ніж контроль за результатами.
Проте ефективна реалізація контрольних функцій Державною казначейською службою в повному обсязі можлива лише при дотриманні загальних принципи фінансового контролю, а саме: законності, об’єктивності, поєднання державних, регіональних і приватних інтересів, розподілу контрольних повноважень, повноти охоплення об’єктів контролем, достовірності фактичної інформації, збалансованості контрольних дій, ефективності та відповідальності.

Отже, можна сказати, що зі створенням Державної казначейської служби України запроваджено контроль, який покликаний попередити порушення та злочини при витрачанні бюджетних коштів. За умови чіткої і скоординованої діяльності, спрямованої на забезпечення своєчасного зарахування і цільового використання бюджетних коштів, з’являється реальна можливість розв’язати нагальні завдання бюджетної політики держави. 

Література: 1. Бюджетний кодекс України від 8 липня 2010 р. № 2456-VI [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2456-17/page8. 2. Положення про Державну казначейську службу України від 13 квітня 2011 р. № 460/2011 [Електронний ресурс]. – Режим доступу :   http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/460/2011. 3. Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України : Наказ Міністерства фінансів України від 02.03.2012 № 309 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0419-12.
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фінансова адаптивність сільськогосподарських підприємств та її забезпечення у фінансовому плануванні

Фінансове планування є складовим елементом економічної системи підприємства. Дослідження часток останньої в процесі аналітично-планових розрахунків дозволяє встановити чинники формування досягнутих на попередніх етапах функціонування фінансових результатів, виявити недоліки, встановити джерела потенційних небезпек та загроз, а також отримати важливу сутнісну економічну інформацію для проведення аналізу і виконання необхідних прогнозів на майбутнє. У зв’язку з цим можна стверджувати, що між елементами економічної системи підприємства та фінансовим плануванням існують тісні як прямі, так і зворотні зв'язки. 

Практика свідчить, що добре налагоджена  планово-аналітична робота підприємства є неодмінним атрибутом забезпечення стійких темпів економічного розвитку та високої ефективності виробничо-фінансової діяльності, прийнятного рівня фінансової адаптивності до зовнішнього оточення та внутрішнього становища. 

Адаптивність як властивість економічних та соціальних систем, проявляється в їх взаємодії із зовнішнім середовищем, особливо в умовах нестійкого динамічного оточення. При цьому кризовий чи нестійкий фінансовий стан підприємства як економічної системи, постійне та істотне варіювання основних фінансових індикаторів  свідчать про його недостатню або низьку фінансову адаптивність. 

В економічній науці широко відома теорія «адаптивних очікувань». Згідно даної теорії, адаптивні очікування – це «соціально-психологічний чинник макроекономічної динаміки, що відображає прагнення окремих  ринкових суб'єктів коректувати свою поведінку, виходячи з екстраполяції встановлених економічних тенденцій. Адаптивні очікування, продовжуючи «тенденції минулого», означають пряме перенесення поточної кон'юнктурної економічної ситуації на майбутнє розвитку економіки».

У контексті адаптивності підприємства окремі автори розглядають «інвестиційну здатність» та «інвестиційну сприйнятливість» підприємства. Наприклад, Р. Косенков говорить про них як про чинники, що визначають в сукупності інвестиційний потенціал. При цьому інвестиційна здатність трактується як «потенційна здатність підприємства до виробничих і маркетингових новацій», а «інвестиційна сприйнятливість – як потенційна сприйнятливість підприємства до виробничих і маркетингових новацій» [1].

Ще один підхід характеризує адаптивність з позиції гнучкості економічних систем, яка є неодмінною умовою динамічної стабільності підприємства. Тут слід розглядати гнучкість в двох площинах «як пристосовність до умов середовища (адаптивна гнучкість)» і як «довільні зміни стану або поведінки системи в результаті певної дії на неї (нормативна гнучкість)». «Поняття гнучкість супроводжують наступні основні ознаки – дія на систему, зміна властивостей або поведінки, включаючи адаптацію; наявність меж зміни. Сукупність таких ознак дозволяє дати наступне визначення гнучкості – це здатність системи, підданої деякій дії, нормативно або адаптивно змінювати своє функціонування в межах, обумовлених критичними значеннями параметрів системи. Перевищення критичних значень параметрів системи веде до якісної перебудови підприємства».

Більш широко в економічній літературі розглянуто питання інвестиційної адаптивності. Так, М. Беляєв пропонує наступне її визначення: це «якість поведінки суб'єктів інвестиційних відносин, а саме, їх здатність адекватно реагувати на зміну зовнішнього інвестиційного середовища, передбачати ці зміни і діяти з їх попередженням» [2]. 

Отже, управління фінансовою адаптивністю полягає у виявленні її ролі та місця в забезпеченні ефективності виробничо-фінансової діяльності та формуванні високого рівня конкурентоспроможності підприємств. При цьому основні конститутивні атрибути фінансової адаптивності, які повинні враховуватися  в процесі фінансового планування наступні. 

1. Фінансова адаптивність підприємства проявляється у його спроможності здійснювати внутрішню перебудову відповідно до дії динамічних агентів зовнішнього фінансового оточення і є об'єктом   фінансового менеджменту. Витоками фінансової адаптивності виступають внутрішні чинники та можливості підприємства. 

2. Фінансова адаптивністю підприємств досягається шляхом цілеспрямованого впливу на систему визначальних внутрішніх фінансових чинників і спрямована на підтримку запланованих фінансових індикаторів у стані динамічної рівноваги або їх передбачуваної зміни для  забезпечення якісно нового зростання чи розвитку. 

3. Основним регулятором фінансової адаптивністю є механізм, що включає комплекс заходів нормативно-правового, організаційно-управлінського і фінансово-економічного характеру та планомірних акції щодо коректування, локалізації й компенсації впливу несталих фінансових агентів з метою підвищення ефективності фінансової діяльності підприємства. 

4. Вплив на фінансову адаптивність підприємства здійснюється в ході реалізації фінансової стратегії, яка деталізується в елементах фінансової політики та знаходить своє відображення у його фінансових планах.

5. Забезпечення ефективності процесу управління фінансовою адаптивністю досягається на основі конструктивного поєднання впливу на внутрішні фінансові чинники і оперативного використання сприятливих можливостей, які існують у зовнішньому фінансовому оточенні. Поєднання вказаних сфер регулювання створює можливості для комплексного впливу на фінансову адаптивність сільськогосподарських підприємств і досягнення максимального ефекту в цьому процесі. 

Фінансова адаптивність безпосередньо впливає на швидкість адаптації підприємства до змін зовнішніх чинників ринкового середовища. При цьому адаптація сільськогосподарських підприємств розглядається як процес забезпечення сталого функціонування в умовах динамічного зовнішнього середовища шляхом зміни характеру і якості економічних відносин із своїми контрагентами та трансформації організаційно-структурної побудови і ресурсної бази підприємства. 

На основі оцінки фінансової адаптивності підприємство має можливість проводити відповідну політику її зміни і тим самим діяти не просто на рівні інтуїтивного передбачення зміни ринкової кон'юнктури, а усвідомлено та цілеспрямовано впливати на фінансову діяльність підприємств, використовуючи для цього всі наявні у його розпорядженні механізми та інструменти. 

Таким чином, формування фінансової адаптивності підприємств АПК виступає домінуючим чинником забезпечення їх конкурентоспроможності та економічного розвитку. Досягнення її прийнятного рівня має бути покладено в основу управління фінансовою діяльністю суб’єктів господарювання аграрного сектору вітчизняної економіки. Такі заходи створюють необхідні умови для економічного розвитку та системного вирішення проблем виробничо-фінансової діяльності.
Література: 1. Косенков Р.А. Системный анализ и прогнозирование фаз инновационного роста экономики : Информационная технология САПФИР: автореф. дис. на соискание ученой степени доктора тех. наук : спец. 05.13.01 – «Системный анализ, управление и обработка информации (по отраслям)» / Р.А. Косенков. – Волгоград, 2005. – 49 с. 2. Беляев М.К. Предпринимательство и адаптивность региона к инвестициям // М. : Предпринимательство, № 1-2. – 2002. - С. 52-62.
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ВИЗНАЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ ДЖЕРЕЛ ФОРМУВАННЯ КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Сучасні ринкові умови господарювання в Україні та активізація підприємницької діяльності потребують нових підходів до формування, розміщення та використання фінансових ресурсів як основи фінансового забезпечення господарської діяльності суб’єктів господарювання. Саме тому дедалі вагомішого значення набувають дослідження процесів управління фінансовими ресурсами підприємств, з метою вибору оптимальних джерел формування та ефективного використання у фінансово-господарській діяльності підприємницьких структур. 
Основним інструментом при цьому є визначення доцільності залучення нових позик у капітал підприємства механізмом фінансового лівериджу (фінансового важеля). Результати систематизації можливих видів капіталу за основними класифікаційними ознаками:

1. За джерелами формування (власний капітал (належить підприємству на правах власності), залучений капітал (не належить підприємству, але знаходиться у його розпорядженні тимчасово на безоплатній основі), позиковий капітал (не належить підприємству, підлягає поверненню із сплатою відсотків).

2. За формою надходження у процесі кругообігу (грошовий капітал (у грошовій формі виробничий капітал (інвестований у виробничі активи), товарний капітал (у товарній формі).

3. За характером використання у господарчому процесі (працюючий капітал (приймає участь у формуванні доходів), непрацюючий («мертвий») капітал (не приймає участь у формуванні доходів).

4. У залежності від джерел походження коштів (національний (вітчизняний) капітал, іноземний капітал.

5. За метою використання (інвестиційний капітал (використовується з метою збільшення підприємницьких можливостей), інноваційний капітал (використовується з метою реалізації інноваційного проекту).

6. По формам інвестування (фінансовий капітал (у грошовій формі), матеріальний капітал (інвестований у матеріальні активи), нематеріальний капітал (інвестований нематеріальні активи).

7. За випуском та сплатою (номінальний (оголошений) капітал (встановлена засновниками в установчих документах сумарна вартість акцій компанії, що випускаються), випущений капітал (частина номінального капіталу, на суму якої випущено акції для розподілу між акціонерами), оплачений капітал (частина випущеного капіталу, що оплачена акціонерами за придбані акції), неоплачений капітал (частина випущеного капіталу, що не сплачена акціонерами за придбані акції).

8. За формою власності (приватний (індивідуальний) капітал (належить приватній особі), державний капітал (належить державі), корпоративний (акціонерний) капітал (утворюється на основі акціонерної форми власності), спільний капітал (утворюється на основі спільної форми власності), пайовий капітал (належить партнерським підприємствам). 

Таким чином, проведене дослідження підходів до розуміння сутності капіталу підприємства дозволили визначити їх як сукупність власних, залучених ззовні та позикових грошових коштів, а також їх еквівалентів, що змінюються у процесі господарського кругообігу і призначені для фінансового забезпечення діяльності підприємства з метою отримання прибутку та спрямовані на реалізацію стратегічних і тактичних цілей підприємницької діяльності.

Процес формування, розподілу та використання фінансових ресурсів на підприємстві включає механізм утворення власного та позикового капіталу для фінансування активів (необоротних та оборотних), фінансового забезпечення операційної та фінансово-інвестиційної діяльності, виконання фінансових зобов’язань перед державою та іншими суб’єктами економічних відносин. Формування власного капіталу має певну специфіку, зумовлену організаційно-правовою формою діяльності підприємств, у відповідності до чинного законодавства України. Цю специфіку слід враховувати як при заснуванні того чи іншого виду підприємства, так і для забезпечення ефективної господарської діяльності даного підприємства у майбутньому.

Перспективи подальших досліджень у даній галузі полягають у визначенні впливу власного капіталу підприємств різних організаційно-правових форм на ефективність їх діяльності.
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ІНВЕСТИЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Економічний прогрес національної економіки, об’єктивно пов’язаний з циклічністю відтворювальних процесів, консолідується навколо інвестиційної діяльності, яку сьогодні треба розглядати в обов’язковому контексті розгортання глобальних світових репродукційних механізмів, міжнародного руху капіталів. Адже інвестиційна діяльність не тільки обумовлює конкурентоспроможність підприємств у ринковому середовищі, але й відіграє ключову роль в економічному й соціальному прогресі всього суспільства. 

Економічні перетворення, які відбуваються у національній економіці, висувають необхідність розробки та застосування нових підходів до розвитку інвестиційного процесу взагалі і його інвестиційного забезпечення зокрема.

На сучасному етапі однією з найважливіших задач розвитку економіки України є дослідження проблеми формування та використання інвестиційних ресурсів, спрямованих на розвиток промисловості. Під інвестиційним забезпеченням вітчизняні вчені Майорова Т.В., Пересада А.А. та Щукін Б.М. розуміють фінансові ресурси або активи, що направляються на інвестування [2, с. 105]. Але, як доводить практика, інвестиції можуть надаватись як у вигляді фінансових, так і у вигляді нефінансових активів.

У якості складових інвестиційного забезпечення розглядають наступне:

1) техніко-технологічна – це система найбільш активних елементів  виробництва, яка визначає технологічний спосіб отримання продукції (виконання робіт, надання послуг), здійснюваний за допомогою машинної техніки, різноманітних транспортних, передавальних, діагностичних та інформаційних засобів;

2) матеріальна – це система закупок та поставок сировини, напівфабрикатів, комплектуючих деталей для виробничого процесу в обсязі, номенклатурі та в терміни відповідно до вимог безперервності та ритмічності інвестиційного процесу;

3) інноваційна – це система створення та використання інновацій підприємством, яка є основою для інвестиційної діяльності та спрямована на забезпечення конкурентоспроможності підприємства; ти вплив на мотивацію здійснення інвестиційної діяльності;

4) кадрова – це система відбору, навчання, атестації працівників, які беруть учать в інвестиційній діяльності підприємства;

5) організаційна – це взаємопов'язана система внутрішніх підрозділів, служб, керівників суб’єкта господарювання, які уповноважені здійснювати підготовку та прийняття інвестиційних рішень; 

6) інформаційна – це система безперервного та цілеспрямованого підбору інформаційних показників, здійснення планових, звітних, аналітичних розрахунків, необхідних для підготовки, прийняття та реалізації інвестиційних рішень підприємства;

7) фінансова – це система формування обсягу фінансових ресурсів, необхідних для здійснення інвестиційної діяльності підприємства, їх використання, оцінювання якості та ефективності;

8) маркетингова – це система досліджень ринку і запитів кінцевих споживачів, товарної політики, ефективного просування товару на ринок, стимулювання продажів, рекламної діяльності, цінової стратегії, сервісу, раціонального формування збутової мережі з метою досягнення інвестиційних цілей підприємства. [1, с. 217]

Узагальнюючи вище сказане, зазначимо, що під інвестиційною діяльністю слід розуміти організовану діяльність, що здійснюється в реально існуючих у країні умовах господарювання за допомогою практичних дій суб’єктів інвестиційної діяльності, функцій яких полягають у цілеспрямованому процесі знаходження необхідної кількості інвестиційних ресурсів, виборі відповідних об'єктів чи інструментів для їх вкладання, розробці і впровадженні поетапної інвестиційної програми чи стратегії. [4, с. 331]

Реалізація моделі інноваційного розвитку національної економіки та суб’єктів господарювання вирішальним чином залежить від наявності й доступності різноманітних джерел інвестиційних ресурсів. 

Пошук шляхів підвищення рівня інвестиційного забезпечення підприємства передбачає дослідження критеріїв прийняття інвестиційних рішень, під якими слід розуміти певні умови інвестиційного середовища. Визначення таких умов передбачає багаторівневий підхід, що враховує привабливість зовнішнього та внутрішнього середовища.

Література: 1. Бражко О.В. Режими управління інноваційно-інвестиційною діяльністю промислової корпорації / О.В. Бражко // – Сталий розвиток економіки. – 2013. - № 1. – С. 216-220. 2. Бутенко А.І. Ключові аспекти інвестиційного забезпечення підприємства / А.І. Бутенко // Економіка:реалії часу. – 2013. - № 1. – С. 101-106. 3.МиронюкТ.І. Інвестиційна діяльність підприємств Одеського регіону / Т.І. Миронюк // Економіка харчової промисловості. – 2013. - № 2. – С. 59-63. 4. Петренко Л.М. Теоретичні аспекти дослідження інвестиційної діяльності / Л.М. Петренко // Наукові праці Кіровоградського національного технічного університету. – 2012. - № 22. – 
С. 330-334.
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МЕТОДИ УПРАВЛІННЯ ВАЛЮТНИМИ РИЗИКАМИ 

БАНКУ

Валютний ризик - це наявний або потенційний ризик для надходжень і капіталу, який виникає через несприятливі коливання курсів іноземних валют та цін на банківські метали. Управління валютним ризиком – чітке визначення його кількісних характеристик, що дає змогу банкам застосувати селективне управління, тобто страхувати неприйнятий валютний ризик.

На фінансовий стан банку в умовах нестабільності економіки суттєво впливають валютні ризики. Валютний ризик банку становить небезпеку валютних втрат, пов’язаних зі зміною курсу однієї іноземної валюти стосовно іншої (у т. ч. національної). Оскільки банки не можуть повністю уникнути цих ризиків, адже банки є фінансовими посередниками у т.ч. на валютному ринку, то цими ризиками можна і потрібно керувати. 

Головним чинником валютних ризиків є коротко - та довгострокові коливання обмінних курсів, що залежать від попиту й пропозиції валюти на національних і міжнародних валютних ринках. Банківські фахівці здійснюють управління валютними ризиками через управління валютною позицією. Вони можуть відкривати та закривати валютну позицію, виходячи з обраної стратегії та прогнозованих коливань валютнихкурсів. Відповідно до цього банк може відкривати довгу та коротку позиції.

Система управління валютним ризиком є сукупністю елементів, до яких відносяться об'єкт управління, суб'єкти управління, інструменти управління, підсистеми забезпечення процесу управління. Усіелементисистемиуправліннявалютнимризикомзабезпечуютьмінімізаціювпливу на прибуток даного фінансового ризику.

Ефективне управління ризиками в банках повинно проводитися на наступних етапах: планування ризик-менеджменту, ідентифікація ризику, якісний аналіз ризику, кількісний аналіз ризику, планування реагування на ризик, прийняття управлінського рішення, оцінка ефективності реалізованих заходів, моніторинг та контроль ризику. Важливим при цьому є використання правдивої та об'єктивної інформації, отриманої як з зовнішніх, так і внутрішніх джерел. Національний банк в нормативних документах визначив систему для оцінки кожної категорії ризику, яка надає можливість в послідовний спосіб вимірювати ризики і визначати, яких наглядових процедур необхідно вжити.

В умовах боротьби з наслідками фінансової кризи, та з метою забезпечення прибуткової діяльності і підвищення позитивного іміджу, особливого значення для банків набуває потреба вдосконалення валютного ризик-менеджменту. Незважаючи на швидке поширення практики управління ризиками в банках та інших фінансових установах, досі існують різноманітні тлумачення ризиків, що ускладнює розроблення єдиних норм і правил управління ними. Існуючі методики виявлення, вимірювання та оцінки валютного ризику банку не дають повністю достовірних результатів, тому останнім часом все більше вітчизняних науковців і практиків досліджують та розробляють методології стрес-тестування, трансфертного ціноутворення, хеджування ризиків зміни валютного курсу, використовуючи зарубіжний досвід.

Банки, як учасники валютного ринку, повинні самі визначати той рівень валютного ризику, який вони мають змогу приймати з метою отримання прибутків. Але банківський бізнес полягає в наданні посередницьких послуг клієнтам і не повинен включати надмірний ризик, не пов’язаний з необхідністю проведення цих операцій. Тому з метою підтримки економічної безпеки та фінансової стабільності банкам необхідно утримуватись від проведення спекулятивних операцій і обмежувати розмір своїх валютних ризиків.

Література: 1. Бражко О.В. Режими управління інноваційно-інвестиційною діяльністю промислової корпорації / О.В. Бражко // – Сталий розвиток економіки. – 2013. - № 1. – С. 216-220. 2. Бутенко А.І. Ключові аспекти інвестиційного забезпечення підприємства / А.І. Бутенко // Економіка:реалії часу. – 2013. - № 1. – С. 101-106. 3. Миронюк Т.І. Інвестиційна діяльність підприємств Одеського регіону / Т.І. Миронюк // Економіка харчової промисловості. – 2013. - № 2. – С. 59-63. 4. Петренко Л.М. Теоретичні аспекти дослідження інвестиційної діяльності / Л.М. Петренко // Наукові праці Кіровоградського національного технічного університету. – 2012. - № 22. – С. 330-334.
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Маркетинг У соціальних мережах

На сьогодні світ розвивається прискореними темпами, з’являються нові інноваційні засоби, які задовольняють окремі потреби суспільства. Все більшого значення набуває Всесвітня мережа Інтернет як один з популярніших напрямків комунікації комерційних компаній. Вона поступово проникає в усі сфери життя: робота, навчання, спілкування, відпочинок та ін. Через суспільний попит на комунікації Всесвітня мережа Інтернет почала стрімко соціалізуватися, і саме це є головним трендом сучасного онлайн-середовища. Зараз такий час, коли для споживачів велике значення мають відгуки їх знайомих та друзів, і все більше вони втрачають довіру до медіа. Дуже розповсюдженим стало таке явище, як «сарафанне радіо», яке поширюється у Всесвітній мережі Інтернет. Саме тому соціальні мережі є корисними не лише для користувачів, а й для підприємств як простір для просування своїх товарів та послуг.

Внаслідок стрімкого розвитку діяльності суб’єктів господарювання в соціальних мережах виникла необхідність у створенні новітнього напряму в комерційній діяльності людства під назвою SocialMediaMarketing. Маркетинг в соціальних мережах (Socialmediamarketing (SMM))передбачає просування продукту, послуги, компанії чи бренда за рахунок використання соціальних медіа, контент яких створюється та оновлюється зусиллями їх відвідувачів [1]. Основна задача маркетингу – бути там, де є велика аудиторія, саме тому він і проник до соціальних мереж.
Наразі існують десятки тисяч соціальних сервісів, і щодня з'являються нові проекти в цій сфері. Найпопулярнішими з них є Facebook (1 млрд. активних облікових записів користувачів в місяць), YouTube ( близько 4 млрд. переглядів в день за 2013), Twitter (близько 200млн. відвідувачів на місяць), ВКонтакте (314,7 млн. відвідувачів на місяць), Одноклассники( (148 млн. відвідувачів на місяць), Instagram (90 млн. активних відвідувачів на місяць) [4]. Через такий великий попит найпопулярніші Інтернет мережі мають потенціал при застосуванні їх в якості засобу просування в масштабах маркетингової кампанії. Саме тому все більше вітчизняних компаній приділяють велику увагу маркетинговій діяльності у соціальних мережах.

Сучасні українські підприємства віддають перевагу маркетингу в соціальних мережах, оскільки можна точно підібрати цільову аудиторію по широкому переліку параметрів (вік, стать, місце проживання, політичні погляди, інтереси та ін.); наявність зворотного зв'язку з клієнтами, що дозволяє швидко реагувати на їх пропозиції чи зауваження; формування лояльності цільової аудиторії; низька вартість просування товару; швидка реакція на рекламу.

Проте існують і певні недоліки та ризики, що пов’язані з використанням SMM, а саме: існує велика ймовірність того, що в майбутньому питання щодо захисту особистих даних та приватності користувачів Інтернет можуть обмежити доступ до їх профайлів; в українському законодавстві не передбачено законів, які б регулювали правила публікації он-лайн контенту в соціальних мережах [2]; немає можливості спрогнозувати результати рекламної компанії до її запуску; ефективний тільки для товарів і послуг масового споживання; для успішного просування організації потрібні великі часові витрати.

Згідно з дослідженням, близько 23% користувачів віртуального середовища додають профілі компаній, марок до друзів або стають прихильниками специфічної марки [3]. Тому, для того, щоб бренд був цікавим, в соціальних мережах інформацію потрібно подавати яскраво; варто робити наголос на приховану рекламу, щоб більшість повідомлень лише асоціативно пов'язувалися з брендом організації; постійне залучення великої кількості аудиторії, для цього можна використовувати участь у змаганнях з можливістю отримання призу.

Сьогодні соціальні медіа стають одним з ключових маркетингових інструментів для просування бренду в Інтернеті. Вже зараз більшість компаній на світовому та вітчизняному ринку використовують соціальні мережі для просування своїх брендів. SMM має свої переваги та недоліки, але все одно вони не змінять загальну тенденцію розвитку цієї галузі. Дуже важливо розумно почати рекламну діяльність, мати відповідний досвід, оскільки здійснення ефективного маркетингу в соціальних мережах є важливим фактором успішного просування бренда, товару, послуги чи організації, що спрямоване на розширення цільової аудиторії, покращення та захист іміджу компанії через формування лояльності споживачів до бренда.

Література: 1. Андрушкевич З.М. Інтернет-маркетинг у соціальних мережах / З.М. Андрушкевич // Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. – 2014. – № 2 – С. 163-166. 2. Грищенко О.Ф. Соціальний медіа маркетинг як інструмент просування продукту підприємства / О.Ф. Грищенко, А.Д. Нєшева // Маркетинг і менеджмент інновацій. - 2013. - № 4. - С. 86-98.3. Мороз М. Реклама в соціальних мережах – сутність і дилеми / М. Мороз [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ena.lp.edu.ua:8080/ bitstream/ntb/11448/1/67.pdf 4. Сесюнина А.И. Маркетинг в социальных сетях / А.И. Сесюнина // Конкурентоспособность территории – 2014. – № 6 – С. 132-136.
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Ринкові відносини, розвиток конкуренції у всіх сферах життя привели до актуалізації поняття іміджу як створення образу у свідомості людей, як ефекту особистої презентації. Робота по створенню іміджу позитивно відбивається на особисту та професійну характеристику ділової людини, з’являється бажання співпрацювати з нею і з фірмою, яку вона представляє. Отже, привабливий імідж є одним з факторів, що визначають діловий успіх.

Імідж – поняття, яке охоплює багато характеристик людини. Серед них виокремлюють найсуттєвіші: вихованість, ерудицію, професіоналізм, уміння одягатись, охайність, чуття стилю [1].

Можемо визначити основні компоненти іміджу ділової людини:

1. Самооцінка особистості;

Мало хто може достовірно описати себе. Найчастіше власна самооцінка буває чи цілком негативною або зовсім позитивною. Необхідно навчитися оцінювати себе.

2. Моральні цінності особистості;

У житті людини моральні цінності відіграють дуже важливу роль. Моральні цінності ми починаємо збирати з самого дитинства: нас вчать, що треба поважати старших, нас вчать, що треба поступатися місцем у міському транспорті і таке інше. Це для нас як теорема, яку не треба доводити. Ми знаємо, що це так і по-іншому бути не може. У кожної людини «набір» цінностей дуже індивідуальний. Це залежить від виховання, навколишнього середовища та ряду інших речей.
3. Етика ділового спілкування;

Треба поводитися і говорити рівно з усіма людьми, незалежно від їх становища в суспільстві. Кожна людина – індивідуальна особистість, немає «маленьких» людей, а є «маленькі» посади. І ми не знаємо, чи не доведеться на життєвому шляху повертатися цією самою дорогою і просити допомоги у цих самих людей. Процес удосконалення і виховання ділового спілкування набере досить великого розмаху, якщо українські працівники будуть небайдужі до власного етичного рівня ділового спілкування[2].

4. Діловий етикет і протокол;

Діловий етикет – норми, які регулюють стиль роботи, манеру поведінки і спілкування при вирішенні ділових проблем; це встановлений порядок і норми взаємовідносин на службі, з керівництвом, у відносинах між колегами, партнерами, клієнтами[3].

Основою ділових етикетних норм є: дотримання певної дистанції між працівниками різних рангів, толерантне ставлення до думок інших, уміння визнавати свої помилки, бути самокритичним, уміння використовувати в суперечці аргументи, а не владу чи авторитет тощо.

В наш час протокол являє собою сукупність правил поведінки, норм і традицій, які регулюють порядок різних церемоній, офіційних та неофіційних зустрічей, форму одягу тощо [3].

Основними етичними принципами ділового протоколу є ввічливість, тактовність, взаємоповага, гідність, порядність.
5. Тактика спілкування (уміла орієнтація в конкретній ситуації тощо);

Система послідовних дій, що сприяють реалізації стратегії, досягненню мети, називається тактикою. Загалом, на розбудову тактики як системи дій при спілкуванні звичайно впливає стратегія, якщо вона є усвідомленою. Саме вона визначає характер дій, які застосовують суб’єкти, передаючи певну інформацію і впливаючи один на одного[4]. Побудова і добір тактик базуються насамперед на знаннях про ситуацію та особливості конкретних співрозмовників. Стратегія і тактика є важливим інструментом досягнення мети.

6. Зовнішній вигляд (одяг, аксесуари до одягу; постава і хода).

Зовнішній вигляд ділової людини – це перший крок до успіху в ділових стосунках. Деякі спеціалісти з іміджу вважають, що 55–85% враження від людини залежить від її зовнішнього вигляду[1]. Більшість пам’ятає прислів’я, за яким «по одежі вітають, по мудрості пригощають». Зауважимо, що зовнішній імідж особливо важливий за нетривалих контактів.

Слід розуміти, що всі названі елементи є надзвичайно важливими при створенні професійного іміджу і можуть мати вирішальне значення у ситуації, коли людина оцінюється з першого погляду. Сьогодні будь-яка представницька чи публічна діяльність передбачає, що працівники фірми повинні піклуватися про свій імідж.

Література: 1. Галицька Е.В. Імідж ділової людини та чинники впливу на його формування [Електронний ресурс] / Е.В. Галицька, Н.А. Донкоглова // Режимдоступу : http://www.ekmair.ukma.kiev.ua/bitstream/ 123456789/3643/1/ Halytska_Imidzh_dilovoi_liudyny.pdf. 2. Гриценко Т.Б. Етика ділового спілкування : навч. посібник / за редакцією Т.Б. Гриценко, Т.Д. Іщенко, Т.Ф. Мельничук. - К. : Центр учбової літератури, 2007 – С. 53-54. 3. Лесько О.Й. Основи етики ділових відносин [Електронний ресурс] / О.Й. Лесько, М.Д. Прищак, О.Б. Залюбівська, Г.Г. Рузакова // Режим доступу :http://posibnyky.vntu.edu.ua/et_/21.htm 
4. Лесько О.Й. Способи ділового спілкування [Електронний ресурс] / О.Й. Лесько, М.Д. Прищак, О.Б. Залюбівська, Г.Г. Рузакова Режим доступу : http://posibnyky.vntu.edu.ua/et_/33.htm
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ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ СПІЛКУВАННЯ

На даному етапі розвитку суспільства надзвичайно важливого значення набули дослідження гендерних відмінностей у спілкуванні. Це пов’язано з тим, що суспільство розвивається, і жінки прагнуть бути у рівних правах з чоловіками. Даної рівності вони намагаються досягнути і у спілкуванні.
Дослідження гендерних аспектів спілкування є важливим елементом у житті людини. Адже, спілкуючись людина обмінюється інформацією, висловлює свої думки. За допомогою спілкування людина може ділитися своїми враженнями, емоціями і досягати бажаного результату у тій чи іншій сфері діяльності.
Спілкування – це взаємодія двох або більше людей, спрямована на узгодження та об’єднання зусиль з метою налагодження взаємин і досягнення загального результату. Це та безцінна розкіш, якою наділена кожна людина і якою вона може розпоряджатися відповідно до своїх бажань [1].
Гендер – це соціальна стать людини, яка проявляється у процесі соціальної, культурної і мовної практики. Гендерні відмінності в спілкуванні – це сутнісні вияви пізнання світу крізь призму чоловічої і жіночої оптики бачення, а також визначені статтю особливості мовної діяльності і мовної поведінки.
Гендерні відмінності в спілкуванні досліджуватимуться за такими основними напрямками:ведення розмови, сфера спілкування, виховання, теми обговорення при розмові, комунікація, статусні позиції.
1. Ведення розмови. Щодо чоловіків, то для них розмова – це обмін інформацією, а для жінок – це взаємодія. Жінки схильні ставити на перше місце при спілкуванні близькість, а чоловіки – незалежність. 

2. Сфера спілкування. Більшість чоловіків відчувають себе комфортно, якщо виступають публічно, жінки віддають перевагу приватній бесіді. Тому жінки відчувають себе вільно і невимушено при розмові в колі знайомих, рідних чи близьких в той час, коли чоловікам досить важко спілкуватись в цьому колі.
3. Сфера виховання. Виховання чоловіків у суспільстві спрямоване насамперед на вироблення певних чоловічих якостей: сила, стриманість, вміння приховувати свої почуття, бути знавцем зовнішнього світу. Жінки ж в процесі спілкування вимагають від чоловіків прояви протилежних якостей. Все це означає, що у сфері спілкування інтереси жінок і чоловіків можуть виявитися прямо протилежними, що створить ґрунт для нерозуміння, конфліктів [2].
4. Теми обговорення при розмові. Чоловіки частіше обговорюють футбол, політику, становище на біржі, тобто вважають за краще говорити про політичні відносини, а не про особисті. Чоловіки вважають хорошою розмову про факти, які не є їхніми особистими проблемами, а жінки навпаки – частіше обговорюють особисте життя.
5. Комунікація. Спочатку жінки і чоловіки переслідують різні цілі при комунікації. Щодо чоловіків, то вони, переважно, спілкуються для обміну інформацією, а жінки ведуть розмову про особисте життя. З цього випливає, що метою жіночого спілкування є привернення уваги до себе, тоді як чоловіки віддають перевагу незалежній розмові.
6. Статусні позиції. Чоловіки частіше схильні до того, щоб у розмові маніпулювати статусом, жінки частіше прихильні до встановлення близьких відносин, відчувають себе комфортно, коли розмовляють в присутності своїх друзів і людей, рівних їм за статусом, а чоловіки – коли їм необхідно встановити і зберегти свій статус в групі [3].
Основними принципами спілкування чоловіків та жінок, які допомогли б уникнути конфліктів під час спілкування,слід відмітити саме такі:
По-перше, потрібно стежити за своєю мовою, намагайтеся розмовляти грамотно і правильно.

По-друге, ні в якому разі не вживати лайливих слів. Це покаже вашу невихованість і неповагу до співрозмовника.

По-третє, небажано при спілкуванні трясти співрозмовника за плече, хапати його за частини одягу, розмахувати руками, кричати, стрибати, сміятися. Потрібно вести себе спокійно, без зайвих рухів, старатись передати свої емоції голосом і жестами.
По-четверте, і чоловікові і жінці потрібно враховувати стать свого співрозмовника і вибирати для розмови таку тему, яка була б цікава обом.

Таким чином спілкування – це взаємодія двох або більше людей, спрямована на узгодження та об’єднання зусиль з метою налагодження взаємин і досягнення загального результату. Гендерні відмінності в спілкуванні між чоловіком і жінкою, проявляються у процесі соціальної, культурної і мовної практики.
Література: 1. Горошко Е. Гендерная проблематика в языкознании. Введение в гендерные исследования : учебное пособие / Е. Горошко. – Ч. 1. – Харьков : ХЦТИ ; Санкт-Петербург : Алтея, 2001. – 509 с. 2.  Стахів М. Український комунікативний етикет : навчально-методичний посібник / М. Стахів. – К. : Знання, 2008. 3. Чмут Т.К. Етика ділового спілкування : навч. посіб. / Т.К. Чмут, Г.Л. Чайка. – 3-тє вид., стер. – К. : Вікар, 2003. – 223 с.
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ПРИХОВАНИЙ МАРКЕТИНГ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ МЕТОД НЕТРАДИЦІЙНОЇ РЕКЛАМИ

Сучасну людину реклама очікує буквально на кожному кроці: по телебаченню, радіо, на сайтах Інтернет мережі, на вітринах магазинів, біл-бордах, у транспорті. Реклама стала надто нав’язливою, та реакція на неї із зацікавленості перетворилася на байдужість(сприймається як фон), або навіть дратівливість, бажання перемкнути канал, проігнорувати. Проте необхідність просування товару залишилась, а ефективність рекламної діяльності знижується через недовіру та негативне сприйняття її споживачами. Тому цілями маркетингу став пошук альтернативних методів просування товару та торгових марок на ринку, тобто таких методів, які не будуть сприйматися аудиторією як традиційна реклама. Саме тому з’явилося таке поняття, як «прихований маркетинг».

Прихований маркетинг - один з найефективніших видів реклами. У першу чергу це пов'язано з тим, що людина не сприймає його як рекламу [1]. 
Прихований маркетинг ми можемо спостерігати в кінематографі, коли актори ніби ненавмисно демонструють бренди, якими користуються; в блогах, форумах, коли рекламні агенти під виглядом звичайних користувачів створюють позитивний імідж для товару, висловлюючи «власну думку»; в інтерв’ю впливові люди діляться інформацією про продукт в якості власного досвіду. Це все сприймається більше як відгуки, поради, особистий досвід споживачів (незацікавлених людей), ніж рекламна діяльність. 

Прихований маркетинг, як відносно новий вид маркетингу, в блогах новозмінений вид впливу на цільову аудиторію, і їх залучення, так як вона представлена в чистому концентрованому вигляді. Зараз з'явилися спеціалізовані агентства, які пропонують послуги по таємного маркетингу для підвищення рівня продажів. Початковий успіх таких кроків, таких дій, разом з триваючим зростанням використання споживачами соціальних мереж, сприяє поширенню планів рекламодавців на більшу кількість соціальних сервісів. В даний час «Фейсбук» і, меншою мірою, «Твіттер» домінують. Більш 9/10 респондентів веде кампанії на «Фейсбук» і 78% - у «Твіттері» [2].

Найвідоміший сучасний приклад прихованого маркетингу в свій час застосувала компанія SonyEricsson для реклами нового телефону з гарною камерою. Компанія найняла 60 акторів для роботи в 10 найбільших містах США. У завдання акторів входило ходити по місту і час від часу просити перехожих сфотографувати їх на мобільний телефон. І коли люди їх фотографували, необхідно було розповідати, наскільки актор задоволений своєю покупкою, наскільки це хороший телефон і наскільки у нього хороша камера. Таким чином люди відразу сприймали подібні слова як особистий досвід [1].

Згідно з міжнародними дослідженнями поведінки споживачів: 10% споживачів впливають на активність останніх 90%; 91% споживачів купують товари і послуги з рекомендації знайомих; 92% споживачів віддають перевагу рекомендаціям через «сарафанове радіо» [3]. 

Як будь-який метод, прихований маркетинг має свої переваги та недоліки.

До переваг прихованого маркетингу можна віднести:довіра цільової аудиторії до просувного товару або послуги; взаємодія з цільовою аудиторією, можливість впливу на думку цільової аудиторії; ефект «сарафанового радіо»; тривалість ефективності від проведеної кампанії; невисока вартість просування товару або послуги [3].

Встановлено, що поряд із беззаперечними перевагами, прихована реклама має свої недоліки, які найчастіше характеризуються ризиками. Виникнення цих ризиків багато в чому залежить від професіоналізму, грамотності й акуратності роботи рекламного агента. Якщо його викриють, то образа цільової аудиторії неминуча і наслідки її непередбачувані. Ніхто не хоче бути обдуреним або відчувати, що ним маніпулювали [4].

Отже, прихований маркетинг – це реклама товару, що маскується під особистий досвід впливових людей. Якщо його вміло використати, можна з мінімальними витратами сформувати позитивне сприйняття свого товару. Проте, є ризик сформувати негативне ставлення до компанії-виробника. У випадку, якщо рекламний агент спрацював не професіонально, аудиторія споживачів швидко розповсюдить антирекламу та негативні відгуки про товар. Це може призвести до втрати репутації, зниження доходів та банкрутства. 

Література: 1. Що таке прихований маркетинг? [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://basinform.ru 2. Макарова Є.І., Шигаєва Е.В. Прихований маркетинг / Є.І.Макарова, Е.В.Шигаєва // Наука-RASTUDENT.RU. - 2014. - № 2 [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://rastudent.ru/nauka/2/1187/. 
3. Тугай А.О. Сутність прихованого маркетингу,його роль у просуванні товарів / А.О. Тугай // Управління розвитком. - 2013. - № 2. - С. 64–66. 4. Василько Т.Д. Прихований маркетинг як ефективний інструмент досягнення цілей підприємства / Т.Д. Василько, Н.П. Скригун // Економічні науки. - 2013. - № 7. – С. 10-12.
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РОЛЬ ПОЛІТИЧНОГО ЛІДЕРСТВА В ПРОЦЕСІ 

ДЕРЖАВНИХ ПЕРЕТВОРЕНЬ

Інтерес до проблем політичного лідерства існував ще з давніх часів, а в сучасному глобалізованому світі він навіть посилився. Політичне лідерство є могутнім джерелом і рушійною силою політичного процесу. Потреба в політичному лідерстві лежить в сутності, природі самої людини та суспільства, є способом суспільної самоорганізації, упорядкування суспільно-політичного життя. 

За традиційним визначенням словників і енциклопедій, політичний лідер – це впливовий учасник політичного процесу, який незалежно від формального статусу намагається і здатний консолідувати зусилля людей, спрямувати їх на досягнення спільних цілей, які він висунув. Він може очолювати державу, велику соціальну чи соціально-етнічну спільноту, політичну партію, суспільно-політичний рух, громадсько-політичну організацію. Становище лідера зобов’язує багато до чого, адже його авторитет, політичні й особисті якості строго оцінюються людьми і знаною мірою зумовлюють успіх політичної діяльності [3, с. 311]. 

Політичне лідерство займає в сучасних умовах особливе положення у зв'язку з тим, що воно зримо і значуще впливає на хід політичних подій. На сьогодні існує значна кількість наукових досліджень, основною метою яких було вивчення окремих аспектів даної проблематики, що пояснюється популярністю теми та наявністю достатньої фактологічної бази [2, с. 494]. 

Найбільш відомою теорією лідерства є «теорія рис». Прихильники цієї теорії прагнуть пояснити природу лідерства, як чисто соціально-психологічний феномен. Тому лідером вони називають людину, якій властиві сукупності певних психологічних рис [1, с. 286]. 

Різні соціальні епохи, класи і соціальні групи потребують лідерів, які володіють різними якостями, а отже риси, якими повинен бути наділений політичний лідер, необхідно розглядати відповідно до соціальних умов. У цьому випадку риси, які необхідні політичному лідеру, знаходяться у прямій залежності від конкретних соціальних відносин. Таким чином, виходячи з цієї теорії, можна сказати, що політичний лідер повинен мати такі властивості і якості, які потребує від нього соціальне середовище, ситуація та його електорат [1, с. 287]. 

Проблема політичного лідерства особливо загострюється в кризові періоди історії у зв’язку з пошуками й утвердженнями нових форм життя, посиленням політичної активності усіх верств суспільства, із зіткненням позиції, інтересів і воль. Адже основний сенс політичного лідерства полягає у тому, щоб виразити спільні інтереси та здійснити авторитетне керівництво у сфері політики. 

Лідерство завжди пов’язане з ідентифікацією індивідуальних, групових і суспільних інтересів. Воно є результатом персоніфікацій цих інтересів. Сенс його полягає в здійсненні авторитетного керівництва з організації суспільно-політичного життя. Видатний український політичний мислитель В. Липинський справедливо стверджував, що «тільки тоді, коли є загальновизнані громадські, церковні, воєнні, родинні і класові авторитети, на які може опиратися влада, народжується на території даного громадянства його власна держава» [2, с. 493].

Виходячи з історичного та світового досвіду розв'язання проблеми збалансування державного управління та політичного лідерства в різних політичних системах, Україна не звільнена від необхідності творчого пошуку в царині державного будівництва. Такий пошук має на меті, як мінімум, відповідно адаптувати чужий досвід до власних політичних реалій і, як максимум, віднайти оригінальні форми політичної організації, які б могли зробити вагомий внесок України у скарбницю світового політичного досвіду і які б вивели нашу державу на світову політичну арену [1, с. 288]. 

У сучасних умовах – умовах суспільних трансформацій слід наголосити на пріоритетній ролі лідерів у їх здійсненні. Політичні події в Україні виявили цілу низку проблем, серед них, зокрема, необхідність створити чітку теорію державотворення та підготовки кадрів для будівництва нової демократичної України, що навряд чи вдасться без формування нової політичної еліти, без вирішення проблеми адекватного політичного лідерства. 

Особливий інтерес становить питання ефективності діяльності політичних лідерів, їх професіоналізму, здатності з користю для суспільства виконувати покладені на них обов'язки, адже саме політичне лідерство може стати тим інтегративним чинником, який сприяє збереженню цілісності суспільства, активізує процес державотворення.

Література: 1. Маскевич О.Л. Проблема політичного лідерства в Україні на сучасному етапі розвитку / О.Л. Маскевич, Ю.І. Гороховська, Я.А. Кровіцка // «Молодий вчений». – 2014. – № 12(15).– С. 286-288. 2. Бондар Є. Феномен політичного лідерства у сучасній Україні / Є. Бондар, Т. Бондар // Гілея: науковий вісник . - 2013. - № 75. - С. 493-495. 3. Воронова Т.В. Проблема підвищення ефективності державного управління в Україні: роль інституту політичного лідерства // Економіка будівництва і міського господарства. – 2012. – № 4. – 
С. 309-314.
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МАРКЕТИНГОВИЙ КОНТРОЛІНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ УПРАВЛЯННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

У сучасних умовах господарювання більшість підприємств прагнуть забезпечити ефективну маркетингову діяльність. Однак для підприємства не менш важливим є підтвердження ефективності витрат на маркетинг, результативність такої діяльності. Застосування контролінгу маркетингу, що поєднує в собі компоненти управлінського обліку, контролю, аналізу, дасть змогу вчасно прийняти правильне рішення та вистояти в боротьбі з конкурентами. Метою роботи є висвітлення сутності маркетингового контролінгу,визначення місця контролінгу та проблем впровадження, а також шляхів розв’язання цих проблем.

Посилена увага до контролінгу та підтвердження його необхідності з’явилась лише в кінці минулого століття. Динамічний, стрімкий розвиток ринкових відносин та змінення підходів ведення бізнесу стали передумовою зацікавленості науковців даною  проблемою.

Практика показує, що логічним наслідком відсутності чи недієздатності контролінгу, управлінського обліку та внутрішнього аудиту є фінансова криза і банкрутство підприємства. Саме система контролінгу маркетингу забезпечує зворотній зв’язок між очікуваннями, визначеними першочерговими маркетинговими планами, і реальними показниками маркетингової діяльності підприємства [2].

Маркетинг-контролінг – система організації контролінгу результатів маркетингової діяльності підприємства. Містить підсистему контролю та аудит, які здійснюють відповідно планування, організацію та проведення процесів вимірювання, ревізію та оцінку результатів реалізації концепції, стратегій та планів маркетингу, ефективності управлінських заходів для досягнення тактичних та стратегічних цілей маркетингу.

Контролінг має реагувати навіть на найслабші сигнали, тобто отримувати завчасну інформацію, оперативно втручатися в процеси, які загрожують підприємству, виявляти та послаблювати вплив негативних тенденцій. Система маркетингового контролінгу покликана забезпечувати керівництво підприємства об’єктивною, достовірною і своєчасною інформацією. Відсутність достовірної інформації спричинює неправильні управлінські рішення в маркетингу та може призвести до втрат на підприємстві.

Основні підходи для визначення сутності контролінгу маркетингової діяльності підприємства: спостереження; аналіз відхилень інформаційного забезпечення керівництва підприємства; функціональна система планування; аналіз відхилень фінансової діяльності підприємства.

Сьогодні існують проблеми впровадження системи маркетингового контролінгу на вітчизняних підприємствах. Основні з них: 1) відсутність досвіду формулювання бажаних результатів від впровадження маркетингового контролінгу; 2) складність залучення кваліфікованих працівників-маркетологів; 3) недостатній рівень знань і практичного досвіду фахівців; 4) скептичні погляди керівництва на впровадження маркетингового контролінгу. 
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Малі та мікропідприємства України перебувають в надзвичайно складному становищі. Кількість збиткових підприємств 2010-2013 рр. знаходиться в межах 33,9-41,4% від загальної кількості підприємств. Для покращення стану підприємств керівники повинні шукати нові підходи щодо подолання неплатоспроможності. На думку деяких учених, вітчизняним підприємствам слід починати з впровадження інструментів контролінгу, спрямованих на вирішення різних питань. Такі інструменти, як: SWOT-аналіз, PEST-аналіз, аналіз конкурентних переваг та інше [1].

Діюча система управління маркетингом на вітчизняних підприємствах недостатньою мірою враховує позитивні аспекти маркетингового контролінгу. Впровадження контролінгу в діяльність підприємств вирішує проблеми адаптації підприємства до нестабільних умов господарювання; сприяє підвищенню прибутковості на підприємстві в різних періодах; ефективного використання потенціалу підприємства задля забезпечення успішного функціонування підприємства на ринку.

Література: 1. Альошин С.Ю. Контролінг в управлінні інноваційним розвитком підприємства: теоретико-методичне забезпечення / С.Ю. Альошин // Вісник економіки транспорту і промисловості. - 2013. - Вип. 44. - С. 208-211. 
2. Хомченко Л.В. Маркетинговий контролінг та його місце в діяльності підприємства / Л.В. Хомченко // Економіка і управління . - 2012. - № 1. - С. 94-99.
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ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА В СИСТЕМІ МЕНЕДЖМЕНТУ

Важливою прикметою сучасності є підхід до аналізу будь-якого явища або процесу не з позиції дня сьогоднішнього, а з точки зору того, що відбуватиметься завтра. Сьогодні — це даність, яка дуже швидко минає та не є визначальною, підхід же з різної проблематики повинен мати за орієнтацію день завтрашній. Саме тому організаційна культура як ключовий фактор успіху діяльності організації в сучасних умовах в майбутньому лише загострить цю тезу.
Метою є дослідження сутності поняття організаційної культури, характеристика її основних елементів, означення місця організаційної культури в системі менеджменту.
Слід зазначити, що поняття організаційної культури знаходить свій початок в теорії управління, психології, соціології, організаційній поведінці. Але до сьогодні єдиного трактування терміна «організаційна культура» не існує, що, на наш погляд, є цілком пояснюваним з точки зору розуміння культури загалом.

Підкреслимо, що елементи організаційної культури постійно взаємодіють та взаємозмінюються під впливом факторів зовнішнього та внутрішнього середовища організації. У свою чергу, з точки зору системного підходу сама організаційна структура є доволі складною та багатофункціональною системою. А пріоритетність та значущість окремих функцій може змінюватися залежно від типу організаційної культури, її цілей, етапу розвитку, впливу параметрів зовнішнього середовища.

Щодо підвищення значущості організаційної культури в сучасних умовах нестабільності та невизначеності зовнішнього середовища, слід зупинитися на факторах, що обумовлюють такий процес.
1. Організаційна культура надає співробітникам організаційну ідентичність, визначає внутрішньо-групове уявлення щодо компанії, що сприяє формуванню у робітників відчуття надійності самої організації та свого становища в ній, відчуття соціальної захищеності. При цьому ор​ганізація виступає певним гарантом стабільності і створює умови не тільки для збереження кадрів, але також для професійного та особистісного роз​витку своїх співробітників. Таким чином, бізнес стає соціально відповідальним як перед окремим працівником, так і перед суспільством в цілому.
2. Знання основ корпоративної культури своєї організації допомагає новим співробітникам правильно інтерпретувати події, які відбуваються в колективі.
3. Організаційна культура стимулює розвиток самосвідомості та підвищення відповідальності робітника, який виконує поставлені перед ним завдання. Визнаючи та нагороджуючи успішних співробітників, корпоративна культура ідентифікує їх як ролеві моделі (зразки для наслідування). В умовах перманентної кризи того чи іншого характеру такі працівники готові розділити тягар усіх проблем організації, залишаючись з нею в найбільш складні періоди, і тим самим демонструють справжню відданість компанії. Разом з тим така поведінка працівника підвищує лояльність організації відносно нього самого, визначає її готовність допомогти своєму співробітнику в його особистій кризисній ситуації.
1. Сутність організаційної культури можна визначити двома основоположними моментами. Першим є стрижень організаційної культури, яким є певний набір цінностей зазначеної організації, другим є саме середовище, в якому такий набір справджується та втілюється в практичну діяльність організації.
2. Організаційна культура є сукупністю базових цінностей, які визнають та приймають всі (в ідеалі) співробітники та які формують «обличчя» організації в певних її координатних утвореннях.
3. Організаційна культура завдяки системному характеру сформованих цінностей продукує поведінку співробітників в різних робочих ситуаціях, визначаючи тим самим процес ефективного менеджменту та ефективність діяльності організації в цілому.
4. Підвищення значущості організаційної культури в сучасних умовах нестабільності та невизна​ченості зовнішнього середовища призводить до все більшого розуміння топ-менеджментом цінності людських ресурсів організації, усвідомлення того, що справжнім капіталом компанії є її співробітники.
Література: 1. Мескон М. Основы менеджмента / М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. - М. : Дело, 2000. - 704 с. 2. Томпсон А. Стратегический менеджмент. Искусство разработки и реализации стратегии / А. Томпсон, А. Стрикленд. - М. : Банки и биржи ; Юнити, 2010. - 425 с. 3. Соломанидина Т. О. Организационная культура компании / Т.О. Соломанидина. – М. : Инфра-М, 2012. - 296 с.
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ДОСВІД МІЖНАРОДНОЇ КОМПАНІЇ «NESTLÉ» В СФЕРІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УКРАЇНІ

За умов бурхливого науково-технічного прогресу використання новітніх технологій є запорукою успішного бізнесу. Організація конкурентоспроможного підприємства значною мірою залежить від управління персоналом у напрямі підвищення його професійної кваліфікації. Це забезпечує працівникам працевлаштування, надає їм впевненості у своєму майбутньому, а компанії гарантує сталий розвиток. Для сучасної України, економіка якої реформується на ринкових засадах, аналіз та застосування позитивного досвіду управління персоналом у компаніях-лідерах міжнародного бізнесу є особливо важливим [1].

Nestlé – найбільша міжнародна компанія у сфері виробництва продуктів харчування, яка діє на принципах раціонального харчування та здорового способу життя. Керівництво компанії «Nestlé» розглядає людські ресурси компанії як найбільш цінний зі своїх активів. Участь персоналу в роботі підприємства на всіх рівнях починається з відкритого обміну думками як щодо окремих аспектів бізнесу, так і з приводу діяльності фірми в цілому. Тут всіляко вітаються і заохочуються конструктивні пропозиції співробітників щодо зміни або вдосконалення існуючої практики ведення бізнесу.

Навчання – це безперервний процес, саме тому навчання «на робочому місці» є невід’ємним елементом повсякденної діяльності наших працівників [2].

Для кожної країни було розроблено спеціальні навчальні програми, а у деяких країнах навіть створено власні навчальні центри. Щоб краще зрозуміти та усвідомити політику Nestlé усі менеджери компанії зобов’язані пройти спеціальні курси у провідних бізнес-школах, включаючи IMD – Міжнародний інститут управління.

Провідним навчальним центром Nestlé є Міжнародний центр з проведення тренінгів та конференцій у Рів-Рейні, поблизу м. Веве [3]. Саме тут для працівників Nestlé з різних країн світу щороку проводяться близько 80 семінарів та курсів. Під час таких семінарів учасники не лише знайомляться з місією та стратегією Nestlé , але й отримують актуальну інформацію про розвиток ринків, на яких присутня компанія. Окрім того, такі зустрічі дають можливість обмінюватися ідеями, думками, досвідом та досягненнями [2].

Створення таких центрів – цікава практика Nestlé, що дуже добре зарекомендувала себе в інших регіонах світу. На сьогодні такі центри успішно працюють у США, Бразилії і на Філіппінах. Керівництво Nestlé неодноразово підкреслювало, що Східна Європа і, зокрема, Україна є дуже перспективним регіоном з великими можливостями для бізнесу. Тому компанія прийняла рішення про створення у Львові Об’єднаного бізнес-сервіс-центру. Львівський центр стане третім у світі внутрішнім бізнес-сервіс-центром, який у складі  міжнародного підрозділу «Бізнес Сервіс Nestlé» (NBS) буде забезпечувати здійснення окремих фінансових операцій, зокрема нарахування та виплати заробітної плати, а також певних процесів з управління персоналом. Центр обслуговуватиме понад 20 країн регіону, таких як Росія, Польща, Румунія, Угорщина , Болгарія та ін. [3]. 
Львів було обрано завдяки його розташуванню, місцевій транспортній інфраструктурі, потенціалу талановитих працівників та наявності об’єктів нерухомості. Тут також знаходиться кондитерська фабрика «Світоч», контрольний пакет акцій якої належить Nestlé, що також підтверджує важливість присутності компанії у місті. Львівський центр стане першим у Центральній та Східній Європі, який поєднає діяльність у сфері фінансів та управління персоналом в одній установі, яка працюватиме для підприємств Nestlé, розташованих у різних містах та країнах Європи. 

«Бізнес Сервіс Nestlé» (NBS) планує налагодити співробітництво з вищими учбовими закладами Львівщини з метою розроблення навчальних програм, включаючи програми з іноземних мов та міжнародних фінансів. В рамках цього плану Nestlé вже розпочала переговори із Львівським національним університетом. Співробітництво буде здійснюватись аналогічно до моделі, що вже реалізована компанією в інших країнах світу [3]. 

Отже, на прикладі Nestle ми бачимо, що компанії повинні надавати людям з високим креативним потенціалом можливість час від часу переходити на іншу посаду, змінюючи їм робочі завдання, забезпечуючи нові складні випробування та сприяти формуванню самостійності і відповідальності за свій особистий професійний управлінський розвиток у міжнародному бізнесі.

Література: 1. Кулик Ю.Є. Система принципів управління професійним розвитком менеджерів у міжнародних компаніях / Ю.Є. Кулик // Формування ринкових відносин в Україні. – 2013. – № 9. – С. 27-32. 2. Офіційний сайт компанії Nestle [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.nestle.com 3. Nestle створює у Львові об’єднаний бізнес-центр [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://rabota.ua/Info/Employer/post/2011/03/24/nestle_stvorue_u_lvovi_ biznes_servis_centr.aspx.

Поплавська В.О., студентка

Науковий керівник – Сорока К.О.,к.е.н., доцент

Дніпропетровська державна фінансова академія

e-mail:poplavskaja-valerija@rambler.ru

КОНЦЕПЦІЯ СОЦІАЛЬНО-ЕТИЧНОГО МАРКЕТИНГУ

Найважливішою тенденцією сучасного соціально-економічного розвитку є соціалізація бізнесу. На сьогодні покупцю вже мало купити необхідний йому товар, покупець обирає товар однієї улюбленої фірми. Вибір часто припадає на соціально відповідальні компанії, бо про них говорять, пишуть. Ці компанії здатні задовольнити не тільки людські, а й суспільні потреби. 

Соціально-етичний маркетинг – явище самого останнього часу. Концепції соціально-етичного маркетингу стверджує, що завданням організації є встановлення потреб та інтересів цільових ринків і забезпечення бажаної задоволеності більш ефективними і більш продуктивними (ніж у конкурентів) способами з одночасним збереженням або зміцненням благополуччя споживача і суспільства в цілому.

Концепція соціально-етичного маркетингу породжена сумнівами щодо відповідності концепції чистого маркетингу нашому часу з його погіршенням якості навколишнього середовища, нестачею природних ресурсів, стрімким приростом населення, всесвітню інфляцією і занедбаним станом сфери соціальних послуг [1, с. 227].

До сфери соціально-етичного маркетингу відноситься етична відповідальність за безпеку продукції, правдивість та достовірність реклами, справедливість у ціноутворенні. Також до цього напряму можна віднести благодійний маркетинг, волонтерську діяльність, соціально відповідальний підхід до ведення бізнесу, захист навколишнього середовища та ін. Таким чином, етична поведінка розглядається як один із принципів соціальної відповідальності [2]. 

Етична поведінка організації передбачає: 

− формулювання основних цінностей і принципів діяльності; 

− розвиток і використання структур управління, які дозволяють розповсюджувати етичну поведінку в середині організації; 

− розроблення і прийняття стандартів етичної поведінки відповідно до призначення і сфери діяльності організації; 

− заохочення і пропаганда дотримання стандартів етичної поведінки; 

− запобігання та вирішення конфліктів інтересів в організації, які можуть призвести до неетичної поведінки; 

− створення механізму сприяння поінформованості про неетичну поведінку без страху репресій; 

− визнання і вжиття заходів щодо ситуацій, коли місцеві закони і нормативні акти відсутні або вступають у конфлікт із нормами етичної поведінки; 

− прийняття і використання всесвітньо визнаних стандартів етичної поведінки при проведенні досліджень на людських істотах [3, с. 54].

Включення соціально етичного маркетингу в політику компанії має багато переваг. Зокрема, це покращення іміджу та авторитету компанії, формування позитивного сприйняття бренду, збільшення кількості клієнтів, моральне стимулювання співробітників, можливість соціального впливу.

Так, наприклад, в Гані, де населення страждає від йододефіциту, компанія «Юнілевер» – один зі світових лідерів на ринку харчових продуктів та товарів побутової хімії – створила спеціальну йодовану сіль. Щоб виробляти і продавати її, компанія перебудувала всю свою бізнес-модель у цій країні. Виробництво винесли в сільські райони, створюючи там робочі місця. Розповсюджували продукцію продавці на велосипедах. Розфасовувати сіль стали в маленькі, більш доступні за ціною пакети. Так, пішовши назустріч соціальній та медичній потребам, компанія створила новий бренд і новий ринок.

Україна також відчула на собі соціальний ефект від діяльності міжнародних компаній. Наприклад, нідерландський концерн RoyalPhilipsElectronics останні кілька років проводить в Україні новорічну акцію «Відчуй себе Дідом Морозом». Частина суми з кожної покупки техніки Philips в передноворічний період йде на благочинність: оснащення медичних установ країни сучасним обладнанням для діагностики та лікування тяжких захворювань у дітей, включаючи серцево-судинні патології, складні для діагностування генетичні відхилення та порушення обміну речовин [4, с. 342].

Впровадження принципів соціально-етичного маркетингу в роботу компанії є досить складним завданням, проте переваги нової політики змушують бізнесменів змінювати свої погляди на ведення справи. Немає сумнівів у тому, що дана тенденція буде набирати все більшу популярність з кожним роком, і зовсім скоро соціально-етичний маркетинг стане обов'язковою умовою роботи компаній.
Література: 1. Романенко І.П. Трансформація маркетингу: соціально-етичний аспект / І.П. Романенко // Економіка промисловості. – 2010. – № 4. – С. 226-230. 2. Решетнікова І.Л. Етичний маркетинг як концепція маркетингової діяльності / І.Л. Решетнікова // Маркетинг і менеджмент інновацій. – 2014. – № 4. – С. 91-96. 3. Войчак А. Дослідження сучасної концепції маркетингу та маркетингового менеджменту / А. Войчак // Маркетинг в Україні. – 2012. – № 4. – С. 52-55. 4. Смишляєва О.О. Соціальна відповідальність бізнесу як тренд репутаційного менеджменту / О.О. Смишляєва // Наукові записки Інституту журналістики. – 2013. – № 53. – С. 339-343.
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КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ВІРТУАЛЬНОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ

Швидкість і сприйнятливість змін, необхідних для адаптації організацій до зовнішніх умов, визначають тривалість їх  існування  на  ринку. Одним з нових інструментів такої адаптації є використання Інтернету. Інтернет, як середовище ведення бізнесу, практично безмежний, але зараз вміння працювати в Інтернет не є конкурентною перевагою, необхідні структурні перетворення, нові підходи.

Для того, щоб створити віртуальну організацію, перш за все, слід побудувати віртуальний простір, в якому вона буде і снувати, для цього потрібні не тільки ІТ-технології, але й людська уява. 

Віртуальна організація представляє собою організацію, існуючу як об'єднання, що не має  географічного центру і  функціонуючу через телекомунікаційні засоби. Така організація утворюється юридично незалежними учасниками, що розділяють між собою ресурси та  навички для досягнення поставлених завдань. Взаємодія між членами віртуальних організацій відбувається,  в основному, через комп'ютерні мережі.

Менеджери повинні розвивати організації, в яких реалізуються і віртуальні, і матеріальні елементи, причому їх точна  пропорція залежить від потреб клієнтів і постачальників, характеру продукції чи наданих послуг, тому з’явилося поняття Інтернет-етикет для полегшення використання комунікативних взаємодій, отримали поширення нові атрибути спілкування, нові мовні конструкції.

Формування корпоративної культури реальної організації представляє собою процес тривалий і складний, але в певній мірі відпрацьований і виправданий економічно. для віртуальних організацій процес  перебуває в стадії формування.

Рівні корпоративної культури віртуальної організації: рівень створення організації - творці віртуальної організації вже  обговорюють умови входження до її складу. Кожна віртуальна організація самостійно встановлює правила роботи для своїх учасників, виходячи з балансу між потребами користувачів і наявним обсягом ресурсів; рівень експлуатації – необхідність підтримки віртуальної організації, внесеннязмін; робота з клієнтами, наприклад, захист інформації про клієнта; робота з агентами (персоналом) - як і чому навчати персонал; захист своєї організації.

Підтримання корпоративної культури можливо за допомогою продуманої системи стимулювання співробітників (агентів), окрім грошової винагороди, рекомендується використовувати: підтримання почуття відповідальності за виконувану роботу, причетності до процесу планування; довіра до співробітника; підвищення його самооцінки; навчання працівника.

Проте існує і ряд обмежень, що гальмують розширення застосування віртуальних організацій:

– віртуальні організації стають занадто модними атрибутами бізнесу,що не може не лякати керівництво реальних організацій;

– введення заборони на паперове листування (тільки електронний документообіг), яку вводять при впровадженні віртуальних підрозділів;

– впровадження віртуальних організацій припускає принципові зміни методів керівництва з боку менеджерів, скорочення сфери їхнього впливу;

– скорочення сфери особистого спілкування;

– впровадження нового варіанту робочого місця - телероботи, що також сприймається працівниками неоднозначно.

– поява нових видів конфліктів в організаціях - між різними агентами, які прагнуть довести свою виняткову компетенцію.

Застосування перерахованих вище  напрямків по підтримці своєї корпоративної культури може знизити рівень опору із розвитку віртуальних організацій.

Сила і ефективність віртуальних організацій багато в чому залежить від того, як вони сконструйовані і задумані. Значне місце займає простір культури, який визначає і створює віртуальний простір. Якщо дизайнерові віртуальної організації вдається узгодити цей простір, то бізнес може розвиватися за межами його колишніх фізичних кордонів, в абсолютно нових світах інновацій та дій.

Література: 1. Вютрих Х.А. Виртуализация как возможный путь   развития управления / Х.А. Вютрих, А.Ф. Филипп // Проблемы теории и практики управления. – 2013. - № 5. - С. 45-49. 2. Тарасов В. Причины возникновения и особенности организации предприятия нового типа / В. Тарасов // Проблемы теории и практики управления. – 2008. – № 1. – C. 87-90.
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ЯК ОБ'ЄДНАТИ ОРГАНІЗАЦІЙНУ ДІЯЛЬНІСТЬ 

У КОМПАНІЇ
Основна причина появи конфліктних ситуацій або неправильного реагування на вже виниклі конфліктні ситуації - це неконтрольовані або невміло побудовані комунікації в компанії. Правильно побудована система комунікацій дає можливість об'єднати організаційну діяльність в компанії. До співробітників, які несуть в організації основну відповідальність за комунікації, відносяться керівники та служба персоналу.

Аналіз конфліктів у взаємовідносинах працівників показав, що існують типові проблемні і передконфліктні ситуації, які зазвичай призводять до конфлікту. Конструктивне вирішення таких ситуацій можна забезпечити, розробивши нормативні процедури, що дозволяють співробітникам відстояти свої інтереси, не вступаючи в конфлікт з опонентом.

До подібних ситуацій відносяться:

· приниження керівником особистої гідності підлеглого;

· визначення розмірів заробітної плати та інших форм матеріального заохочення;

· призначення на вакантну посаду при наявності кількох претендентів;

· переміщення співробітника на нове місце роботи;

· звільнення співробітника.

Попередження конфліктів тісно пов'язане з оптимізацією структури цеху, заводу, фірми, з одного боку, як організації, з іншого - як соціальної групи. Працівник служби персоналу, як ніхто інший, представляє відповідність структури підприємства тим завданням, які воно вирішує зараз. Неефективна структура організації створює умови, коли в деяких підрозділах існує функціональна перевантаженість, в інших - чисельна.

Збалансованість робочого місця означає, що його функції повинні бути забезпечені засобами, обов'язки і права повинні бути зафіксовані в посадових інструкціях, відповідальність повинна забезпечуватися відповідною владою.

Розбалансованість робочого місця веде до виникнення функціональних протиріч, які, зрештою, породжують міжособистісні конфлікти працівника як з колегами по роботі, так і з керівниками.

«Кого відбереш, з тими і будеш працювати» - ця аксіома кадровика, на жаль, дуже часто порушується як з вини топ-менеджерів (головних керівників підприємства), так і працівників служб персоналу. Відповідність працівника максимальним вимогам, які може пред'явити до нього займана посада , є важливою умовою попередження конфліктів. Призначення співробітника на посаду, якій він не повною мірою відповідає за своїми професійними, іншим якостям, створює передумови для виникнення конфліктів між цим працівником і його керівниками, підлеглими, товаришами по службі.

Менеджера, прекрасно підготовленого, з солідним досвідом управлінської діяльності, дуже складно підібрати ззовні. Зазвичай управлінці ростуть «вдома», у стінах свого підприємства. Тому потрібно створювати умови для професійного зростання будь-якого працівника, а тим більше - менеджера. Стабільність і успіхи підприємства є результатом, насамперед, прийняття оптимальних управлінських рішень, що визначають діяльність інших працівників. Некомпетентні управлінські рішення провокують виникнення у керівника конфліктів з тими, хто буде їх виконувати, і бачить їх непродуманість. Крім того, необґрунтована негативна оцінка результатів діяльності також сприяє виникненню передконфліктних ситуацій між оцінюючим і оцінюваним.

Таким чином, практично всі функції, які виконує служба персоналу компанії, «працюють» на запобігання конфліктних ситуацій і в значній мірі можуть знизити загальний рівень конфліктності між працівниками.

Література: 1. Козлов В.В. Корпоративная культура. – М. : Альфа-Пресс, 2009. 2. Гордиенко Ю.Ф., Обухов Д.В. Самыгин С.И. Управление персоналом. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2007. 3. Стернин И., Панферова Н. Кодекс корпоративной этики : каждой компании – свой кодекс [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.e-xecutive.ru/knowledge/announcement/331601/. 
4. Кобенек О. Разработка корпоративных стандартов работы персонала [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.mediapro.com.ua/gendirector/ magazine/about.php. – Загл. с экрана. 5. Федин М. Корпоративная культура через регламентацию деятельности сотрудников персонала [Электронный ресурс]. – Режим доступа : www.hr-portal.ru/node/650. – Загл. с экрана.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРЕИМУЩЕСТВ СИСТЕМЫ 

КАЙДЗЕН В УПРАВЛЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЕМ

В современных условиях ведения бизнеса успех компаний, желающих занять лидирующие позиции в сложной конкурентной среде, зависит от активного стремления к долгосрочному развитию, повышению производительности труда, эффективному управлению инновациями. Внедрение и использование системы кайдзен поможет совершенствовать управление деятельностью, как целиком предприятия, так и структурных подразделений, что приведет к повышению производительности и максимизации прибыли.

Японская стратегия кайдзен, основанная на непрерывном совершенствовании всех процессов в компании, – это эффективный путь достижения лидирующих позиций на рынке без значительных финансовых затрат. Идеология кайдзен предполагает методичное, постепенное и долгосрочное совершенствование всех составляющих бизнес элементов. К преимуществам системы кайдзен можно отнести:

1. Систему кайдзен можно применять для любых предприятий.

2. Изменения не видны снаружи, так как шаг изменений небольшой.

3. Система не требует значительных финансовых затрат на реструктуризацию компании.

4. Вовлеченность персонала в процесс изменений/улучшений.

5. Улучшение качества продукции, отношений, сервиса.

Кайдзен определяет две главных функции менеджмента: поддержание, направленное на обеспечение выполнения стандартных рабочих процедур, и совершенствование – улучшение существующих стандартов. В основе кайдзен лежит принцип «никогда не удовлетворяться существующим положением вещей» [3].

Для внедрения системы кайдзен на предприятии необходимо создать следующие условия: эффективную командную работу, персональную дисциплину, высокий моральный дух персонала, наличие кружков качества, возможность свободно предлагать улучшения. В процесс улучшения ведения бизнеса вовлекаются все работники – от руководителя самого верхнего звена, до рядового сотрудника. Каждый сотрудник предприятия предлагает небольшие улучшения на регулярной основе. В большей степени предложения по улучшению не носят глобального характера, а являются незначительными усовершенствованиями. В этом и заключается суть системы кайдзен – большое количество малых, незначительных улучшений приводит к существенному улучшению качества выполняемой работы.

Сегодня многие элементы кайдзен прочно вошли в практику управления ведущих предприятий мира и являются перспективными для украинского бизнеса. Для украинских предприятий философия кайдзен может стать еще одним шагом к процветанию. Это эффективная система взаимосвязанных действий, приводящих к повышению качества продукции, технологий, процессов, корпоративной культуры, лидерства и других аспектов деятельности предприятия. Однако украинские компании не спешат с внедрением таких систем управления качеством, как кайдзен. Это можно объяснить отсутствием теоретической и практической базы, ярких примеров преобразований, экономической нестабильностью. При внедрении системы кайдзен важно учитывать различия в ментальности – украинские работники со страхом и враждебностью относятся к изменениям, тем более кардинальным. Основной же проблемой в применении принципов кайдзен в Украине является высокая текучесть и небольшой стаж работы сотрудников, ведь самые ценные идеи генерируются не ранее чем через 3-5 лет работы на одном месте.

Сегодня можно привести примеры успешного внедрения философии кайдзен в Украине. В 2007 году компания Кока-Кола Бевериджиз Украина во главе с генеральным директором Марчел Мартином начала внедрение философии кайдзен. За пять лет 90% сотрудников украинского завода Кока-Кола были вовлечены в кайдзен и в компании уже видны позитивные сдвиги. Благодаря концепции кайдзен от сотрудников поступает восемь-девять рационализаторских предложений в неделю. В результате ежегодная экономия  составила более 3 млн. грн. [1]. 

Таким образом, кайдзен – это эффективный подход к ведению бизнеса, который без значительных издержек ведет к улучшению работы предприятия. При внедрении системы кайдзен следует обратить особое внимание на создание реального и достаточно простого механизма управлением предприятием в целом и его подразделениями.
Литература: 1. Имаи, Масааки. Гемба Кайдзен: Путь к снижению затрат и повышению качества / [Пер. с англ. Д. Савченко; Ред. П. Суворова, С. Турко]. – М.: Альпина Бизнес Букс : Приоритет, 2005. – 345 с. 2.
Имаи, Масааки. Кайдзен : Ключ к успеху яп. компаний / [Пер. с англ. И. Гутман; Науч. ред. Ю. Адлер]. – 6-е изд. – М. : Альпина бизнес букс : Приоритет, 2013. – 274 с. 3. Вадан О. Кайдзен. Системные принципы [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.library.univ. kiev.ua/ ukr/host/10.23.10.100/db/ftp/visnyk/ekonom_151_2013.pdf. 
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ПРОБЛЕМА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ В ОСВІТЛЮВАЛЬНИХ УСТАНОВКАХ
У наш час дуже гострою і актуальною є проблема енергозбереження в освітлювальних установках всіх країн світу, не тільки передових, але й тих, що розвиваються. При цьому від успіхів у вирішенні цієї проблеми багато в чому залежить майбутнє людської цивілізації. Поступове вичерпування паливних ресурсів, що йдуть на виробництво електроенергії та швидкі темпи забруднення навколишнього середовища викидами в атмосферу шкідливих речовин (діоксидів вуглецю й сірки, а також ртуті), утворених внаслідок спалювання палива при виробництві електроенергії, підштовхують людство до пошуку більш економних та безпечних джерел освітлення.

Питання проблем енергозбереження та виявлення найбільш ефективних механізмів енергозбереження висвітлені в працях таких науковців, як: Т.В. Сердюк, М.К. Сухонос, Ю.А. Свірчевська, І.В. Діяк, Н.Ю. Іваннікова, Ю.Б. Айзенберг, Т.В. Кабанен та ін.

У багатьох державах світу прийняті й реалізуються спеціальні програми енергозбереження, що включають самостійні розділи щодо освітлювальних установок. Завданням цих програм є різке зниження витрат електроенергії у освітлювальних установках (на 20 – 60%) і викидів шкідливих речовин в атмосферу. На даний момент найефективнішою з них є американська програма створення твердотільного освітлення Next Generation Lighting Initiative з перспективами розвитку до 2020 р. Програма передбачає фінансування дослідження, розробку і виробництво світлодіодних джерел світла в розмірі $50 млн. щорічно. Автори програми порівнюють її значення для Сполучених Штатів з програмою ядерних досліджень у 40-і роки. Економія електроенергії, що буде витрачатися на освітлення за майбутні 20 років, буде еквівалентна фінансовій економії у розмірах від 60 до 120 млрд. доларів залежно від розвитку конкуренції з люмінесцентними лампами.

Наразі існують дві альтернативи застарілим і неефективним лампам розжарювання: люмінесцентні (звичайні й компактні) і світлодіодні. Для того, щоб зрозуміти, який тип ламп найдоцільніше використовувати, пропонуємо провести їх порівняльний аналіз за допомогою ряду важливих показників. Аналітичні дані представлені у табл. 1.

Таблиця 1 

Порівняльна характеристика різних типів ламп
	Характеристика
	Світлодіодна (LED) лампа
	Люмінесцентна лампа (денного світла)
	Лампа розжарювання

	Споживана потужність
	12 W
	25 W
	100 W

	Світловіддача
	75 Lm/W
	40 Lm/W
	13,6 Lm/W

	Світловий потік
	900 Lm
	1000 Lm
	1360 Lm

	Строк служби
	до 50000 годин 
	до 25000 годин
	до 1000 годин

	Ступінь яскравості
	висока
	середня
	низька

	Робоча температура
	70оС
	60оС
	180оС

	Екологічність
	так
	містить ртуть
	так

	Необхідність утилізації
	не потребує особливих заходів утилізації
	потребує особливих заходів утилізації
	не потребує особливих заходів утилізації

	Використання у вологих та запилених приміщеннях
	можливе
	не рекомендується, зменшує строк служби 
	можливе

	Затримка при включенні
	ні
	так
	ні

	Часте включення та відключення живлення
	не впливає на строк служби
	зменшує строк служби
	зменшує строк служби

	Миготіння
	ні
	можливе
	ні

	Нагрів поверхні
	30 градусів
	60 градусів
	120 градусів

	Вібростійкість
	так
	ні
	ні

	Технічне обслуговування
	рідко
	помірно
	часто

	Інфрачервоне випромінювання
	немає
	низьке
	високе

	Ультрафіолетове випромінювання
	немає
	високе
	низьке

	Вартість
	висока
	середня
	низька


Проведений аналіз дає змогу зробити висновок, що світлодіодні лампи є найбільш ефективним джерелом освітлення, адже вони переважають своїх конкурентів по всім показникам, окрім вартості. Проте, висока ціна у даному випадку є абсолютно виправданою, адже LED-лампи: найбільш пристосовані до різних умов використання; найбільш енергоефективні; найбільш енергозберігаючі; більш довговічні; найбільш екологічні.

Література: 1. Єгорова О.Ю., Аблєцов О.О. Перспективи використання світлодіодних джерел світла / О.Ю. Єгорова, О.О. Аблєцов // Збірник наукових праць Харківського університету Повітряних Сил. – 2010. – № 3 (25). 2. Севастьянов Р.В., Калітіна Я.Ю. Енергоефективність промислових підприємств України та бар'єри з її впровадження / Р.В. Севастьянов, Я.Ю. Калітіна // Вісник ЗДІА. – 2014.
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ЗАГРОЗИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА
Сучасний стан соціально-економічного розвитку вимагає від підприємств посиленої уваги до забезпечення економічної безпеки. За таких умов необхідним є виявлення та нейтралізація суб’єктом господарювання можливих загроз, що здатні вплинути на стан економічної безпеки та відповідно на результати діяльності підприємства.

Стан захищеності підприємства від можливих загроз, як внутрішніх, так і зовнішніх, визначає його економічну безпеку. Забезпечення економічної безпеки підприємства є умовою стабільності та ефективності розвитку підприємства.

Питання економічної безпеки досліджувались багатьма економістами, серед яких А. Гальчинський, В. Геєць, С. Мочерний, Я. Жаліло, В. Мунтіян, Т. Васильців, О. Молодецька та інші. У своїх працях науковці звертають свою увагу на різні проблемні аспекти забезпеченні економічної безпеки суб’єктів господарювання, зокрема на виявлення загроз, що потребують уваги, та вчасне реагування на них.

У загальному сенсі під економічною безпекою підприємства розуміється захищеність суб’єкта господарювання від можливих загроз, що надходять із зовнішнього та внутрішнього середовищ та здатність подолання загроз для стабільного його функціонування. 

З наведеного визначення економічної безпеки підприємства можна зробити висновок, що загроза – це вплив факторів різного роду, що у подальшому загрожують стабільному функціонуванню підприємства.

У загальному сенсі загрозами є різноманітні несприятливі чинники розвитку. Так, у роботі (2( виділяються такі основні ознаки загроз:

· явища, чинники, що здатні завадити реалізації інтересів того чи того суб’єкта;
· перешкода розвитку економіки і суспільства;
· чинники, що породжують небажані, негативні наслідки;
· явища, що завдають збитків або шкоди;
· явища, умови, дії, що породжують небезпеку тощо.
Причинами виникнення загроз можуть бути різні чинники як на макрорівні, так і на рівні самого підприємства.

Аналіз літературних джерел показав, що загрози економічної безпеки мають різні види та можуть змінюватися в залежності від виду та особливостей діяльності підприємства, етапу його життєвого циклу.

Одним із важливих питань є виявлення об’єктивних та суб’єктивних загроз, внаслідок того, що за їх проявом не завжди можна визначити вплив на результати діяльності підприємства в мінливих ринкових умовах діяльності підприємства.

За сферою виникнення загрози можуть бути класифіковані наступним чином:

· внутрішні, які пов’язані з господарською діяльність підприємства та його персоналу;

· зовнішні, які виникають за межами підприємства та пов’язані з кон’юнктурою ринку та середовищем функціонування підприємства.

На нашу думку, одним із небезпечних видів загроз економічної безпеки є інформаційні загрози, які можуть бути наслідком як зовнішніх, так і внутрішніх факторів. Інформаційні загрози економічної безпеки полягають у можливості передачі недостовірної або помилковості інформації, яка може бути використана при прийнятті управлінських рішень. 

Отже, для стабільного функціонування діяльності підприємства необхідно зосереджувати увагу на виявленні та вчасному реагуванні на загрози економічної безпеки шляхом аналізу та оцінки зовнішніх та внутрішніх факторів. При цьому невід'ємною умовою забезпечення економічної безпеки підприємства є розробка системи заходів для своєчасного виявлення загроз, а також їх подолання.

Таким чином, діяльність кожного підприємства пов’язана із загрозами, які можуть виникати при різних обставинах, що потребує необхідності управління ними з метою запобігання матеріальної та нематеріальної шкоди діяльності підприємства. Тому до першочергових завдань забезпечення економічної безпеки підприємства належить розробка ефективних заходів, покликаних нейтралізувати загрози та попередити зниження їх впливу на рівень економічної безпеки підприємства.

Література: 1. Мельник О.О. Система загроз економічної безпеки підприємства [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.kpi. kharkov.ua/archive/Наукова_періодика/vestnik/Технічний прогрес та ефективність виробництва/2011/25/Melnik.pdf. 2. Ніколаєв Є.Б. Інтерпретація інтересів і загроз у концепції економічної безпеки [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://dspace.nbuv.gov.ua/handle/123456789/28457. 3. Пашнюк Л. Загрози економічній безпеці підприємства та засоби їх нейтралізації [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://bulletin-econom.univ.kiev.ua/articles/2013/151/024.pdf
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В СУЧАСНИЙ ПЕРІОД

Найбільш динамічними елементами структури внутрішнього ринку, що постійно змінюються, є малі та середні підприємництва (далі ‑ МСП). МСП є необхідним елементом сучасної економіки. Вони впливають на певну перебудову і покращення економіки країни. Успішне функціонування малого та середнього підприємництва належним чином впливає на формування конкурентного середовища, обумовлюючи його роль, як потужного двигуна інноваційного розвитку економіки країни.

Перевагою малого бізнесу та підприємництва є мобільність, швидка адаптація, використання інновацій та нових технологій, що надає певні переваги в умовах ринкової економіки. Разом з тим цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов [3].

За інформацією Державної служби статистики України станом на 01.01.2014 р. було зареєстровано 1722070 суб’єктів господарської діяльності, з них: 393327 юридичних осіб та 1328743 фізичних осіб – підприємців. За останні декілька років поступово відбувалось зменшення кількості юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, лише у 2013 р. кількість фізичних осіб-підприємців стала підвищуватись. Так, у 2011 р. кількість юридичних осіб зменшилась на 22,08%, а у 2012 р. – на 5,96% і станом на 01.01.2013 р. становила 1600127 одиниць. Кількість фізичних осіб - підприємців станом на 01.01.2014 р. становила 1328743 одиниць, що на 7,57% більше ніж за відповідний період попереднього року [1]. Таким чином, кількість суб’єктів господарювання не є стабільної. Змінюється і ефективність функціонування цього сегменту економіки.

Хотілось би зазначити, що останнім часом в Україні відбуваються суттєві зрушення у розвитку малого та середнього підприємництва, як важливого сектора економіки. Проте існує система чинників, які гальмують потенційний розвиток МСП, зокрема:

- обмеженість внутрішнього попиту та наявність кризи збуту на внутрішньому ринку у зв'язку з браком вільних фінансових коштів підприємств та зниженням реальних доходів населення;

- вкрай незначна інвестиційна активність, відсутність переливу коштів з фінансового в реальний сектор економіки, обмеженість (або відсутність) кредитів;

- низький рівень технічної озброєності при значному інноваційному потенціалі;

- низький управлінський рівень, бракує знань, досвіду та культури ринкових відносин;

- відсутність повної і вірогідної інформації про стан та кон'юнктуру ринку, низький рівень консультаційних послуг та спеціальних освітніх програм, тощо [4].

Для подолання негативного впливу чинників необхідно активізувати політику державної підтримки малого та середнього підприємництва на центральному та місцевому рівнях та адаптувати її до норм та правил ЄС. Основними напрямами вирішення цих завдань повинні стати:

- запровадження європейських стандартів у сфері розвитку інновацій для подальшого розвитку МСП, створення інноваційної бізнес-інфраструктури;

- формування передумов для впровадження інновацій та створення інноваційно-орієнтованої бізнес-інфраструктури, як стимулів до інноваційної активності малих і середніх підприємств та становлення адекватних сучасній ринковій економіці ланцюгів взаємозв’язку науки, технологій та виробництва;

- проведення оцінки ефективності й результативності функціонування об’єктів інноваційної бізнес-інфраструктури (інноваційних кластерів, бізнес-інкубаторів, технопарків тощо) [3].

Для реалізації цих напрямів необхідно вжити заходи, спрямовані на створення сприятливого інвестиційного клімату та стимулювання подальшого розвитку підприємницького середовища в наступних сферах: державного нагляду (контролю), захисту економічної конкуренції, розвитку та підтримки підприємництва.

Таким чином, в сучасних умовах необхідним є формування державної політики щодо підтримки малого та середнього підприємництва. Визначення шляхів її реалізації повинно бути  не  декларативним, а мати практичну реалізацію у вигляді загальнодержавної стратегії розвитку малого та середнього підприємництва, яка стане базисом для функціонування та розвитку МСП, як важливого сектору економіки країни. 

Література. 1. Сайт Державної служби статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua/. 2. Закон України «Про державну підтримку і розвиток малих та середніх підприємств в Україні» від 
22 березня 2012 року № 4618-VI [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://sfs.gov.ua /zakonodavstvo/podatkove-zakonodavstvo/zakoni-ukraini/zakoni-ukraini-za-2011-rik/58981.html. 3. Невинна В.І. / Стан та перспективи розвитку малого бізнесу в Україні / В.І. Невинна / – К. : КНЕУ, 2013. – 43 с. 4. Національна економіка: підручник / П.В. Круш, С.О. Тульчинська, М.В. Шашина та ін.; за ред. П.В. Круша. – 2-ге вид. – К. : Каравела, 2010. – 428 с. 
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Аналіз ефективності діяльності національної інноваційної системи україни за міжнародними методиками

Новітній період розвитку національної інноваційної системи вимагає від економістів теоретиків та економістів практиків розробки рекомендацій щодо модернізації національної інноваційної системи (НІС) у відповідності з сучасним вимогами загальносвітового інноваційного процесу. Здійснення пошуку напрямків розвитку НІС та чітке збалансоване регулювання підсистем НІС вимагає чіткої оцінки та виявлення слабко розвинених її компонентів. Таким чином, актуалізованим є питання комплексної оцінки стану НІС та аналіз її через призму міжнародних методик.

Для всеохоплюючої оцінки стану компонентів НІС проводився аналіз за рядом міжнародних методик, а саме: Світового банку за показниками KEI та KI, Світового економічного форуму з використанням показника глобальної конкурентоспроможності країни та Світового рейтингу інфокомунікацій (ІКТ).

Методика Світового банку. В основі розрахунку Індексу лежить запропонована Світовим банком «Методологія оцінки знань» (The Knowledge Assessment Methodology – KAM), яка включає комплекс з чотирьох основних груп за котрими країнам виставляється оцінка в балах – від 1 до 10 [1].

Таблиця 1

Оцінка позиції інноваційного потенціалу України за показниками KEIта KI за 1995, 2000 та 2009, 2012 роки [1]

	Роки
	Позиція

України
	KEI
	KI
	Економічні

стимули та інституційний режим
	Інноваційна система
	Освіта

та

людські

ресурси
	ІКТ 



	1995
	52
	5,97
	6,8
	3,18
	6,10
	8,26
	6,32

	2000
	55↓
	5,63
	6,43
	3,21
	6,35
	8,19
	4,75

	2009
	51↑
	6,00
	6,58
	4,27
	5,83
	8,15
	5,77

	2012
	56↓
	5,73
	6,33
	3,95
	5,76
	8,26
	4,96


Аналізуючи дані табл.1, можна зробити висновок, що за показниками, які характеризують рівень розвитку людського потенціалу, Україна займає досить високі та стабільні позиції. Проте залишається незадовільним значення субіндексу «Економічні стимули та інституційний режим» та зниження субіндексу «Інноваційна система». Низьким залишається значення показника ІКТ і має тенденцію до зменшення.

Проведено аналіз НІС за методологією Світового економічного форуму з використанням показника глобальної конкуренто-спроможності країни (GCI). Дані свідчать про тенденції покращення позиції України: переміщення її з 72 у 2008-2009 рр. на 84 сходинку у 2013-2014 рр., та 76 сходинку у 2014-2015 рр. Особливої уваги заслуговує низьке значення субіндексу «інфраструктура» у 2013-2014 рр. – 68 позиція зі 147 [3].

Для детального аналізу інфраструктури інформаційних технологій проаналізовано положення України за індексом розвитку інфокомунікаційної сфери – індексом NRI (Networked Readiness Index). Дані щодо займаних Україною місць у рейтингах за індексом NRI протягом 2002–2012 років (у форматі: «місце України(n)/кількість країн у рейтингу(N)»), а також значення коефіцієнта першості для України та різниці між місцем України і місцем Росії в цих рейтингах (мР–мУ) наведено в таблиці 2 [2].  

Таблиця 2
Світовий рейтинг інфокомунікацій України у 2002–20012 рр. [3]. 
	Показник
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2012

	n/N
	70

82
	78

102
	82
104
	76

115
	75

122
	70

127
	63

134
	82

133
	75

142

	Кп
	0,15
	0,24
	0,21
	0,34
	0,39
	0,45
	0,54
	0,38
	0,47

	мР–мУ
	–1
	–15
	–10
	–4
	–5
	+2
	+12
	–2
	-19


Отже, позиція НІС України в міжнародних оціночних методиках не є стабільно, що зумовлено низькою негативних факторів. В рамках всіх методологій бачимо негативні оцінки по розвитку інноваційної інфраструктури, що призводить до утворення розриву між фазою НД і ДКР та фазою трансферу інновацій. 

Література: 1. Knowledge Development [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://info.worldbank.org/kam. 2. Индекс сетевой готовности расставил по ранжиру 122 государства // Новости продукции Cisco [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://cisco-olymp.org.ua/news/?p=168. 3. The Global Competitiveness Report 2014 – 2015. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-report-2014-2015.

Зуєнко К.Ю., Янчара А.М., студентки

Науковий керівник - Пікуліна Н.Ю., к.е.н., доцент

Дніпропетровська державна фінансова академія

ФІНАНСОВА СТІЙКІСТЬ ЯК ЧИННИК СТАБІЛЬНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА
Умовою життєдіяльності й основою стабільного стану будь-якого підприємства в ринковій економіці виступає його стійкість, аналіз якої слід проводити систематично та поглиблено. Питання забезпечення фінансової стійкості підприємств є складним та недостатньо дослідженим. На сучасному етапі в економічній літературі не визначено єдиного підходу до трактування сутності поняття «фінансова стійкість», хоча існує багато визначень даного поняття. Як правило, вони доповнюють або дублюють один одне. 

Аналізом фінансової стійкості займалися такі вітчизняні і зарубіжні науковці: О.А. Чувачалов, А.В. Лісовий, Н.Ф. Чечетова, Т.М. Ковальчук Є.В. Мних, Н.В. Мірко, М.Д. Білик, Н.А. Русак, Л.А. Лахтіонова, Ю.С. Цал-Цалко, Е. Альтман, М.С. Абрютіна, І.О. Бланк, В.Х. Бівер та інші.

Для аналізу фінансової стійкості було обрано два підприємства різних галузей економіки ДП «Придніпровська залізниця» і ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» та проаналізовано їх консолідовану фінансову звітність за 2013 рік [2]. У ході дослідження було проаналізовано структуру активів та пасивів підприємств, визначено тип фінансової стійкості та проведено аналіз фінансового стану за допомогою відносних коефіцієнтів фінансової стійкості, запропоновано моделі обрання джерел фінансування активів.

 Аналіз динаміки та структури майна підприємств та джерел його формування свідчить про те що протягом 2013 року вартість майна ДП «Придніпровська залізниця» зменшилась на 2,7%, а вартість майна ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» збільшилась на 14,5%. На кінець звітного періоду майно ДП «Придніпровська залізниця» на 73,6% вкладено в необоротні активи, що свідчить про те, що підприємство позбавлене маневрів, так як оборотних активів в розпорядженні знаходиться мала кількість. Протилежна ситуація спостерігається у ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод», у якому майно на 59,7% вкладено в оборотні активи, що свідчить про ефективнішу структуру майна підприємства. Основним джерелом формування майна ДП «Придніпровська залізниця» є власний капітал, частка якого сягає 75,2%, що свідчить про фінансову незалежність підприємства, натомість основним джерелом формування майна ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» є позиковий капітал (51,8%), більшу частину якого складають поточні зобов’язання та забезпечення, що свідчить низьку платоспроможності підприємства.

Аналіз зобов’язань ДП «Придніпровська залізниця» показав, що протягом року загальний обсяг зобов’язань зріс на 2%, що пов’язано із збільшенням довгострокових зобов’язань. Зменшення поточних зобов’язань на 24,6% пов’язане з повною ліквідацією короткострокових кредитів, що поліпшило платоспроможність підприємства. У ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» загальна сума зобов'язань на кінець року зросла на 16,7%, що пов’язано із збільшенням поточних зобов’язань, це свідчить про погіршення платоспроможності та погіршення фінансового стану загалом. 

Аналіз джерел формування майна підприємств дозволяє дослідити типи фінансової стійкості підприємств. За результатами аналізу ДП «Придніпровська залізниця» протягом року характеризується як підприємство з нормальною фінансовою стійкістю (S = (0,1,1(). При даній ситуації гарантується платоспроможність підприємства. За результатами 2013 року показники фінансової стійкості ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» погіршились, так як у 2012 році воно належало до підприємств з нормальною фінансовою стійкістю (S = (0,1,1(), а у 2013 році до підприємств з нестійким (передкризовим) фінансовим станом (S = (0,0,1(). Така ситуація характеризується нестачею у підприємства «нормальних» джерел фінансування запасів і витрат і пов’язана з порушенням його платоспроможності. 

Аналіз відносних показників фінансової стійкості показав, що ДП «Придніпровська залізниця» протягом року стало більше залежати від зовнішніх джерел фінансування, оскільки коефіцієнт автономії знизився на 1,1%, однак залишається фінансово стійким та майже фінансово незалежним (Кавт = 0,75>0,5). Коефіцієнт фінансового ризику становить 0,33 і знаходиться в межах норми, а отже можливість банкрутства є незначною. У ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» Кавт = 0,482. Коефіцієнт фінансового ризику становить 0,93, що свідчить про фінансову нестабільність та можливість банкрутства.
За результатами проведеного аналізу для ДП «Придніпровська залізниця» найбільш характерною є ідеальна модель обрання джерел фінансування активів, а для ПАТ «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод» - агресивна. 

Література: 1. Офіційний сайт Агентства з розвитку інфраструктури фондового ринку України [Електронний ресурс]: - Режим доступу : http://smida.gov.ua.
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Енергоефективність як глобальний 

енергетичний ресурс

Енергоефективність є альтернативою, що може призупинити інтенсивне використання природних ресурсів, при цьому, абсолютно не погіршуючи комфорт людства. З розвитком індустрії назріла екологічна проблема, що пов’язана зі зменшенням корисних копалин в надрах землі та погіршенням екології. Тому, ще в минулому сторіччі постало завдання створити альтернативу.

У міжнародних масштабах енергоефективність здатна заощадити сотні мільярдів доларів представникам бізнесу і приватним особам. До того ж, за даними багатьох дослідницьких центрів можна зробити висновки, що енергоефективність - це не тільки корисно, а й вигідно. Так, британська урядова компанія CarbonTrust підрахувала, що підприємства зможуть заощадити до 10% електроенергії лише за рахунок відключення живлення комп'ютерів вночі. Міжнародне енергетичне агентство (МЕА) стверджує, що кожен долар, інвестований в енергоефективність, обернеться 4 доларами економії, причому проект повністю окупиться приблизно за 4 роки. Енергоефективність тісно пов'язана зі зменшенням кількості вуглекислого газу як такого. Представники даного агентства (МЕА) вважають, що одне лише активне використання енергоефективних технологій здатне зменшити викид вуглекислого газу на 65% у найближчі 20 років.

Оскільки Україна є пострадянською державою, то на нашій території залишився великий осередок радянських підприємств і як ми розуміємо їхня матеріальна база є дуже застарілою і відповідно продукція, що на них виробляється є не конкурентоспроможною, саме тому, дуже важливо вести політику енергоефективності й на підприємствах. Так, завдяки новим енергоефективним технологіям Запоріжсталь щороку економить 96 млн.м3 газу. А це відразу позитивно впливає на декілька факторів. З екологічної точки зору – це зменшення використання природних ресурсів та зменшення викидів в атмосферу, що зараз є дуже актуальним, адже постала реальна загроза екології; з економічної – зменшення витрат на ресурси та збільшення прибутку, за рахунок конкурентоспроможності цього товару на міжнародному ринку.

Таким чином, для населення – енергоефективність означає значне скорочення комунальних витрат, Для країни – економію ресурсів, підвищення продуктивності промисловості і конкуренто-здатності, для екології ‑ обмеження викиду парникових газів в атмосферу, для енергетичних компаній ‑ зниження витрат на паливо і необґрунтованих витрат на будівництво.

В загальному річний економічний ефект, який отримує підприємство в результаті використання раціоналізаторської енергоефективної пропозиції або продукту з його застосуванням є приростом доходу підприємства, який виражається у вигляді: приросту валового, облікового або чистого прибутку; зниженні собівартості продукції за рахунок економії і ефективнішого використання енергетичних ресурсів; сумарній економії паливно-енергетичних ресурсів.

Таким чином, чітко видно, що для підприємств це буде нести позитивний характер, оскільки робота підприємств розрахована на не один десяток років. З цього випливає, що в цілому підвищення енергоефективності призводить до зниження витрат на енергоносії, підвищення рентабельності, покращення якості продукції, зростання конкурентоспроможності та вартості компанії, й загалом – створенню позитивного іміджу компанії. 

Дуже важливо дотримуватися політики енергоефективності і в повсякденному житті. Варто розуміти, що згідно зі статистикою, з усієї споживаної в побуті енергії 70% йде на опалення приміщень, 15% енергії витрачається на приготування їжі, 10% енергії споживає побутова техніка і ще 5% енергії витрачається на освітлення. Максимальної енергоефективності на побутовому рівні можна досягти за рахунок впроваджень енергоефективних будинків. Такий будинок повинен бути дійсно збудований за екологічними стандартами. Зараз вже є така система, як «розумний дім», яка допомагає суттєво зекономити витрати абсолютно не приносячи в жертву свій комфорт. Так, наприклад, можна встановити спеціальні датчики, які будуть реагувати лише на рух, тобто світло в кімнаті буде вимикатися за хвилину після того, як людина з неї вийшла; розетка буде переставати подавати живлення, якщо нею активно не користуються, адже навіть, якщо, телевізор чи комп’ютер підключений до мережі, однак сам по собі вимкнений, то він все одно споживає енергію. Також, необхідно мати кругообіг води (через фільтри вона очищається до питної). І звичайно ж, не є виключенням той факт, що сміття повинно бути розділено за типом (скло/папір/харчові відходи/тощо). За підрахунками експертів такі будинки лише на 15% дорожчі в будівництві і аж на 60-70% дешевші в експлуатації.

Варто зауважити не менш значний фактор – наша країна є енергозалежною. Тож саме впровадження даної політики дозволить не лише зберігати природні ресурси в земельних надрах, а й суттєво стабілізувати економіку нашої країни. Адже саме на імпорт газу та атомної енергетики виділяється значна частина грошових ресурсів. Саме тому, найбільш доцільно вкладати кошти в розвиток енергоефективності, і в подальшому, залишати гроші саме в своїй країні, а не збагачувати інші.

Ковсюк А.В., студентка 
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ВПЛИВ ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ НА ДІЛОВУ АКТИВНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
У сучасних умовах господарювання перед суб’єктами економічних відносин надзвичайно гострим постає питання ефективного управління господарською діяльністю та максимально ефективного використання наявних фінансових ресурсів, у складі яких важливе місце посідає оборотний капітал, вагомою складовою якого є дебіторська заборгованість. За даними Держкомстату України, оборотний капітал підприємств у структурі балансу, за період 
2012-2014 рр., досяг 55,2%, 53,9% та 53,7% відповідно. При цьому частка дебіторської заборгованості в оборотних активах протягом трьох років суттєво не змінилась і склала 58,0%, 58,2% і 57,9% відповідно, що свідчить про суттєвий вплив дебіторської заборгованості на фінансовий стан підприємства, що зумовлює актуальність теми дослідження [1].

Відповідно до П(С) БО № 10 «Дебіторська заборгованість», дебіторська заборгованість – це сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату [3]. Вона визнається активом, якщо існує ймовірність отримання підприємством майбутніх економічних вигод і може бути достовірно визначена її сума. 
Дебіторська заборгованість є природною складовою діяльності будь-якого підприємства, так як виникає під час продажу (відвантаження) продукції (товарів),виконання робіт й надання послуг. Збільшення дебіторської заборгованості, з одного боку, свідчить про покращення виробничої та збутової діяльності підприємства й зростання потенційного обсягу реалізації, а з іншого – про вилучення коштів з обороту що, у свою чергу, вимагає додаткового фінансування для забезпечення виробничого циклу.

Неоднозначність трактування динаміки обсягу дебіторської заборгованості на підприємстві потребує проведення ретельного аналізу складу і структури заборгованості, реальності її погашення, якості, ліквідності, визначення впливу дебіторської заборгованості на фінансовий стан підприємства та розробки ефективних заходів щодо її використання. Основними критеріями, що характеризують саме ефективність використання дебіторської заборгованості, є оборотність дебіторської заборгованості і тривалість обороту. Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості показує скільки разів за рік обернулися кошти, вкладені в розрахунки, а тривалість обороту дебіторської заборгованості характеризує кількість днів перебування коштів у дебіторській заборгованості. 

Проведемо вищезазначений аналіз на прикладі річної фінансової звітності ПАТ «Київський маргариновий завод» за 2013 – 2014 рр. Дебіторська заборгованість займає найбільшу питому вагу у структурі оборотних активів підприємства, так у 2014 році вона становила 54,9%, що на 2,4% більше, ніж у минулому році. Аналіз динаміки дебіторської заборгованості ПАТ «Київський маргариновий завод» свідчить про її зменшення у звітному році, на 3290 тис. грн. або на 6,0%. При цьому за звітний період зросла питома вага дебіторської заборгованість за продукцію (товари, роботи, послуги), з 66,8% до 71,8%, що свідчить про нестабільний фінансовий стан підприємства, адже така тенденція ставить підприємство в залежність від покупців. Аналізуючи показники ефективності використання та якісного складу дебіторської заборгованості можемо відмітити, що оборотність дебіторської заборгованості збільшилась. Так у 2014 році вона становила 3,265 обороти, що на 0,063 більше порівняно з показником у 2013 року. Це свідчить про те, що виручка від реалізації продукції перевищує майже у 3,3 рази середню дебіторську заборгованість. В свою чергу тривалість обороту дебіторської заборгованості за поточний період становила 110 днів, що на 2 дні менше порівняно з тривалістю у минулому році. Тобто, період інкасації дебіторської заборгованості складає 110 днів. 

Отже, результати аналізу свідчать про нераціональну структуру дебіторської заборгованості, однак коефіцієнт оборотності говорить про прискорення її погашення у 2014 році. Підприємство, з одного боку, покращило збутову діяльності, розширило коло своїх покупців, а з іншого - стало швидше повертати свої кошти. У сучасних умовах господарювання розробка ефективного використання дебіторською заборгованістю є одним із ключових завдань у вирішенні задач підприємства з позиції забезпечення належного рівня фінансової безпеки та досягнення позитивних результатів під час здійснення господарської діяльності. Уміле керування й управління дебіторською заборгованістю дасть змогу раціонально використовувати наявні фінансові ресурси та зміцнити економічну безпеку підприємства [2].
Література: 1. Державний комітет статистики [Електронний ресурс] –Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2013 /fin/oaktuvu/oa_ed /oa_ed_u/oa_ed_3_13_u.htm. 2. Заєць О.О. Організація розрахунків з дебіторами на сільськогосподарських підприємствах / О.О. Заєць / [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.rusnauka.com/14_ENXXI_2012/Economics/12_103982. doc.htm 3. П (С) БО № 10 «Дебіторська заборгованість» [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0725-99.
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планування та контроль як засоби ефективного управління

Проблеми актуальності організації планування та контролю діяльності сучасних підприємств зумовлені різними чинниками, серед яких необхідність виявлення методів та способів підвищення конкурентоспроможності підприємств, досягнення високих результатів діяльності в умовах мінімізації витрат, своєчасного реагування на змінні ринкові умови функціонування підприємств.
Дослідники у сфері управління одностайні щодо виокремлення планування як окремої функції процесу управління. Опис процесу планування в більшості наукових працях хоча й базується на використанні інших функцій управління, таких, як аналітична, контрольна, все ж таки виокремлюється і є основою для реалізації процесу розвитку діяльності підприємства. Визначення планування як функції управління процесу має ґрунтовну та всеохоплюючу базу в зарубіжній та вітчизняній науці.

Процес планування має контрольну природу та характеризується використанням аналітичних методів. Планування як функція управління відокремлена відповідно до притаманних їй специфічних ознак та методів, успішно реалізує стратегічні завдання розвитку підприємства за умови реалізації системою менеджменту її контрольної природи.
Контрольна природа функції планування має прояв у вигляді певних характеристик контрольованості під час управління. Першою з них доцільно визначити необхідність контрольованості впливу планових показників на зовнішнє економічне середовище, в якому перебуває підприємство; другою ‑ потреба використання достовірних даних у процесі планування, яка забезпечується через внутрішній та зовнішній контроль обсягів, повноти, об’єктивності інформації; третя пов’язана з вимогою контролю результатів діяльності підприємства, яка в процесі планування реалізована через підконтрольні об’єкти.
Отже, одне із першочергових завдань щодо дослідження впливу процесу планування на якість управління полягає у необхідності визначення та розрахунку таких параметрів планування, які б зменшували його формалізований характер та допомагали приймати ефективні управлінські рішення.

Контроль як функція управління відрізняється від інших функцій тим, що є заключною стадією певного процесу управління. Від правильно організованого контролю залежить дієвість інших функцій менеджменту. Під менеджментом розуміється сукупність принципів, методів, засобів і форм управління виробництвом з метою підвищення його ефективності, збільшення прибутків.
Для створення в організації системи контролю, яка б відповідала сучасним вимогам економічного розвитку підприємств та забезпечувала б зворотній зв’язок між очікуваннями планами та досягнутими реальними показниками необхідний розвиток теоретичних і методологічних основ організації контролю на підприємстві. Для удосконалення управління підприємством вагоме значення мають наступні напрямки наукових досліджень:
1. Формування галузевих методологічних і методичних основ організації контролю.
2. Розробка типових методів і підходів до організації контролю:
‑ призначення компетентного і відповідального керівника на проект розробки контрольної системи; визначення необхідних процедур і заходів контролю;
‑ визначення адресата контрольної інформації;
‑ визначення способів і періодичності передачі інформації;
‑ вибір заходів мотиваційного характеру, порядку матеріального стимулювання і планування бюджету;

‑ реалізація всіх процедур і оцінка результатів.
3. Побудова контрольної служби, що вимагає розробки і узгодження широкого спектра заходів [1].
Служба контролю ‑ це окремо функціонуюча консультаційна одиниця підприємства, яка забезпечує оперативність збору та обробки інформації господарського призначення та сконцентровує увагу на методичному обґрунтуванні процедур підготовки безпосередньо управлінських рішень [2]. Формування нової стратегії внутрішнього контролю на підприємствах є запорукою їх ефективної діяльності.
Отже, застосування ефективних методів в практичній діяльності підприємства в повній мірі забезпечить перетворення планування та контролю з формальної констатації фактів і результатів діяльності підприємства в надійний та дієвий засіб ефективного управління ним та в результаті сприятиме якісному вирішенню практичних завдань, щодо динамічного розвитку підприємств та його економічного зростання.
Література: 1. Токаренко Г.С. Организация контроля результатов финансово-хозяйственной деятельности / Г. С. Токаренко // Финансовый менеджмент. – 2010. – № 1. – С. 3-18. 2. Гавришко І.К. Вимоги до оцінки якості внутрішнього контролю // Бухгалтерський облік і аудит. ‑ 2010. ‑ № 1. ‑ С. 56-62. 
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ПРОБЛЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ В УКРАЇНІ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ

Заробітна плата відіграє важливу роль у забезпеченні потреб населення, створення комфортних умов життя та всебічного розвитку особистості. Тому організація ефективної системи оплати праці є однією з найважливіших проблем ринку праці України.

Проблему сучасного стану заробітної плати досліджували та продовжують досліджувати багато науковців: В.С. Василенко, О.С. Ветлужська, А.О. Гордеюк, Ю.М. Іванечко, П.М. Матюшко, А.І. Радчук, Т.В. Сизикова, С.В. Цимбалюк та ін.

У своїх працях наукові діячі та фахівці-економісти змістовно розглядають найважливіші проблеми оплати праці в умовах вітчизняної економіки, що склалися на даний час. При цьому найбільша увага приділяється саме дослідженню стану заборгованості із заробітної плати. 

Рівень життя всіх працівників, а також їх родин залежить, у першу чергу, від рівня оплати праці та механізму її виплати. Саме заробітна плата є і повинна бути головною складовою доходів населення, підґрунтям життєдіяльності працівників та їх сімей, а звідси й найбільш потужним стимулом підвищення продуктивності праці. Найгострішою соціальною проблемою в Україні є велика різниця між високою вартістю життя і низькою ціною праці [3, c. 264].

Згідно з Законом України «Про оплату праці», заробітна плата – це винагорода, обчислена у грошовому виражені, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу [1, ст. 1].

Держстат України на офіційному веб-сайті опублікував інформацію про середню заробітну плату штатних працівників за регіонами й за видами економічної діяльності в грудні 2014 року.

Середня зарплата в Україні в грудні збільшилася на 478 грн. у порівнянні з листопадом 2014 року й становить – 4012 грн.

За даними Держстату, найвищу середню зарплату традиційно зафіксовано в м. Києві – 6414 грн., а найнижчу в Чернігівській області – 2924 грн. [4].

На сьогодні однією з найбільших соціально-економічних проблем України є низький рівень заробітної плати. Вона втратила свою компенсаційну та стимулюючу функції. Низький рівень заробітної плати та несвоєчасна її виплата призводять до зниження продуктивності праці, руйнують трудовий потенціал, сприяють розвитку тіньових процесів і відтоку кваліфікованих молодих людей за кордон [5].

Питання організації оплати праці в Україні постійно знаходяться в центрі уваги теоретиків, практиків і законодавців, проте існує цілий комплекс проблем, які вимагають свого вирішення:

1. Низький рівень оплати праці.

2. Надмірна диференціація заробітної плати, яка є економічно необґрунтованою.

3. Заборгованість із виплат заробітної плати.

4. Відсутність взаємопов’язаності заробітної плати з рівнем кваліфікації, результатами праці.

5. Тінізація заробітної плати.

На сьогоднішній день у нашій країні існує велика кількість невирішених питань і протиріч у сфері оплати праці. Час диктує необхідність такої системи оплати, яка формувала б могутні стимули розвитку праці і виробництва [2].

Оптимальними шляхами вирішення проблем оплати праці є: посилення мотивації працівників підприємств до праці, запровадження індексації заробітної плати відповідно до збільшення цін на товари та послуги, удосконалення тарифної системи та нормування праці, активна участь держави у регулювання оплати праці, зміна орієнтації підприємців і менеджерів у сфері стимулювання праці з кількісних на якісні показники діяльності тощо [6, c. 9-11].

Отже, удосконалювання систем оплати праці, пошук нових рішень, глибоке вивчення західного досвіду, може дати нам вже в найближчому майбутньому підвищення зацікавленості працівників до високопродуктивної праці. Вирішення низки проблем в оплаті праці може стати поштовхом до економічного підйому країни.

Література: 1. Закон України «Про оплату праці» № 219-VIII від 02.03.2015 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua /laws/show/77-19/print1410723437928822. 2. Шило Ж.С. Проблеми заробітної плати та вартості робочої сили в Україні / Ж.С. Шило, О.Ю. Поліщук [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://archive.nbuv.gov.ua/portal /soc_gum/prvse/2010_1/45.pdf. 3. Завіновська Г.Т. Економіка праці: навч. посіб. / Г.Т. Завіновська. – К. : КНЕУ, 2014. – 483 c. 4. Середня заробітна плата за регіонами в Україні в 2014 році [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua. 5. Проблеми регулювання оплати праці у посткризовій економіці [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://conferences.neasmo.org.ua/ node/1732. 6. Мательська З.П. Стан, проблеми та можливості, шляхи підвищення рівня оплати праці в сільському господарстві / З.П. Мательська //Україна: аспекти праці. – 2013. – № 7. – С. 13.
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РОЛЬ ФУНДАМЕНТАЛЬНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ В ІННОВАЦІЙНОМУ ПРОЦЕСІ

Сучасний період розвитку соціально-економічних систем характеризується швидкими темпами розробки та впровадження інноваційних продуктів на ринок. Від ефективності налагодження інноваційного процесу в державі залежить конкурентоздатність національної економіки на світових ринках. 

У рамках теорії інноваційного розвитку інноваційний процес - сукупність науково-технічних, технологічних і організаційних змін, що відбуваються у процесі реалізації інновацій; процес послідовного перетворення ідеї на товар, що проходить етапи фундаментальних, прикладних досліджень, конструкторських розробок, маркетингу, виробництва, нарешті, збуту, процес комерціалізації технологій [3].

При всій очевидності залежності розвитку економіки від використання результатів наукових досліджень, важливим залишається питання значення фундаментальних досліджень в рамках всього інноваційного процесу. 

Фундаментальні та прикладні дослідження – це такі типи досліджень, які різняться за своїми соціально-культурним орієнтирами, за формою організації і трансляцією знання, а відповідно за характерними для кожного типу взаємодії дослідників і їх об'єднань. Фундаментальні дослідження спрямовані на посилення інтелектуального потенціалу суспільства шляхом отримання нового знання і його використання в загальну освіту і підготовку фахівців практично всіх сучасних професії [1].

Базовою сферою фундаментальних досліджень є фізика. Адже саме ця наука відкриває загадки побудови всесвіту, а також створює інноваційні матеріали, які в майбутньому стають ресурсом для інноваційних продуктів. 

Важливим прикладом фундаментальних досліджень в рамках сучасної теорії фізики є роботи одного з найбільш видатних фізиків-теоретиків наших днів Стівена Хокінга. Основна область досліджень науковця – космологія і квантова гравітація. Головні досягнення Стівена Хокінга: застосування термодинаміки до опису чорних дір; розробка теорії про те, що чорні діри «випаровуються» за рахунок явища, що отримало назву випромінювання Хокінга; теорія квантової космології [2].

Видатний фізик зруйнував уявлення про те, що чорні діри поглинають абсолютно все. І матерію та інформацію. Ввів поняття «випромінювання Хокінга», яке по суті є інформацією про об'єкт, який потрапив в чорну діру. Тобто навіть якщо предмет зник з нашого всесвіту через чорну діру, то інформація про нього залишається на поверхні чорної діри [4].

Фундаментальні дослідження С Хокінга є початком інноваційного циклу, і тільки в майбутньому призведуть до випуску інноваційних продуктів та отримання прибутку. Базисом для формування такої впевненості є сучасний розвиток нанотехнологій, які декілька десятиліть тому були науковою фантастикою, сьогодні доступні кожному, хто користується  смартфонами або планшетами. 

Новий поштовх до отримання нових інноваційних продуктів мають дослідження в галузі фізики матеріалів, а саме графену.  Графен був отриманий лише кілька років тому і вже зайняв провідне місце серед нових суперматеріалів, які, за оцінками експертів, можуть радикально перетворити сучасну електроніку і нанотехнологію. Цей двомірний матеріал з гексагональної кристалічної структурою відрізняється незвичайними механічними і електричними властивостями. По міцності на розрив він перевершує сталь в 200 разів. Всі його характеристики роблять графен вельми перспективним для реалізації на його основі мікросхем, вимірювальних пристроїв, біодатчиків, ультраконденсаторів, гнучких дисплеїв і інших інноваційних пристроїв, що перевершують за своїми характеристиками сучасні прилади [5]. Цей матеріал відкриває нові можливості для отримання прибутку в галузі радіоелектроніки.

Таким чином, фундаментальні дослідження є невід’ємною частиною інноваційного процесу. Завдяки ним створюються нові знання про всесвіт та матеріли, які в майбутньому реалізуються у вигляді інновацій та розповсюджуються по світу в практичній діяльності. В нашій країні сфера фундаментальних досліджень є досить розвиненою. Тому, сьогодні держава повинна підтримувати її функціонування, що забезпечить інноваційний розвиток країни в майбутньому.
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ 

РИЗИКАМИ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

За останні роки в Україні створено умови для розвитку інноваційної діяльності, зокрема сформовано основи нормативно-правової бази та механізми здійснення інноваційної політики, створено умови для розвитку відповідної інфраструктури. Проте, незважаючи на високий інноваційний потенціал, лише незначна частина промислових підприємств України були інноваційно-активними. 

Аналіз фахової літератури показав, що на думку більшості експертів, стан інноваційної діяльності в Україні не відповідає сучасному рівню інноваційних процесів у країні. Це стало наслідком значного спаду промислового виробництва, збільшення вартості кредитних ресурсів, поступового руйнування інноваційної інфраструктури під час приватизації тощо.

Підприємство, яке має потенціал інноваційного розвитку, повинно характеризуватися наступними ознаками: можливістю впровадження у виробництво нової продукції; організаційним, кадровим і фінансовим забезпеченням інноваційної діяльності; наявністю збутових можливостей для просування нового продукту на ринок і подальшого закріплення на ньому; доступністю науково-технічної інформації та можливістю її використання в інноваційному процесі (1(.

Здійснення інноваційної діяльності невід’ємно пов’язане з ризиком, адже приймаючи рішення про прийняття будь-якого проекту підприємство не завжди отримає заплановані результати. В інноваційній діяльності під ризиком доцільно розуміти ймовірність втрат, що виникає при інвестуванні підприємством коштів у виробництво нових видів товарів і послуг, нової техніки і технології, а також у розробку управлінських інновацій, які, можливо, не принесуть очікуваного ефекту.

Слід зазначити, що ризики в інноваційній діяльності характеризуються різними видами. У роботі (2( автори виділяють наступні компоненти інноваційного ризику: соціально-економічний, технологічний, майново-фінансовий, ресурсно-ринковий, соціальний. Отже, ризики в інноваційній діяльності мають різні характеристики, які характеризують його сутність та дозволяють визначати підходи до його оцінювання та управління.

Повністю уникнути будь-який ризик, у т.ч. в інноваційній діяльності, неможливо, проте ним можна управляти. Як зазначається у роботі (3( до основних етапів управління ризиками інноваційної діяльності підприємств належить наступні:
1. визначення окремих (елементарних) ризиків реалізації інноваційного проекту. 

2. Оцінка інформації для визначення рівня окремих проектних ризиків.
3. Вибір та використання відповідних методів оцінки вірогідності окремих проектних ризиків. 

На думку Свірідової С.С., етапи процесу управління ризиками в інноваційній діяльності включають наступне:

1. Постановка цілей управління ризиками.

2. Аналіз ризику.

3. Якісний аналіз ризику.

4. Кількісний аналіз.

5. Вибір методів впливу на ризик.

6. Аналіз ефективності прийняття рішень і корегування цілей управління ризиками (3(.
З метою узагальнення процесу управління ризиками в інноваційній діяльності підприємства, на нашу думку, доцільно звернутись до класичних функцій управління, зокрема планування, організації, мотивації та контролю. Так, планування передбачає визначення ключових складових інноваційного ризику підприємства, аналіз існуючого їх стану та оцінку рівня, формулювання стратегії та мети щодо управління ризиками. Організація процесу управління інноваційним ризиком передбачає якісний та кількісний аналіз, визначення методів реагування на ризики, а також обсягу та термінів робіт, розподіл завдань між виконавцями процесу. Мотивація процесу управління інноваційними ризиками полягає в застосуванні відповідних інструментів заохочення. Контроль процесу управління інноваційним ризиком передбачає оцінювання його фактичного рівня за результатами проведених заходів, а також аналіз ефективності розроблених заходів та відповідно корегування процесу планування.

Таким чином, одним із основних завдань є якісне управління інноваційними ризиками при інвестуванні в інноваційні проекти. Це дає можливість у подальшому мінімізувати ризики й активізувати інноваційну діяльність в Україні.
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Ресурсозбереження як головний напрям використання природних ресурсів в україні

На сучасному етапі соціально-економічного розвитку України проблеми раціонального використання природних ресурсів та ресурсозбереження стають особливо актуальними через процеси  інтенсифікації виробництва на фоні науково-технічного прогресу. 

Під впливом науково-технічного прогресу у розвинених країнах з’являється велика кількість підприємств, які використовують  новітні технології з дотриманням високого рівня екологічної безпеки, завдяки яким широко використовується вторинна сировина і отже, відбувається раціональне використання природних ресурсів без значного впливу на навколишнє середовище [1]. Трактування сутності ресурсозбереження дещо обмежене, через перевагу того чи іншого його аспекту, не зосереджуючи увагу на ресурсозбереженні як складній, комплексній економічній категорії [5].

Ресурсозбереження можна розглядати в двох аспектах: раціональне використання природних ресурсів та їх економія. Останнє є кількісним результатом процесу їхнього раціонального використання в різних сферах виробничої діяльності. Метою ж раціоналізації є досягнення максимальної ефективності від використання тих чи інших видів природних ресурсів в процесі виробництва за існуючих технологій при мінімізації впливу на  навколишнє середовище. Тобто раціоналізація - це комплекс заходів, що спрямовані до виробничого прогресу з метою досягнення найвищої продуктивності праці при найменших витратах виробничих ресурсів.

Виробництво існує для задоволення суспільних потреб, тобто майже повністю залежить від раціонального споживання. Під раціональним споживанням розуміють процес усвідомленого, суспільно необхідного споживання благ. Цей процес пов’язаний з розвитком людської діяльності так як, те, що вчора ще було раціональним, сьогодні може стати нераціональним (або навпаки) в результаті наукових досягнень [4].

У зв’язку з нераціональним використанням природних ресурсів в Україні виникає ціла низка соціально-економічних проблем. Ці проблеми формуються в певних галузях народного господарства країни та залежать одна від одної. На теренах нашої держави можна виділити проблеми ресурсозбереження в металургійному комплексі, паливно-енергетичному, а також проблема розвитку та раціонального використання земельних, лісових та водних ресурсів. 

Найефективнішим шляхом вирішення проблеми ресурсо-збереження є впровадження безвідходних та маловідходних технологій під час виробничого процесу на всіх підприємствах, що дасть змогу використовувати вторинний ресурсний потенціал [3]. Важливим фактором впливу на процес використання вторинної сировини є раціоналізація використання природних ресурсів. Саме від цього фактору залежить процес подальшого виробництва, тому що у разі вичерпання того чи іншого ресурсу, жодна з виробничих стадій стає зовсім непотрібною. Саме тому, природний потенціал треба використовувати раціонально та сприяти його відновлюванню, шляхом впровадження нових, екологічних технологій, які дозволять зменшити вплив на навколишнє середовище та на природні ресурси зокрема. 

Серед пріоритетних напрямків впровадження концепції ресурсозбереження безпосередньо на підприємствах є впровадження інноваційних технологій, які дозволять зробити використання ресурсів безвідходним або з використанням вторинної сировини, регулярне проводити аналіз стану ресурсоємності підприємства, підвищити продуктивність праці.

Варто наголосити на роль держави в процесі раціоналізації, від якої залежать нормативно-правове підґрунтя  та контроль у сфері регулювання діяльності народного господарства. Серед заходів державної політики у сфері ресурсозбереження мають бути розвиток заповідної справи та збереження біорізноманіття, розширення існуючих і створення нових природно-заповідних об’єктів, збільшення частки інвестування та кредитування галузей. Всі ці заходи дозволять розвинути галузі народного господарства, впровадити нові технології безвідходного виробництва, або ж виробництва з вторинним використанням ресурсів та допоможуть створювати конкурентоспроможні товари, які, в свою чергу, будуть реалізовані, на ринку. Відтак відбудеться наповнення бюджету та відбудеться підвищення рівня соціально-економічного розвитку країни.

Література: 1. Амосов О.Ю. Проблема ресурсозбереження в Україні та шляхи її вирішення / О.Ю. Амосов, Н.Л. Гавкалова // Теорія та практика державного управління. – Вип. 3 (34). – 2011. – С. 1-5. 2. Баландіна І.С. Принципи формування потенціалу ресурсозбереження на підприємствах у сучасних умовах / І.С. Баландіна // Бізнес Інформ. – 11. ‑ 2011. ‑ С. 141-143. 3. Богіра М.С. Землекористування в ринкових умовах: еколого-економічний аспект: монографія / М.С. Богіра. – Львів : Львівський національний аграрний університет, 2008. – 225 с. 4. Канаш О.П. Екологічні погляди на певні економічні проблеми з землекористування / О.П. Канаш // Землеустрій і кадастр. ‑ 2006. ‑ № 1. ‑ С. 32-34. 5. Паламарчук В.О. Економіка природокористування : навчальний посібник / В.О. Паламарчук, П.І. Коренюк. – Запоріжжя : Дике поле, 2003. ‑ 408 с.
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ПИТАННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ МАЛОГО БІЗНЕСУ В УМОВАХ КРИЗИ

Сектор малого підприємництва cприяє гнучкості ринкової економіки, мобілізує фінансові та виробничі ресурси населення, а також вирішує суттєві проблеми зайнятості та інші соціальні проблеми ринкового господарства. 

В Україні регулювання діяльності малого підприємництва здійснюється в рамках Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». Який передбачає наступні напрямами державної політики:

- удосконалення та спрощення порядку ведення обліку в цілях оподаткування;

- забезпечення фінансової державної підтримки малих і середніх підприємств шляхом запровадження державних програм кредитування, надання гарантій для отримання кредитів, часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами тощо;

- сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;сприяння спрощенню процедур отримання документів [3].

Для аналізу бізнес середовища та перспектив ведення малого бізнесу використовуються міжнародні рейтинги. У міжнародному рейтингу легкості ведення бізнесу «Doing Business-2015» Україна досягла суттєвого успіху, піднявшись за рік з 112-ї позицію на 96-ту. Експерти відзначили, що для того, щоб почати свою справу в Україні, необхідно пройти близько 6 дозвільних процедур, що займе у підприємця не менше 21 дня і потребує 1,2% від початкового капіталу підприємства [2]. Таким чином, не дивлячись на певні успіхи в підвищенні позиції України в міжнародних рейтингах, необхідними є системні реформи для розвитку малого підприємництва, як важливого сектору економіки країни.

У сучасних складних умовах макроекономічної нестабільності визначальними програмами розвитку малого бізнесу є «Стратегія сталого розвитку «Україна – 2020»» та «Програма діяльності Кабінету Міністрів України на 2015 рік». Які передбачають ряд заходів, що відповідають стандартам Європейського Союзу та направлені на дерегуляцію, дебюрократизацію та децентралізацію усіх сфер економіки, які мають відношення до малого бізнесу (таблиця 1).

Таблиця 1

Заходи з «Програми діяльності Кабінету Міністрів України на 2015 рік», що матимуть вплив на сферу малого бізнесу
	Програма КМУ на 2015 рік
	Стратегія «Україна – 2020»

	Приведення кількості контролюючих органів та їх функцій у повну відповідність з європейськими стандартами (2016 рік)
	Скорочення переліку документів, які суб’єкту господарювання необхідно подати для одержання документу дозвільного характеру на 50%

	Зниження податкового навантаження на малий та середній бізнес, зокрема: 

- двократне зменшення ставки єдиного податку (І квартал 2015 року); 

- встановлення заборони на проведення перевірок суб’єктів господарювання контролюючими органами (2015-2016 роки)
	Перехід до електронного способу подачі та отримання документів дозвільного характеру та ліцензій

	Розроблення та сприяння прийняттю Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (поетапне зменшення розміру єдиного внеску з 41 до 15 відсотків) (І квартал 2015 року)
	Зменшення до 9 кількості податків і зборів

	Запровадження інституту податкового компромісу з метою введення обов’язкового декларування доходів (2015 рік)
	Запровадження тільки щорічного звітування суб’єктами малого і середнього бізнесу

	Об’єднання податкової та бухгалтерської звітності. Гармонізація з нормами Міжнародних стандартів фінансової звітності (2015-2016 роки)[1].
	Забезпечення 100% відшкодування сум ПДВ суб’єктам господарювання [4].


Спрощення процедур реєстрації та роботи малих підприємств для європейських в Україні та українських компаній в Європейському Союзі буде сприяти покращенню ділових контактів, зростанню кількості спільних підприємницьких та інвестиційних проектів.

Література: 1. «Програма діяльності Кабінету Міністрів України на 
2015 рік» від 11.12.2014 № 26-VIII. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/26-19#n7. 2. Державна служба України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.dkrp.gov.ua./info/3937. 3. Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» від 22.03.2012 № 4618-VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/4618-17. 4. Інтернет платформа EasyBusiness: Стратегія розвитку «Україна 2020». [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.easybusiness.in.ua/about.
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Вплив Кредиторської заборгованості на Фінансовий стан підприємства

У процесі господарської діяльності кожне підприємство вступає у фінансові відносини з покупцями продукції, з постачальниками виробничих запасів, з бюджетом, банками, працівниками підприємства, організаціями і окремими особами. Внаслідок цих фінансових відносин виникає заборгованість, яка суттєво впливає на фінансовий стан підприємства.

Важливою складовою стабілізації фінансового стану підприємства є наявність у нього фінансових ресурсів, достатніх для розвитку у конкурентному середовищі, які складаються з кредитів банків та кредиторської заборгованості [1]. За даними Держкомстату України позичковий капітал протягом 2012-2014 років становлять 63,3%, 62,2%, 65,8%,відповідно, від загальної кількості фінансових ресурсів. Частка кредиторська заборгованість досягла 73,8%, 73,4% та 71,5% відповідно. Зниження питомої ваги поточних зобов’язань зумовлене підвищенням використання підприємствами довгострокових зобов’язань, частка яких досягла 26,2%, 26,6% та 28,5% відповідно. Така негативна динаміка та структура позикового капіталу зумовлює актуальність теми дослідження щодо впливу кредиторської заборгованості на фінансовий стан підприємства.

Наявність кредиторської заборгованості у підприємства суттєво впливає на стимулювання забезпечення оборотних коштів, джерел формування запасів. Повільні розрахунки по її погашенню надають підприємствам додаткову можливість короткострокового фінансування, тому підприємства самостійно вирішують питання щодо обсягів, строків і форми платежів постачальникам.

З’ясуванню сутності, визначенню та обліку кредиторській заборгованості приділяється значна увага, так як наявність такої заборгованості супроводжує підприємство майже протягом всього його існування. Питання щодо кредиторської заборгованості досліджувалися таким вітчизняними вченими: Басюком Т.П., 
Білик М.Д., Ільяшенком Н.С., Черненком Л.В. та інші, але їх погляди дещо відрізнялись.

НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», а також Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» визначено, що зобов’язання – це заборгованість підприємства, яка виникла внаслідок минулих подій і погашення якої, як очікується, призведе до зменшення ресурсів підприємства, що втілюють у собі економічні вигоди.

Кредиторська заборгованість, яка знаходиться в розпорядженні підприємства, є специфічним і вагомим джерелом формування позикового капіталу [2]. Важливим фактором впливу на фінансовий стан підприємства є показники ділової активності, а саме оборотність та тривалість обороту кредиторської заборгованості.
Інформативною базою дослідження було обрано річну фінансову звітність ПАТ «Київський маргаринний завод» за період 2013-2014 рр.

Аналіз кредиторської заборгованості ПАТ «Київський маргаринний завод» свідчить, що кредиторська заборгованість складає значну частину у структурі позикового капіталу підприємства і на початок 2014 року становить 98,9%, що майже відповідає показникові минулого року. Аналіз динаміки свідчить, що поточні зобов’язання у 2014 року становить 96668 тис. грн., що на 21681 тис. грн. або на 22,3% менше, ніж у 2013 році. Такі зміни відбулися в основному за рахунок погашення короткострокових кредитів банку, частка яких є найбільшою з усіх поточних зобов’язань підприємства і становить 74,3% у звітному році порівняно з попереднім – 93,7%, що свідчить про своєчасні розрахунки з банками.
Аналіз оборотності кредиторської заборгованості ПАТ «Київський маргаринний завод» за 2013-2014 рр. свідчить про зменшення оборотності кредиторської заборгованості. Показник обороту кредиторської заборгованості у 2014 році становить 20 оборотів, що на 63 обороти менше, ніж у 2013 року, що призводить відповідно до зростання тривалості обороту з 4 днів у 2013 році до 18 днів у 2014 році. Це свідчить про зниження ефективності використання позикових коштів, а саме кредиторської заборгованості. 

Отже, аналіз кредиторської заборгованості ПАТ «Київський маргаринний завод» за період 2013-2014 рр. свідчить про нераціональну структуру поточних зобов’язання та зниження ефективності використання кредиторської заборгованості, що, в свою чергу, негативно впливає на фінансовий стан підприємства. 

Таким чином, для отримання ефекту від використання залучених коштів та недопущення надто великих зобов’язань, основним завданням підприємства є ефективне управління кредиторською заборгованістю.

Література: 1. Булат Г.В. Вплив кредиторської заборгованості на фінансовий стан підприємства та проблеми її оптимізації / Г.В. Булат, І.В. Булка // Молодий вчений – № 7 (10). – 2014. – С. 56-58. 2. Потій В. Кредиторська заборгованість та її роль у формуванні капіталу підприємства / В. Потій, Г. Куліш // Ринок цінних паперів України.-2010. – № 3-4. – С. 23-26.
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Порівняльний аналіз зайнятого населення за видами економічної діяльності за регіонами України

Виконуючи соціально-економічну функцію, зайнятість відіграє визначальну роль у забезпеченні належного рівня життя населення країни, формуванні та розвитку професійних можливостей людей, формуванні та розкритті особистості. На сучасному етапі розвитку української економіки існують суттєві диспропорції у сфері зайнятості, які призводять до негативних макроекономічних та соціальних наслідків: скорочення податкових надходжень до бюджету, послаблення пенсійних гарантій, зростання соціальної напруги, зниження якості робочої сили, продуктивності праці, відтік робочої сили в тіньовий сектор, посилення зарубіжної міграції робочої сили, знецінення професійних навичок, демографічні проблеми. Рішення цих питань потребує особливої уваги до дослідження зайнятості.

Зайнятість розглядається не тільки як господарська діяльність, але й як сукупність соціально-економічних відносин. Можливість продуктивно працювати. Забезпечення зайнятості – основна з’єднувальна ланка між досягненням економічного зростання та створенням можливостей для розвитку людини [1].

У Законі України «Про зайнятість населення» дається сучасне трактування поняття зайнятості. Зокрема, «зайнятість – це діяльність громадян, пов’язана із задоволенням особистих і суспільних потреб, що не суперечить законодавству та приносить їм заробіток-трудовий дохід у грошовій або іншій формі» [3].

Особливістю сучасного стану зайнятості в Україні є те, що здійснюється перехід від повної, формальної, примусової, неефективної зайнятості, що існувала в попередній економічній системі, до продуктивної, вільно обраної зайнятості населення.

На перших етапах трансформаційного періоду зайнятість несла в собі елементи неефективності, оскільки, при значному скороченні ВВП спостерігалось незначне скорочення зайнятості. Зокрема, за 10 років від початку перебудови співвідношення зменшення ВВП на 60%, а зайнятість скоротилася на 12%.

Характерною особливістю трансформаційного періоду є також наявність прихованого безробіття. Тобто працівники зайняті неповний робочий день (тиждень), перебувають в адміністративних відпустках.

У результаті такої неефективної зайнятості не відбувається реструктуризація виробництва, а також формування оптимальної структури зайнятості та перерозподілу робочої сили між секторами економіки.

До особливостей сучасного періоду слід також віднести низький рівень заробітної плати працюючих. Внаслідок низького рівня заробітної плати послаблюються стимули і мотивація до праці, знижується продуктивність праці.

Іншою характерною особливістю зайнятості в трансформаційний період є заміна праці вищої кваліфікації на малокваліфіковані роботи. Особливо поширена така тенденція в індустріальних регіонах.

Сьогодні відбувається погіршення структури зайнятості, що пов’язано з тим, що секторальні, галузеві, територіальні пропорції формуються не шляхом прогресивної перебудови, а шляхом пристосування до ринкових умов на національному та світовому рівні.

Формування ефективної зайнятості – це важлива економічна і соціальна проблема, яка відіграє визначальну роль у забезпеченні певного рівня життя населення країни, у формуванні та розвитку професійних можливостей будь-якої особи, у самореалізації особистості. Без державного регулювання процесів зайнятості в українській економіці, на сучасному етапі, не можливо сформувати ефективну зайнятість. Але, окрім макрорегулювання цих процесів, дієвим є і мікрорівень (підприємство та індивід) [2].

Важливим напрямком підвищення ефективності зайнятості є розвиток самозайнятості. Для нашої країни самозайнятість являється одним з основних напрямків адаптації населення до ринкових умов, а для осіб, які мають низький рівень доходу, це – спосіб підтримки необхідного рівня споживання.

Узагальнюючи вищевикладене, слід відмітити, що економічною функцією зайнятості є забезпечення доцільними робочими місцями населення з метою створення матеріального та духовного багатства суспільства. Стратегічним завданням для України є формування не просто ефективної зайнятості, а досягнення економічної та соціально-ефективної зайнятості, яка в повній мірі раціонально використовує наявний трудовий потенціал та найбільше відповідає інтересам всіх учасників суспільного виробництва.

Література: 1. Бандур С.І. Ринок праці в Україні: ключові проблеми та шляхи їх розв’язання / С.І. Бандур, О.О. Кучинська // Бюлетень Ін-ту підготовки кадрів держ. служби зайнятості України. – К. : ІПК ДСЗУ. – 2005.–№ 1. – С. 3–7. 2. Васильченко В.С. Державне регулювання зайнятості : навч. посіб. / В.С. Васильченко. – К. : КНЕУ, 2010. – 252 с. 3. Закон України «Про зайнятість населення» від 27.03.2015 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5067-17.
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HR-БРЕНД ЯК КЛЮЧОВИЙ ФАКТОР УСПІХУ

ПІДПРИЄМСТВА В КОНКУРЕНТНОМУ СЕРЕДОВИЩІ

У сьогоднішніх умовах розвитку ринкової економіки створення сильного HR-бренду роботодавця є важливою конкурентною перевагою в залученні висококваліфікованих фахівців. В цьому зв'язку виникає об'єктивна передумова вивчення теоретико-методологічних засад HR-брендингу, що і актуалізує напрям наших наукових досліджень. В умовах зростаючої конкуренції за висококваліфікованих і талановитих співробітників, компанія-роботодавець повинна бути певною мірою унікальною і забезпечувати задоволення якомога ширшого кола потреб її співробітників і відповідати уявленню про «ідеального роботодавця», адже саме людський ресурс визначає привабливість того чи іншого робочого місця (і в цілому підприємства-роботодавця). Тому метою нашого дослідження є обґрунтування проблеми впровадження моделі HR-бренда на підприємстві.

Проблеми створення HR-бренду висвітлювалися у роботах таких закордонних і вітчизняних вчених, як: Ф. Котлер, Р. Мансуров, О. Бруковська, Б. Мічінгтон, Л. Ніколаєва, Н. Осовицька та інші.

Очевидно, що люди створюють образ привабливості підприємства. Відтак, HR-брендинг – це формування іміджу компанії як привабливого роботодавця; набір економічних, професійних і психологічних вигод, які отримує працівник, приєднуючись до компанії [1]. Брендинг сприяє залученню ефективних зовнішніх кандидатів, на посади, які формують ключові фактори успіху компанії в ринковому середовищі, при цьому він також спрямований на формування високої ділової репутації компанії, використовуючи досвід і компетенції наявного персоналу. Складовими HR-бренду є бренд підприємства-роботодавця (зовнішній і внутрішній) та бренд його персоналу. Бренд підприємства-роботодавця передбачає створення унікальної внутрішньокорпоративної культури з метою забезпечення лояльності працівників [2]. Вказані складові HR-бренду є як привабливими, так і стримуючими мотивами для потенційних працівників. Наприклад, досвідченого фахівця буде більш приваблювати посада в таких успішних компаніях, як Apple та Google, ніж посада в компанії Dragon Capital. Ці компанії є відомими HR-брендами з високою діловою репутацією, які доклали чималих зусиль для визначення основних маркерів успіху та підвищення показників ефективності, а також для створення унікального образу роботодавця, що суттєво відрізняє компанію з-поміж інших.

HR-брендинг слід розглядати як безперервний процес, що бере початок з досвіду роботи самої компанії та забезпечує органічну взаємодію між її керівництвом та співробітниками. За дослідженнями Асоціації GreatPlaceToWork, компанії з сильним HR-брендом більш конкурентоспроможні на ринку, ніж компанії з вищою продуктивністю і рентабельністю. Згідно з дослідженнями Sears, підвищення ступеня задоволеності співробітників на 5% збільшує прибуток компанії на 0,5%. Дослідження компанії Watson Wyatt вказує на те, що сукупний дохід акціонерів за 3 роки на 36% вищий в організаціях з високим рівнем лояльності працівників в порівнянні з компаніями з низьким рівнем лояльності [3]. Дослідження Н.К. Шеметової засвідчують, що компанія з високим HR-брендом може собі дозволити встановити заробітну плату для працівників, яка на 20-30% нижче середньоринкової. Це пояснюється необхідністю постійного подальшого розвитку персоналу, гнучкою політикою забезпечення кар'єрного росту, гарантією комфортних умов праці та ефективного інноваційного менеджменту [4].

Отже, можемо зробити висновок, що сильний HR-бренд потрібен не лише крупним компаніям з високою діловою репутацією, але й тим компаніям, які прагнуть підвищити свою конкурентоспроможність без залучення нових працівників. На конкурентному ринку саме HR-бренд є візитною карткою компанії у виборі її як роботодавця чи партнера. За даними досліджень, проведених соціологами журналу Fortune, компанія з високим і стійким HR-брендом характеризується вищою за конкурентів продуктивністю і рентабельністю; стійкістю до економічних спадів; наявністю більш кваліфікованого персоналу; низькою плинністю кадрів; високим ступенем задоволеності та лояльності працівників; більшою ініціативою та креативністю співробітників, тощо. На наш погляд, для створення стійкого HR-бренду компанії потрібно залучати молодих працівників з новим баченням, використовуючи успішний досвід іноземних компаній та свій власний.

Література: 1. Николаева Л. Строим HR-бренд [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.imicor.ru/stroim-hr-brend.html. 2. Пасєка А.С. 
HR-брендинг у системі управління персоналом / А.С. Пасєка, В.А. Красномовець // Науковий вісник Чернігівського державного інституту економіки і управління. Серія 1. Економіка: Збірник наукових праць, Чернігів, ЧДІЕУ, 2012. – № 4 (16) [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.nvisnik.geci.cn.ua /ru//item/download /135_add4591573d 13188fd6d472d7671b15e.html. 3. Бруковская О. HR-бренд: 5 шагов к успеху вашей компании / О. Бруковская, Н. Осовицкая [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://thelib.ru/books/nina_osovickaya/hr_ brend_5_shagov_k_uspehu_vashey_kompanii-read.html. 4. Шеметова Н.К. Формирование HR-бренда компании как метод решения проблемы удержания персонала / Н.К. Шеметова // ЭГО : Экономика. Государство. Общество [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://ego.uapa.ru/ru/issue/2010/ 02/09/.
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АУТПЛЕЙСМЕНТ ЯК ІНСТРУМЕНТ УПРАВЛІННЯ

ПРОЦЕСОМ БЕЗБОЛІСНОГО ВИВІЛЬНЕННЯ ПЕРСОНАЛУ

У сучасному суспільстві людина абсолютно залежна від своєї трудової діяльності і тому при звільненні слід забезпечити співробітнику якомога м'які наслідки процесу виведення із штату, яке сильно позначається як на матеріальному, так і духовному стані.

Як і раніше, під скорочення можуть потрапити співробітники, які не мають відповідної кваліфікації і досвіду роботи, громадяни передпенсійного та пенсійного віку, а також інваліди, жінки. Іншими словами масове скорочення на підприємствах одного міста або регіону якісно змінює попит на робочу силу. Трапляється, що новостворювані робочі місця вимагають фахівців з принципово новими трудовими характеристиками. Звідси і виникає потреба в створенні ефективної системи управління звільненням. Одним із ефективних методів системи вивільнення є аутплейсмент. 


Аутплейсмент уявляє собою комплексний пакет кваліфікованих послуг (юридична допомога, психологічна підтримка, пошук адекватної посади), які сприяють успішному працевлаштуванню звільненого працівника. Якщо на Заході аутплейсмент є цілком звичним явищем, то в Україні така послуга наразі має мінімальний попит. Це пояснюється не лише її рідкістю, а й вартістю – сьогодні дозволити собі щось подібне можуть лише великі й успішні компанії.

Такі послуги нейтралізують конфліктні ситуації, якими може супроводжуватися звільнення. Аутплейсмент дозволяє приховати грубі адміністративні порушення і навіть ввести в оману занадто довірливого працівника, також ця послуга має виховне значення. Зокрема, персонал стає більш лояльним до компанії, якщо вона ставиться до процесу звільнення цивілізовано. Масове скорочення або гучне звільнення може призвести до деморалізації колективу і зниження продуктивності праці [4].

Міжнародна спільнота сьогодні визнає лише соціально відповідальні організації. Регулярний аутплейсмент дає змогу заявити про себе не лише на національному ринку, а й на міжнародному. А це вже відповідний статус для компанії і можливі додаткові прибутки [5].

Аутплейсмент – найдорожчий з існуючих інструментів розставання з персоналом. Кадрові агентства вимагають за коректне розставання з ТОП і senior-менеджером 15-25% річного фонду зарплати фахівця. За ці гроші агентство зобов'язується допомогти у працевлаштуванні такого фахівця, використовуючи особисті ділові зв'язки співробітників агентства, розробляючи індивідуальну презентацію і готуючи рекомендації. У результаті ймовірність того, що ТОП менеджер буде вигідно працевлаштований – 99% [3].

Дослідження іноземних вчених та кадрових організацій підтверджують цінність послуги «аутплейсмент» як для організацій, так і для самих учасників таких програм: 70% учасників програми знайшли нову роботу за допомогою прямого сприяння; 87% готові брати участь у ній повторно в майбутньому; 89% погодились з тим, що їм це допомогло відновити репутацію організації; 81% підтверджують, що це дозволило підтримати мотивацію персоналу, який залишився працювати [2]. Проте в сучасних умовах – аутплейстмент потребує багато витрат і не по кишені більшості компаній, які проводять скорочення. Тим не менше, насамперед потрібен не бюджет, а людяність керівництва компанії. 

Прикладом може слугувати відома британська професійна організація The Industrial Society, що провела опитування фахівців з управління персоналом більш ніж 600 організацій. Переважна кількість британських організацій (97%) проводять заходи для підтримки персоналу, який збираються звільнити. До того ж, якщо проводити скорочення хвилями, HR-менеджер компанії цілком зможе впоратися самотужки [1]. Наприклад: провести навчання і підготовку для самостійного пошуку роботи; підготувати аналіз ринку по можливих вакансіях, в тому числі і від фонду зайнятості; озвучити права і можливі варіанти взаємодії з державним центром зайнятості, запропонувати оптимальну статтю звільнення для тих, хто перебуває у «зоні ризику» (наприклад, скорочення штатів – тенденції по галузі, або кандидатів у рази більше, ніж пропозицій); домовитися з рекрутинговими компаніями про розгляд резюме на вакантні посади і дати відповідні рекомендації співробітникам [6].

Аутплейсмент дуже витратний і має свої недоліки та переваги, але його елементи можна використовувати будь-якому менеджеру та керівнику у разі неможливості використання послуг консалтингових агенцій, що у період кризи є найліпшим варіантом регулювання соціально-трудових відносин на підприємстві.

Література: 1. Аутплейсмент ООО «Консалтинговый Альянс» [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.jobconsult.com.ua; 2. Грицак Н. Звільнення персоналу: як розійтися по-людськи / Н. Грицак [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.agro-business.com.ua/2011-05-11-22-48-24/1958-2014-01-10-09-22-43.html. 3. Клим Д. Аутплейсмет как красивое расставание // 
Я – перший. – 2010. – № 1-2. – С. 15-18. 4. Коняева А. Аутплейсмент как инструмент управления процессом высвобождения персонала / А. Коняева // Менеджмент по персоналу. – 2009. – № 37. – С. 50-62. 5. Мица В.П. Кадрова політика на підприємстві: проблеми і перспективи / В.П. Мица // Актуальні проблеми економіки. – 2008 – № 6 – С. 165-168. 6. Олуйко В. Сучасна державна кадрова політика: стан і перспективи розвитку / В. Олуйко // Юридична Україна – 2006. – № 9. – С. 13-16.
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ПРОБЛЕМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ АУДИТУ

 ПЕРСОНАЛУ

З розвитком системи незалежного аудиту і великою кількістю пропозицій аудиторських фірм проблема контролю якості послуг у сфері аудиту персоналу набуває особливого значення і стає ключовою в організації аудиторської діяльності.

Проблемі контролю якості аудиту персоналу приділяли увагу такі вчені: Д.П. Богиня, В.Г. Герасимчук, Г.М. Дмитренко, М.С. Дороніна, Т.В. Кир'ян, О.А. Петрик та інші.

Для визначення поняття контролю якості потрібно мати на увазі, що контроль якості роботи аудиторських фірм може бути:

· зовнішнім, який здійснюється відповідними державними організаціями;

· внутрішнім, який здійснюється керівництвом і персоналом самої аудиторської фірми.

За досвідом роботи аудиторських фірм можна визначити існування важливих проблем, які потребують швидкого свого вирішення, що зумовлено такими причинами:

· недостатньою кваліфікацією аудиторів;

· низьким рівнем знань і професійної компетентності;

· незначним досвідом практичної діяльності;

· недбалим ставленням до виконання своїх обов'язків;

· недосконалістю нормативно-правової бази.

З метою забезпечення ефективної роботи персоналу, престижності, іміджу та прибутку аудиторських фірм необхідна процедура контролю за якістю послуг у сфері аудиту персоналу на різних рівнях.

На сьогодні існують 3 рівні контролю якості аудиту:

- безпосередньо в аудиторській фірмі;

- під наглядом національних асоціацій; 

- під контролем громадської організації.

Важливо зазначити, що в Україні визначені такі основні рівні контролю якості аудиторської діяльності:

· національний (державний), що організується і здійснюється Аудиторською палатою України (АПУ);

· регіональний, що здійснюється регіональними відділеннями АПУ;

· громадський контроль, що здійснюється спеціальним громадським органом, до складу якого входять представники Спілки аудиторів України (САУ), комерційних структур, фондових бірж, акціонерів та інших зацікавлених сторін.

Підтримка стабільної та високої якості аудиту персоналу неможлива без істотних витрат за великою низкою напрямків. Зокрема, є необхідними витрати на інформаційну підтримку бізнесу, розробку й удосконалення методичних рекомендацій для проведення аудиту персоналу, навчання і підвищення кваліфікації персоналу, оснащення сучасною технікою, залучення висококваліфікованих фахівців,. Таким чином, існує чітка залежність вартості аудиторських послуг від їх якості. Надання висококваліфікованих послуг не може бути дешевим.

Явище, яке неможливо подолати без підтримки держави – це «договірний» аудит, тобто ситуація, коли аудиторські фірми визначають аудиторський висновок як безумовно позитивний за визначену винагороду, не проводячи перевірку на підприємстві у системі управління персоналом. Дослідження виявило, що однією з основних причин його розвитку стала практична відсутність регулювання на ринку аудиторських послуг і відсутність відповідної нормативно-правової бази.

На сучасному етапі розвитку ринку аудиторських послуг якість роботи великих лідируючих аудиторських компаній має тенденцію до росту. «Договірний» аудит, як правило, застосовується невеликими фірмами, які мають на меті підвищення свого статусу у такий спосіб. Проте, можна зауважити, що таке явище, як «договірний» аудит не розповсюджене. Поширення такого явища є небажаним і завдає шкоди ринку. Про наслідки неякісно проведеного аудиту персоналу стає відомо значно пізніше, коли виконані рекомендації не дають ефективної діяльності персоналу, а визначення винних та притягнення до відповідальності практично неможливе через відсутність якісно розробленого законодавства. Основним засобом боротьби з «договірним» аудитом є закон.

Таким чином, основною проблемою якості аудиту персоналу є відсутність досконало розробленої нормативно-правової бази. Саме тому варто приділити цьому питанню особливу увагу з боку держави задля підвищення якості аудиторських послуг.

Література: 1. Одегов Ю.Г. Аудит и контролинг персонала: учебное пособие / Ю.Г. Одегов, Т.В. Никонова. – М. : Изд. «Экзамен», 2002. – 448 с.. 2. Петрик О. Проблеми методики та організації контролю якості аудиту в Україні: вітчизняний та зарубіжний досвід / О. Петрик // Вісник податкової служби України. – 2014. – Випуск № 43 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.zakon-i-normativ.info/index.php/component/lica/?base=1&id=225853&menu=337095&view=text; 3. Про аудиторську діяльність: Закон України від 22.04.1993 р. №3225–XII [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3125-12. 4. Шеремет А.Д. Аудит: Учебник / А.Д. Шеремет, В.П. Суец. – М. : ИНФРА-М, 2000. – 240 с.
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСІВ ЗАЙНЯТОСТІ

ТА БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ ТА ЇЇ РЕГІОНАХ

Однією з найважливіших соціально-економічних проблем є проблеми зайнятості. За останній рік в нашій країні відбулись подій, що істотно вплинули на стан ринку праці, дестабілізувавши і без того незбалансоване співвідношення попиту-пропозиції, що актуалізує напрям наших наукових досліджень.

Метою нашого дослідження є обґрунтування проблем зайнятості та безробіття в державі. Предметом дослідження є структура зайнятості та безробіття в Україні та її регіонах. Об'єктом дослідження є ринок праці України.

Значний внесок у дослідження з визначеної проблеми здійснили такі вітчизняні науковці, як: Р.Р. Августин, О.І. Макаренко, В.Л. Міненко, К.Д. Семенова, Є.О. Торшин, Л.В. Юрченко та багато інших.

При дослідженні будь-яких процесів в першу чергу слід починати з досліджень нормативно-правової основи, яка в Україні представлена Конституцією України, Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами. До основних нормативно-правових актів належать: Закон України «Про колективні договори і угоди», Закон України «Про зайнятість населення» тощо [1].

Варто наголосити на нововведеннях. Зокрема, з 1 січня 2015 року відбулися зміни в КЗпП, що стосуються введення фінансових санкцій за порушення законодавства про працю [2]. На нашу думку, такі зміни у законодавстві покликані зменшити обсяг тіньового сектору. Однак, залишається невизначеним питання, як буде здійснюватись контроль за їх виконанням, що ускладнює оцінку ефективності таких змін.
Для дослідження забезпечення зайнятості на державному рівні варто визначити інфраструктурні об'єкти ринку праці. До них належать: Міністерство соціальної політики; система державної служби зайнятості, Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування України; комерційні біржі працевлаштування, Інтернет-ресурси [3]. На нашу думку, інституціональне забезпечення представлено великою кількістю об'єктів, що створює сприятливі умови для працевлаштування. Варто відмітити появу ефективних Інтернет-порталів для сприяння у працевлаштуванні (olx.ua, rаbota.ua, work.ua, job.ua, інші), що надають відповідні, здебільшого безкоштовні, рекрутингові послуги.

Звернемо увагу на тіньовий сегмент ринку праці.
Особливістю тіньового ринку праці України є: активна пропозиція нелегальних робочих місць в високооплачуваних сегментах ринка; поширення комбінованих форм оплати праці [4]. Ми вважаємо, що такий стан речей призводить до того, що держава недоотримує значні надходження у вигляді податків на доходи фізичних осіб.
Для визначення форм безробіття об'єднаємо в групи регіони за рівнем безробіття (табл. 1):

Таблиця 1
Рівень безробіття за регіонами України у 2014 р.
	Група
	Рівень безробіття, %
	Регіони

	1
	до 10%
	Волинська, Дніпропетровська, Закарпатська, Запорізька, Івано-Франківська, Київська, Львівська, Миколаївська, Одеська, Сумська, Харківська, Херсонська, Хмельницька, Чернівецька

	2
	10-11,5%
	Вінницька, Донецька, Житомирська, Кіровоградська, Луганська, Полтавська, Рівненська, Тернопільська, Черкаська, Чернігівська


Джерело: складено авторами відповідно до [5]

Склавши таблицю, вважаємо за доцільне пов'язати рівні з формами безробіття.

В регіонах показник рівня безробіття коливався у межах до 11,5%, тобто маємо структурне безробіття.

Отже, провівши теоретичне дослідження процесів зайнятості та безробіття, ми дійшли висновку, що наразі в Україні проблема безробіття стоїть дуже гостро. Зі свого боку уряд вживає заходи щодо зменшення тіньової зайнятості шляхом введення санкцій.

Інституціональне забезпечення у сфері зайнятості представлене розгалуженою інфраструктурою, що створює сприятливі умови щодо працевлаштування. Однак у зв'язку з політичною та економічною дестабілізацією рівень безробіття в регіонах зріс, зокрема, помітно погіршилась ситуація у Донецькій та Луганській областях.

Література: 1. Нормативно-правові акти як джерела трудового права України / Студопедія-2014 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://stud opedia.org/2-2459.html; 2. Зміни у трудовому законодавстві з 01 січня 2015 року / Ваш бізнес-консультант [Електронний ресурс]: Режим доступу: http://nikazvit.com/ post/zmini-u-trudovomu-zakonodavstvi-z-01-sichnya-2015-roku; 3. Васильченко В.С. Державне регулювання зайнятості : Навчальний посібник / В.С. Васильченко. – К. : КНЕУ, 2003. – 252 с. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://library.if.ua/ book/108/7281.html; 4. Августин Р.Р. Оцінювання рівня тінізації ринку праці в Україні як передумова формування державної політики його детінізації / Р.Р. Августин // Економіка праці та соціальна політик. – 2014. – № 8. – С. 144–149. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://cyberleninka.ru/article/n/otsenivanie-urovnya-tenizatsii-rynka-truda-ukrainy-kak-predposylka-formirovaniya-gosudarstvennoy-politiki-ego-detenizatsii; 5. Економічна активність населення у 2014 році: Публікація документів Державної служби статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://ukrstat.org/uk/express/expres_u.html.
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АНАЛІЗ ДИНАМІКИ РОЗВИТКУ ОСВІТЯНСЬКОГО РИНКУ

Сучасний стан соціально-економічного життя характеризується поширенням та зростанням ролі глобалізаційних процесів. Намагаючись досягти рівня передових країн, Україна також бере активну участь в інтеграційних процесах. Завоювати вигідні позиції можливо за рахунок розквіту економіки, покращення суспільного життя та впровадження інноваційних технологій. Задля досягнення поставлених цілей, пріоритетним для країни є підготовка кваліфікованих кадрів, здатних ефективно працювати в умовах змін глобальної економічної систем.

Ключовими факторами впливу на кількість професійних кадрів в країні є: наявність вищих навчальних закладів, державне фінансування освіти, чисельність студентів та спеціалізація освітніх установ. В Україні чисельність студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» та «магістр» у 2014 році знизилась на 23,5% у порівнянні з 2010 роком, а чисельність аспірантів – на 8,4%. Така ситуація пов'язана зі зниженням видатків зведеного бюджету на освіту: у 2010 році фінансування вищих закладів складало 24998,4 млн. грн., а у 2014 році – 20483 млн. грн. [1]. Зменшення фінансування свідчить про скорочення бюджетних місць та зростання ролі контрактної форми навчання. Зменшення кількості студентів також характеризується їх виїздом закордон для отримання більш якісного навчання. За останні п'ять років чисельність українських студентів, які навчаються за кордоном збільшилась на 38%. Проте, слід зазначити, що в Україні навчаються 48 тис. іноземних студентів, преважна кількість яких з Китаю, Туркменістану, Росії та Індії.

Освітянський ринок України також характеризується зниженням чисельності вищих навчальних закладів. Так, у 2010 році їх кількість становила 813, а у 2014 та у першій половині 2015 року їх налічувалося 664. Характерною особливістю даного процесу є закриття 117 вищих навчальних закладів, що готують фахівців за державною формою власності, у порівнянні з 2010 роком [1]. 

Значний вплив на скорочення вищих навчальних закладів мала стратегія держави щодо перевірки компетентності навчальних закладів, започаткована у 2011 році. Більшість навчальних установ прийняли рішення про злиття, тим самим визначивши їх більш точну спеціалізацію та відповідність попиту.

Неабиякий вплив на освітянський ринок здійснив новий Закон «Про вищу освіту», який був прийнятий 1 липня 2014 року. Українські експерти вважають, що даний закон можна назвати прогресивним у порівнянні з попереднім. Згідно закону навчальні заклади отримують більшу автономію, зросла роль студентського самоврядування, фінансова прозорість, студенти зобов'язані приймати участь у науковій діяльності. Даний закон відповідає європейським стандартам, що підвищить конкурентоспроможність українських спеціалістів-випускників.

Незважаючи на ліквідацію навчальних закладів і зниження кількості студентів, існують певні перспективи розвитку освіти та підготовки кваліфікованих кадрів в Україні. Так, кожного року зростає кількість учнів допочаткової, початкової та базової освіти. У порівнянні з 2010 роком їх кількість зросла на 1275627 осіб. Дані показники говорять про збільшення кількості бажаючих отримати подальшу освіту у майбутньому [1].

Позитивним для країни є зростання кількості фахівців за такими галузями знань, як: бізнес і право, інженерія (у різних галузях). За даними Держкомстату кількість студентів на зазначених факультетах становила 488676 осіб у 2010 та 278494 осіб у 2014 роках відповідно. Результатом випуску спеціалістів у майбутньому буде ефективна економіка та перехід країни до нового етапу інформаційних технологій [1].

Задля покращення стану освіти в Україні необхідно [3]:

·  співучасть вітчизняних та зарубіжних професорів у розробці навчальних планів;

·  орієнтація вищих навчальних закладів на ринок праці;

·  встановлення зв'язків вітчизняних вищих закладів освіти із зарубіжними університетами щодо обов'язкового стажування аспірантів;

·  використання в навчальному процесі новітніх інформаційних технологій.

Запропоновані заходи дозволять вийти українським навчальним закладам на європейський міжнародний ринок.

Таким чином, подальший розвиток освітянського ринку характеризується переходом до європейської системи освіти, яка, в свою чергу, характеризується успішним запровадженням систем Болонського процесу, більшою кількістю недержавних (комерційних) навчальних закладів, відвідуванням занять за вибором студентів та ускладненням вступу до вищих навчальних закладів.

Література: 1. Основні показники діяльності вищих навчальних закладів України на початок 2014/15 навчального року, Державний комітет статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua/. 2. Головань М.С. Формування змісту професійної підготовки майбутнього фахівця фінансового профілю / М.С. Головань // Дніпропетровськ – Варна : ДІПОпром-ТУ-Варна. – 2012. – С. 202-205. 3. Корольова Т.С. Інтеграція вищої освіти України до європейського освітянського простору в умовах глобалізації: Монографія / Т.С. Корольова // Одеса. – 2013. – С. 1-4.
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Форсайт в управлінні професійними 
знаннями

Суспільні запити щодо підготовки сучасного фахівця вимагають достатньо гнучкого його реагування на швидкозмінні реалії професійної діяльності. Зокрема, крім сформованості фахових компетенцій, спеціаліст має бути готовим постійно виявляти здатність до саморозвитку, бажання опановувати нові технології, необхідні для професійної діяльності, бути зацікавленим у професійному зростанні.

Тож, актуальність і своєчасність застосування методології форсайту для прогнозування розвитку персоналу зумовлюється особливостями сучасного етапу розвитку наукового знання, який пов'язаний із формуванням нових дослідницьких підходів.

Метою даної роботи є визначення особливостей методу форсайт в управлінні професійними знаннями.

Сутність технології форсайт визначається довгостроковим прогнозуванням розвитку майбутнього у його альтернативах згідно з експертним аналізом – цією проблематикою займались такі науковці, як О.М. Кузьменко, О.О. Ревзан, Л.С. Шевченко та інші, проте дане питання залишається не досить розкритим та потребує аналізу.

Тож, метод форсайт представляє собою експертне прогнозування, яке здійснюється за рахунок збору експертних оцінок, отриманих при опитуванні великої кількості людей, які займають завідома різні позиції, математичної і статистичної обробки даних та подальшого корегування на основі результатів кожного з циклів обробки [1].

А відтак у процесі підготовки фахівця для будь-якої галузі економіки країни мають бути запроваджені низки експертних оцінок щодо фахової реалізації в умовах змінюваного майбутнього цієї галузі. Для людини, яка обрала фах, найбільш важливим є усвідомлення прогнозу реалізації у його межах (його особливості, ризики, умови особистої відповідності для фахової реалізації в інших регіонах світу, затребуваність професії у віддаленій перспективі тощо). Отже вчені визначають той факт, що форсайт професійного майбутнього неможливо здійснити особисто, але ймовірність професійного розвитку у тому чи іншому варіанті слід усвідомлювати, спираючись при цьому на інформацію щодо розвитку тих галузей, які є спорідненими в обраній професії і можуть впливати на зміни у змісті фахової діяльності або, взагалі, на затребуваність фахівців цієї професії у майбутньому суспільстві.

Таким чином, швидкість і непередбачуваність зовнішніх подій щодо впливу на реальну людину визначають нові завдання сучасних освітніх навчальних закладів: спрямувати майбутнього фахівця до визначення ним альтернатив у професійній реалізації. Метод форсайт є активним прогнозом майбутнього, оскільки інструменти його реалізації дозволяють не передбачати проблеми майбутнього, а ставити мету у вигляді бажаного результату та визначати необхідні справжні стани, активізація яких наближує цей результат [2].

Що стосується форсайту знань в Україні, то початок проведення форсайт-досліджень був покладений «Державною програмою прогнозування науково-технологічного та інформаційно-технологічного розвитку на 2004-2006 рр.» Під час її реалізації проводилося форсайт-дослідження, результатом якого став відбір14 критичних енергозберігаючих технологічних проектів. Пізніше було затверджено «Державну програму прогнозування науково-технологічного розвитку на 2008-2012 рр.» У результаті проведених форсайт-досліджень пріоритетними напрямами визнано «Науки про життя, нові технології профілактики та лікування найпоширеніших захворювань», «Енергетика та енергоефективність», «Нові речовини та  матеріали», «Раціональне природокористування», «Інформаційно-комунікаційні технології», а також уперше в Україні сформовано Перелік критичних технологій за кожним пріоритетним напрямом [3].

Таким чином, у суспільстві знань суб'єкти освітньої діяльності повинні мати ефективний інструментарій ідентифікації тих потенційних процесів, які можуть вплинути на їх розвиток в майбутньому. У США таких висновків дійшли ще у1980-ті роки, коли методи Форсайту поєднали з практикою стратегічного планування університетів. Аналогічним шляхом пішли університети Великої Британії. Необхідність використання методів Форсайту очевидна і для України. Формулювання бачення, місії і цілей освітніх організацій, розробка довгострокових стратегій, програм і планів розвитку освітньої галузі в цілому і окремих вищих навчальних закладів неможливі без усвідомлення можливих сценаріїв їх подальшого розвитку та наслідків за кожним із сценаріїв.

Література: 1. Кузьменко О.М. Форсайт для розвитку освіти в середньо-строковій і довгостроковій перспективі / О.М. Кузьменко // Електронне наукове фахове видання «Освітологічний дискурс». – 2014. – № 1 (5). – С. 108-116. 2. Резван О.О. Метод форсайт у визначенні професійних альтернатив майбутніх фахівців / О.О. Резван // Педагогіка та психологія. – 2014. – Випуск 45. – С. 153-167. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/znpkhnpu _ped_2014_45_19.pdf; 3. Форсайт в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.uintei.kiev.ua/foresight/ua/ua_foresight.php.
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МОТИВАЦІЯ ЕКОНОМІЧНОЇ АКТИВНОСТІ
ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ

В Україні відбуваються трансформаційні зміни в політичній, економічній, соціальній сферах, що мають деструктивний характер. Сприяти виходу із глибокої кризи мають чинники, які спрямовані на розбудову ефективних ринкових відносин. Особливого значення на цьому етапі набуває збереження трудового потенціалу, створення умов для підвищення його економічної активності.

Економічна активність є однією з категорій, яка характеризує використання ресурсів праці і визначається як міра економічної діяльності, що спрямована на реалізацію внутрішнього та зовнішнього потенціалу людини задля досягнення економічних результатів та задоволення суспільних і власних потреб.
Мотивація економічної активності трудового потенціалу – це процес свідомого вибору певної моделі поведінки з метою підвищення продуктивності праці зайнятого населення та активності безробітної частини населення у сфері пошуку роботи. Способи впливу держави на сферу підприємництва, інфраструктуру ринку, некомерційний сектор економіки з метою створення умов ефективного використання трудового потенціалу відповідно до напрямків державної економічної політики називають методами мотивації економічної активності трудового потенціалу. Об'єктами впливу мотиваційних методів є робоча сила і роботодавці. Для аналізу економічної активності трудового потенціалу виокремлюють її екстенсивний та інтенсивний аспекти [1]. Екстенсивний аспект економічної активності полягає у зростанні її рівня за рахунок зменшення чисельності економічно неактивного населення, що може відбуватися під впливом соціально-демографічних, економічних, соціально-психологічних, економічних факторів. В свою чергу, інтенсивний аспект економічної активності виявляється в реалізації інтелектуального та фізичного потенціалу робочої сили у процесі економічної діяльності. Кількісний результат економічної активності виражається в досягнутому рівні продуктивності праці, обсягу виконаної роботи протягом одиниці часу, в обсягу валового внутрішнього продукту, національного доходу. Інтенсивний аспект економічної активності трудового потенціалу має забезпечуватися заходами мотивації та стимулювання зайнятого населення до продуктивної праці, підприємництва тощо. І саме цей шлях має стати нагальним для виходу України із кризи, породженої політичним, зовнішньоекономічним та воєнним протистоянням.

Отже, на сьогодні в Україні проблема мотивації економічної активності трудового потенціалу є досить актуальною. Негативною рисою сучасного стану економічної активності трудового потенціалу є зростання обсягу відтоку висококваліфікованих працівників за кордон. За експертними розрахунками, на сьогодні за кордоном працює понад 3 млн. українців, що пов'язано з низьким рівнем оплати та умовами праці, а також з відсутністю політичної та законодавчої стабільності в Україні, що значно ускладнюють дію мотиваційних механізмів (адже наявність значної кількості різноманітних законодавчих та нормотворчих актів створює антимотивацію для розвитку підприємництва) [1].

Аналізуючи мотивацію економічної активності населення України, можна виділити такі проблеми [3]:

· світогляд більшості сучасних працівників характеризується відчуженістю праці, результатом чого є економічна пасивність (адже тільки 10% українців, за даними порівняльного дослідження, вважають роботу основною справою життя);

· відсутній комплексний аналіз економічної активності трудового потенціалу, який би враховував зайняте і безробітне населення з виявленням основних мотивів та стимулів кожної категорії;

· наявність високих податків і, також, недостатньо ефективна та розвинута система фінансування суб’єктів підприємництва.

Отже, пріоритетами державної політики щодо підвищення мотивації економічної активності трудового потенціалу мають бути:

· реформування системи державної соціальної підтримки безробітних громадян з метою стимулювання їх до активного пошуку роботи;

· розробка цільової програми стимулювання зайнятості та малого підприємництва для осіб, які повертаються після трудової діяльності за кордоном;

· впровадження проведення атестації робочих місць з метою виявлення та усунення дії негативних чинників на здоров’я працівників, створення безпечних і здорових умов праці;

· стимулювання як державних, так і приватних інвестицій у розвиток трудового потенціалу, підвищення рівня оплати праці.
Література: 1. Васильченко В.С. Управління трудовим потенціалом: навч. посібник / В.С. Васильченко, А.М. Гриненко, О.А. Грішнова, Л.П. Керб. – К. : КНЕУ, 2005. – 403 с. 2. Управління трудовими ресурсами [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.readbook.com.ua/book/30/727. 3. Брич В. Економічне зростання і проблеми зайнятості через призму життєвого рівня населення / В. Брич // Вісник Тернопільської академії народного господарства. – 2003. – Випуск 1. – С. 30-33.
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МОЛОДІЖНЕ БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ

ТА ШЛЯХИ ЙОГО ПОДОЛАННЯ

Добробут держави у першу чергу залежить від економічних показників. Безробіття є одним з атрибутів ринкової економіки, тому світова економічна криза та нестабільна політична ситуація значним чином впливають на стан зайнятості.
Невикористаний потенціал зростання ВВП має вирішальне значення для рівня безробіття. Молодь є важливим стратегічним ресурсом суспільства та майбутнім країни.
Саме молодь визначає масштаби та темпи соціально-технічного прогресу, визначає політичне, економічне та соціальне майбутнє країни, впливає на стійкий розвиток людства.
Дослідженням проблем безробіття та працевлаштування молоді займалися такі вітчизняні вчені, як Д. Богиня, О. Грішнова, А. Колот, Е. Лібанова, Е. Лебединська, О. Макарова, О. Яременко, Л. Шевчук,  Л. Ємельяненко та інші. В працях цих науковців розкриваються причини виникнення молодіжного безробіття, проте не приділяється достатньої уваги шляхам вирішення цієї проблеми.

Серед видів безробіття, мабуть, найскладнішу проблему становить рівень безробіття серед молодого населення (що суттєво впливає на збільшення рівня міграції). Чисельність безробітного населення розраховується за методологією МОП (Міжнародної організації праці). Згідно цієї методології людина визнається безробітним, якщо він протягом чотирьох тижнів: не мав роботи, шукав роботу, був готовий приступити до роботи [1].

Рівень безробіття зріс з 7,7% в 2013 році до 9,4% у першому кварталі 2014 р. Станом на 1 березня 2015 р. кількість зареєстрованих безробітних становила 523,1 тис. осіб. Станом на кінець 2014 р. найбільший рівень безробіття спостерігався за такими видами економічної діяльності: 20,4% безробітних у оптовій та роздрібній торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів; 19,3% безробітних у сільському, лісовому та рибному господарствах; 16,5% у переробній промисловості [1].

Сьогодні рівень безробіття серед молоді є не тільки проблемою України, де він досяг світового рівня і вимагає негайних дій. Ефективне вирішення проблеми безробіття серед молоді дасть поштовх до розвитку національної економіки, сприятиме формуванню України як стабільної, розвиненої і процвітаючої держави. Основними категоріями молоді, є наступні вікові межі: 15-24 роки, 25-29 років, 30-34 роки. Рівень безробіття за методологією МОП у віковій категорії 15- 24 роки становить 21,3%; у віковій категорії  25-30 років – 10,6%; у віковій категорії 30-35 років становить 8,7% від всього населення України [2].
Можна побачити, що процент  безробітних вікової групи 
15-24 роки є найбільшим.

Головними соціальними проблемами, з якими стикається молодь, є труднощі у працевлаштуванні та відсутність можливостей самореалізації. Зокрема, у рейтингу нагальних проблем саме проблема працевлаштування є найбільш актуальною для української молоді (64,5% опитаних). 58,4% серед опитуваних молодих людей стурбовані поширенням у середовищі однолітків алкоголізму, на третє місце потрапила проблема наркозалежності – 43,6% [3].

Найнижчим рівень безробіття є у віковій групі 30-35 років. Цій категорії населення легше знайти роботу, тому що в них вже є досвід та первинні навички.

Шляхами вирішення проблеми молодіжного безробіття є:

· створення нових робочих місць;

· створення культури молодіжних стажувань (за досвідом країн ЄС).

На мою думку, варіант запровадження стажувань для молодих спеціалістів має передбачати об'єднання інтересів великих приватних компаній, що представляють різні сектори виробництва та сфер послуг для надання місць стажерам безоплатній основі.

За таких умов для молодих спеціалістів (студентів-випускників) буде створена можливість отримати практичні навички та знання; досвід роботи у певній сфері; перспективи працевлаштування у разі успішного проходження стажування; можливість самореалізації за отриманою спеціальністю. 

Сценарій створення культури молодіжних стажувань можливий із залученням як приватних компаній, так і державних установ. У обох випадках у разі створення загальної системи стажування на державному рівні, необхідний перегляд правових документів щодо цього питання задля створення зацікавленості бізнесу у залученні молодих фахівців на свої робочі місця.

Література: 1. Офіційний сайт Державної служби зайнятості України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.dcz.gov.ua/control/uk/index. 2. Офіційний сайт Державної служби статистики України: http://www.ukrstat.gov.ua; 3. Горецький П. Безробіття як основна проблема соціального становлення молоді в Україні / П. Горецький. – [Електронний ресурс]. – http://omu.org.ua/publis/bezro bittyayak-osnovna-problema-sotsialnoho stanovlennya-molodi-v-ukrajini.
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ПЕРСОНАЛ-ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ КОМПАНІЙ

В умовах швидкого розвитку ринкової економіки, суб'єктів її ринку, особливо гостро виступає проблема забезпечення підприємств кадрами, здатними ефективно вирішувати виробничі і організаційні завдання. Сьогодні особливо актуальними питаннями в організації підбору та утримання кадрів є застосування сучасних технологій, які б могли пристосовуватись до природної реакції на надмірну стихійність ринку. Все більша кількість організацій намагається вдосконалити систему управління персоналом за допомогою маркетингових персонал-технологій. Актуальність проблеми досліджували у своїх працях такі вчені, як К. Лавлок, М. Армстронг, І. Ансофф, Л. Пащук, Р. Мансуров, Л. Балабанова, А. Кібанов та інші. Однак недостатньо дослідженим залишається питання практичного впровадження персонал-технологій та їх ефективність на українських підприємствах.

До найбільш відомих і ефективних персонал-технологій відносять такі, як HR-брендинг, еvent-рекрутинг. Враховуючи те, що в сучасних умовах вже роботодавець бореться за найкращих фахівців, створення сприятливого іміджу роботодавця або HR-брендинг, як комплекс цілеспрямованих заходів щодо формування позитивного іміджу роботодавця з метою постійного залучення кращих з кращих фахівців у своїй галузі, набуває все більшого і більшого значення [3].

Наразі керівництво більшості сучасних українських компаній ставить перед своїми HR-департаментами задачі з проведення заходів по підвищенню привабливості компанії як роботодавця. Про це свідчать результати дослідження, проведеного Міжнародним кадровим порталом Head Hunter. За даними дослідження, грамотно проведений HR-брендинг здатний збільшити вартість бізнесу, якісно змінити кадровий потенціал компанії, і зрештою, вплинути на її фінансові показники. В опитуванні на тему «Чому ми працюємо або не працюємо з репутацією компанії як роботодавця?» взяли участь 53 представника HR-департаментів компаній, що працюють в Україні. Про те, що перед ними ставляться завдання з HR-брендингу, повідомили 80% респондентів [1].

За даними досліджень, найчастіше цілями HR-брендингу в своїх компаніях опитувані називають залучення більш якісних співробітників і "рідкісних" фахівців,утримання співробітників у організації протягом тривалого часу і підвищення їх лояльності. Ретельно планують заходи з HR-брендингу тільки 25% респондентів, а три чверті опитаних зізналися, що HR-проекти створюються ситуаційно. Також було запропоновано оцінити результати програм і проектів HR-брендингу. Найбільш значущі результати:якісно змінюють кадровий потенціал компанії; підвищують репутацію HR-департаменту всередині компанії;впливають на ріст показників ефективності роботи HR-департаменту; підвищують загальний репутаційний капітал компанії, збільшують вартість бізнесу [1].

Сучасна технологія еvent-рекрутингу використовується як метод залучення кандидатів на вакантні посади за допомогою комплексу заходів з використанням методів PR та реклами. До інструментів event-рекрутингу відносять: участь у професійних семінарах,конкурс професійної майстерності, екскурсії на роботу, ярмарки вакансій та дні кар'єри, презентацію компанії, розміщення іміджевих статей,спонсорство. Технологія event-рекрутингу є актуальною для вітчизняного бізнесу. Побувавши на трьох великих ярмарках вакансій, кореспонденти журналу «Власть денег» склали портрет 
еvent-рекрутера України. У досліджені взяли участь 64 компанії, значна частина яких – це мультинаціональні корпорації з іноземним капіталом (54,7 ). Переважна більшість має штат понад 500 осіб,лише чотири компанії зі штатом до 50 осіб. Що ж стосується виду діяльності, то рекрутер різноманітний: консалтинг, IT, FMCG, банки, агропромислові підприємства,торгові та виробничі компанії [2].
Отже,конкуренція на ринку праці змушує роботодавців шукати сучасні нетрадиційні технології добору персоналу, які б могли пристосовуватись до ринку. В Україні тільки починається впровадження сучасних персонал-технологій, у той час як зарубіжні компанії вже мають досвід у цьому. Серед українських компаній,що займаються створенням HR-бренду та використовують event-рекрутинг, виділяємо ТОВ «КомфіТрейд», «1+1 Медіа», Мрія Агрохолдинг, група «Інтерпайп», ТОВ «SoftServe», Холдинг «Агро-Союз», АТ «Дельта Банк», ТОВ РУШ – ці компанії стали переможцями у різних номінаціях щорічного конкурсу «Премії HR-бренд Україна» у 2012-2013 рр. Використання сучасних персонал-технологій надає їм ряд переваг: підвищення якості персоналу, зниження плинності кадрів, формування високої лояльності співробітників. Отже, вихід підприємства на позиції лідера та залучення і утримання висококваліфікованих фахівців можливі лише за умови використання сучасних персонал-технологій.

Література: 1. HR-брендинг в украинских компаниях: цели и результаты [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://biz.liga.net/karera/all/novosti/2037412- hr-brending-v-ukrainskik-tseli-i-rezultaty.htm. 2. И себя показать – и для себя подобрать [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.management.com.ua/tend/tend 482.html. 3. Мансуров Р.Е. Как повысить эффективность персонала? Займитесь HR-брендингом! [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.aup.ru/ articles/personal/12.htm.
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ ВЕЛИКОГО БІЗНЕСУ В УМОВАХ РОЗВИТКУ ГЛОБАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ

В умовах глобалізації світової економіки, заснованої на ринкових засадах і приватній власності, успіх будь-якої країни залежить, в першу чергу, від конкурентоспроможності продукції національних (або транснаціональних) приватних компаній, які стають основними гравцями на міжнародних ринках. З огляду на масштаби їх діяльності, ці компанії, як правило, є представниками великого бізнесу. Саме від їх здатності підвищувати якість власної продукції, здійснювати модернізацію виробництва, запроваджувати інновації, шукати нові товарні ніші на світовому ринку зрештою залежить і конкурентоспроможність всієї національної економіки в цілому. Оскільки конкурентоспроможність економіки України залишається низькою (73 місце серед 144 країн у 2013р. [1]), це означає, що великий бізнес не виконує свої основні функції і має  проблеми розвитку.

Великий бізнес в Україні представлений вертикально та горизонтально інтегрованими бізнес-групами, а також групами конгломеративного типу. Єдина спроба його інституціонального оформлення у промислово-фінансові групи виявилася невдалою через неприйнятність умов і відсутність економічної доцільності їх офіційної реєстрації. Тому в Україні великий бізнес працює в інших організаційних формах (асоціації, корпорації, консорціуми, концерни).

За деякими оцінками, сьогодні в економіці України існує щонайменше 14 неформальних бізнес-груп [2]. Аналіз їх діяльності дозволяє виділити такі притаманні їм риси, як високий рівень організації, ієрархічність побудови, масштабний, міжрегіональний і міжнародний характер діяльності, величезний бюджет, наявність «парасольки безпеки» за рахунок створення структур, що забезпечують зовнішню і внутрішню безпеку. Тож можна стверджувати, що за своїм потенціалом бізнес-групи в повній мірі здатні перебрати на себе роль локомотива структурної перебудови української економіки і достойно представляти її на зовнішніх ринках. Здатні, але не роблять цього, бо не мають дієвих стимулів для участі у реалізації державних програм розвитку пріоритетних галузей виробництва, отже цей потенціал в недостатній мірі використовується державою для досягнення стратегічних цілей економічного розвитку. 

Можна констатувати, що первісне нагромадження капіталу в Україні все ще не переросло у звичайне виробниче нагромадження. Найвигіднішою формою максимізації прибутків є захоплення ренти за рахунок встановлення контролю над товарними і фінансовими потоками підприємств та державними фінансами. За деякими підрахунками, рентні доходи складають 71,7% всіх доходів суб’єктів господарювання [3] .

На 65 засіданні Верховної Ради України за 23 липня 2014 року було висунуто пропозицію збільшити податки для великого бізнесу до 35%, для корпорацій та зробити прогресивну шкалу оподаткування, починаючи із 500 тис. грн. і вище, аж до 75%. Думати, що колись такі норми до великого бізнесу приймуть ще надто рано, не тільки через особливості нашої системи прийняття законів, а й через політичну ситуацію, що є на даний момент.

Можна зробити певні висновки і пропозиції:

1) потенціал українських бізнес-груп недостатньо використовується для досягнення стратегічних цілей розвитку економіки України, тому головним завданням держави стає створення необхідних стимулів (позитивних і негативних, адміністративних і економічних) для цього;

2) стимулювання має носити адресний (не вибірковий!) характер, а для цього неформальним промислово-фінансовим групам потрібна інституціалізація; 

3) з метою зменшення можливостей отримання рентних доходів потрібно посилити контроль за ціновою поведінкою монополістів, ввести індикативні ціни на експортні операції, запровадити відкриту фінансову звітність українських компаній і банків;

5) на законодавчому рівні визначити пріоритетними напрямками розвитку економіки України наукомісткі галузі і розробити конкретні механізми стимулювання перетоку капіталу бізнес-груп в ці сфери діяльності;

6) запропоновані заходи будуть мати позитивний ефект тільки в умовах покращення інвестиційного клімату в економіці України. 

Позбавляючи великий бізнес рентних доходів, потрібно створити чіткі, стабільні і справедливі правила його роботи в інтересах економіки України. Тільки так він перетвориться на справжній локомотив вітчизняної економіки та витягне її з «периферійної» зони світового співтовариства, в якій вона зараз знаходиться.

Література: 1. TheGlobalCompetitivenessReport 2010–2011 [Електронний ресурс] / WorldEconomicForum. – Режим доступу : http: //www. weforum. org. 2. Стожок О.З. Фінансово-промислові групи в Україні та організаційні механізми їх удосконалення [Електронний ресурс] / О.З. Стожок // Вісник Житомирського державного технологічного університету. Економічні науки. – 2009. – № 1 (47). – Режим доступу : http: //www. ztu. edu. ua/ua/science/publishing/visnik /econom/1_47/47. pdf. 3. Лановий В. Україна: держава без промисловості? [Електронний ресурс] / В. Лановий. – Режим доступу : http: // www. epravda. com. ua/publications/2010/09/20/248896/. 
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ОСОБЛИВОСТІ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ  В УКРАЇНІ

Міграція – процес, що може суттєво похитнути економічне становище певної країни. Проте, не тільки в поганий бік, але й в добрий. Наприклад, коли з країни емігрують освічені, кваліфіковані кадри, це позначається на якості науки цієї країни, суттєво зменшуючи її, а іммігруючи на територію іншої країни – навпаки, покращують стан науки, а разом з ним і рівень життя.

Міграція – переміщення людей через кордони тих чи інших територій зі зміною місця проживання назавжди або на більш-менш тривалий час[1]. 

Цей процес багатоплановий і різнобічний, саме тому його можна і треба розглядати, з різних боків і саме тому є чимала варіантів її класифікації.

Її поділяють за багатьма критеріями, наприклад, відносно кордонів країни (зовнішні і внутрішні), за тривалістю (довгострокові, короткострокові, маятникові, сезонні), за стосунком до закону (легальні та нелегальні).

Взагалі, це явище не можна розглядати окремо, адже воно входить в довгий ланцюг подій, що включає в себе причини, саму міграцію та її наслідки. Якщо розглядати просто це явище, неможливо буде спрогнозувати її, передбачити та запобігти. Варто розглядати ситуацію в цілому.

Міграцію спричиняють наступні фактори [2]:

- нерівномірність економічного розвитку країни;

- національні відмінності у рівнях заробітної плати;

- відмінності в рівні безробіття;

- прискорення інтернаціоналізації господарського життя;

- демографічні фактори.

Загалом, це не всі причини, однак, найбільш важливі. Часто люди мігрують з індустріальних країн в постіндустріальні з надіями на краще майбутнє. Зазвичай, це не найгірші представники нації, отже, країна, з якої люди емігрують, втрачає патенти, винаходи, праці, які безперечно зроблять такі емігранти на теренах чужої країни. Відтак, розвиватиметься не Батьківщина фахівця, а його вимушене місце проживання. 

За напрямом переміщення людей міграції поділяють на зовнішні (за межі країни) та внутрішні (всередині країни). Станом на 2010 рік з України емігрувало приголомшлива кількість людей. Більшість з них (3,5 млн.) емігрували до Росії, зазвичай, на заробітки, а не на постійне проживання. На другому місці за кількістю українських емігрантів знаходяться США, Італія та Польща (500-600 тис.). Багато українців переїздять в США і Польщу на постійне місце проживання, що означає для України втрату кадрів.

В 2011 році кількість емігрантів скоротилась на 8,7% порівняно з 2010 роком. У 2012 рік людей, що знаходилися за межами України налічувалося 6,6 млн. Станом на 2013 рік кількість емігрантів зросла вдвічі. Крім того, зріс показник емігрантів з вищою освітою в Росію, Америку та Польщу.

Внутрішні міграції – це переміщення населення між різними регіонами, населеними пунктами, вони не впливають на зміну чисельності населення країни взагалі, а тільки на його перерозподіл у її межах. Відсутність доступного житла, безробіття та низька заробітна плата штовхають українців на міграцію. В Україні спостерігається тенденція до виїзду жителів до великих промислових областей, до столиці.

Точних даних сьогодення немає, адже міграція зі східних областей не піддається підрахунку. Люди емігрують не тільки в сусідні області, а й (ті, в кого є можливість) в інші країни. Частіше за все, наші співвітчизники просто так не емігрують в інші країни. По-перше, тому що це дорого, по-друге тому, що Україна – це наша земля и по-третє тому, що люди просто звикли до своїх домівок і не хочуть їх покидати. Наші вчені готові працювати на радянському обладнанні, аби тільки це хоча б оплачувалося.

Українці готові жити і боротися тут, на своїй землі, аби тільки знати, що нас очолює людина, якій ми не байдужі, адже будь-яка еміграція починається зі скрутного становища, не важливо з чим: з грішми, з роботою, але, частіше за все, у цих становищах є вина уряду.

Загалом, міграційні процеси в Україні мають логічне обґрунтування, причини і їх можна зупинити. Люди просто повинні знати, що краще майбутнє є не тільки десь в Європі, а й у нас, в Україні, мати роботу і хоч якусь стабільність. Тоді міграційні процеси скоротяться [3].

Література: 1. Воробьёва О.Д. Миграционные процессы населения: вопросы теории и государственной миграционной политики // Проблемы правового регулирования миграционных процессов на территории Российской Федерации / Аналитический сборник Совета Федерации ФС РФ – 2003. – № 9 (202). – С. 35. 2. Паламарчук М.М. Економічна і соціальна географія України з основами теорії / М.М. Паламарчук, О.М. Паламарчук. – К. : Знання, 1998. ‒ 451 с. 3. Топчієв О.В. Основи суспільної географії – Одеса : Астропринт, 2001. – 560 с.
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ОСОБЛИВОСТІ ФІНАНСУВАННЯ КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ В УКРАЇНІ
У сучасних реаліях економічної політики української держави проблеми фінансування культурної сфери залишаються недостатньо вирішеними. Вітчизняними вченими здійснювалися теоретичні розробки механізму державного регулювання культурної сфери, правових механізмів регулювання діяльності органів державного управління у мистецькій сфері, шляхів бюджетного фінансування сфери культури. Однак, стосовно фінансування культурного середовища вчені або обмежуються констатацією недоліків, або вказують на невизначеність та гостроту проблеми. Ми ставимо за мету, ґрунтуючись на вітчизняних дослідженнях, розкрити особливості механізму фінансування культурної сфери та проаналізувати можливі шляхи вирішення даної проблеми, застосовуючи іноземний досвід.

В Україні державна підтримка культури визначається такими складовими, як фінансова підтримка державних і комунальних закладів культури та мистецтва з бюджетів відповідних рівнів; бюджетне фінансування масових культурних закладів загальнодержавного та регіонального значення; деякі податкові пільги неприбутковим та благодійним організаціям; нечітко визначений протекціонізм щодо деяких культурних індустрій; бюджетні субсидії національним творчим спілкам; недостатньо розвинуті механізми конкурсної підтримки культурно-мистецьких проектів [1]. В Україні поки що є лише два грантові механізми підтримки мистецтва - президентські гранти молодим митцям та гранти мистецьким колективам на здійснення гастрольних заходів [2, с. 280].

Розглянемо, які механізми управління досліджуваною сферою існують та ефективно використовуються закордоном. Наразі, в усіх розвинених країнах світу актуальним є принцип політичного невтручання у справи культури, тобто модель управління цариною культури «на відстані руки». Пряме фінансування організацій культури здійснюється у всіх країнах, але найбільша частка належить бюджетам європейських унітарних держав. Здійснюється воно у формі повного фінансування поточних витрат і капіталовкладень, спеціальних цільових трансфертів, а також у формі грантів. Спеціальні цільові трансферти зазвичай використовуються при реалізації національних програм розвитку культури. Найпоширенішою формою прямої державної підтримки є гранти, які виплачуються як організаціям, так і окремим працівникам культури. 

У багатьох країнах разом із бюджетним набуто поширення державне фінансування з позабюджетних фондів. Традиційним джерелом коштів для таких фондів (наприклад, у Фінляндії, Норвегії і Ірландії) стали надходження від національних лотерей, лото, спортивних заходів. У розвинених європейських країнах дуже важливою складовою культурної сфери є недержавні некомерційні організації (так званий «третій сектор»), а важливим джерелом фінансування культури - благодійні, меценатські, спонсорські кошти [2, с. 279-282].
Науковці виділяють велику кількість недоліків, які виявляються в сучасній практиці державного фінансування культурної сфери: відсутність чітких пріоритетів у фінансуванні культури; незбалансованість структури бюджетних видатків за напрямами та їх нестабільність; недостатні ефективність нових механізмів фінансування; декларативність законів та урядових установ, які внутрішньо є суперечливими та неповними; зменшення фінансової участі держави у підтримці національної культури; скорочення великої кількості культурно-освітніх закладів; фінансування за «залишковим принципом»; заміна безкоштовних послуг платними; малорозвинений позабюджетний механізм фінансування.

Зважаючи на наведені недоліки фінансування культурної сфери та розглянуті механізми фінансового забезпечення закордоном, виділимо основні напрямки, актуальні для України. Очевидним є те, що Україна має збільшити розмір видатків на культурну сферу, запроваджувати нові цільові програми, посилити контроль над видатками з місцевих бюджетів, як державний, так і громадський. У моделі державно-громадського управління важливу роль мають відігравати відповідні органи, які покликані ініціювати співпрацю з громадськістю щодо формування і реалізації державної політики у сфері культури і перетворити її на плідне партнерство [3]. Управління культурою на рівні держави повинно в основному моделювати механізми природно протікаючого цивілізаційного процесу, діяти в рамках його соціальних законів лише стимулювати прискорений розвиток суспільства в тому напрямку, в якому воно само по собі об’єктивно рухається 

Література: 1. Груздова К.Є. Механізми вдосконалення державної підтримки сфери культури в Україні шляхом бюджетного фінансування / К.Є. Груздова // Держава та регіони: Серія «Державне управління». – 2010. – № 2. – С. 107-109. 2. Фесенко Н.С. Державне регулювання розвитку культури на регіональному рівні : Автореферат дисертації на здобуття наукового ступеня к. наук з держ. управління: Спец. 25.00.02 – Механізми державного управління / Н.С. Фесенко. – Харків, 2006. – 17 с. 3. Черба В.М. Використання європейських підходів до реалізації економічних механізмів державного управління сферою культури / В.М. Черба // Інвестиції: практика та досвід. – 2013. – № 16. – С. 149-152.
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ОЦІНКА ПОЗИТИВНИХ ТА НЕГАТИВНИХ СТОРІН ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ В УКРАЇНІ

Проблеми економічного зростання особливо гостро постали перед людством у XXI ст., але це не означає, що вони нікого не хвилювали раніше і не хвилюють зараз. Уперше про економічне зростання заговорили ще меркантилісти, а більш предметно цю проблему поставив фізіократ Ф. Кене. Протягом останніх десятиліть однією з найважливіших довгострокових цілей економічної політики уряду будь-якої країни є стимулювання економічного зростання, усе це вимагає чіткого уявлення про економічне зростання, фактори і причини його стимулювання і стримування, тому моя тема дослідження є надзвичайно актуальною в умовах розвитку економіки України.
Дослідниця Антошкіна Л.І. Розглядаючи питання взаємозв'язку економічного зростання та соціального прогресу, вказує, що головним у цих питаннях  є якість людського потенціалу. Економічне зростання і соціальний прогрес тісно пов'язані один з одним. У будь-якому суспільстві економічне зростання не тільки примножує матеріальні блага, а й створює умови для соціального розвитку. Соціальний прояв економічного зростання полягає у збагаченні потреб людини, розширенні свободи вибору, звільненні від соціальної нерівності, а прогрес у сфері споживання показує ступінь вивільнення населення від матеріальної скрути, бідності та голоду [1].
Горобінська І.В. у своїй роботі «Вплив оподаткування на інвестиції та економічне зростання в Україні» пише про те, що за допомогою податків та за умови ведення  ефективної податкової політики активізується інвестиційна діяльність, що сприяє зростанню обсягів  інвестицій, підвищенню їх ефективності та позитивного впливу на темпи економічного зростання країни. Розвиток економіки України значною мірою залежить від того, як швидко втілюватимуться  економічні реформи, а у цьому процесі винятково важливе значення має стратегія економічного розвитку, вирішальну роль у якій відіграє інноваційний тип [ 2].

Мироненко М. зазначає, що поряд з виробництвом нових товарів, економічне зростання постійно створює нові потреби. Залежність між суспільним добробутом і економічним зростанням прямо пов'язано з етапом розвитку того чи іншого суспільства. Однією з найважливіших цілей економічного зростання є збільшення можливостей розвитку людини. Роль людини визначається тим, що вона є і фактором, і суб'єктом продуктивних та інших суспільних відносин. Важливим компонентом цих відносин є дохід, проте цей чинник не єдиний у житті людини. Показниками добробуту також є здоров'я, освіта, хороша екологія, свобода [3]. 

Дослідник Сімків Л.Є. у своїй статті «Якісне економічне зростання в Україні, його оцінка та шляхи забезпечення» пише про те, що в умовах загострення соціально-економічних, фінансових проблем в Україні та світі актуалізується проблема забезпечення якісного економічного зростання. Стимулювання економічного зростання, підтримка його темпів на стабільному та оптимальному рівні є однією з найважливіших довгострокових цілей економічної політики уряду будь-якої країни протягом останніх десятиліть, проте проблеми якісного економічного зростання є настільки складними та багатоаспектними, що процес їх теоретичного розуміння та методологічного визначення ще й досі незавершений [4].

Враховуючи те, що концепція економічного зростання як результату розширеного відтворення давно себе вичерпала, сьогодні постало питання про визначення нових якостей економічного зростання, що спрямовані не просто на розвиток виробництва, а на розвиток «індустрії добробуту», який розглядається як комплекс галузей економіки, спрямованих на забезпечення високого рівня життя населення. Держава, як суб’єкт ринкових відносин, повинна проводити політику по стимулюванню економічного зростання з метою забезпечення розвитку національної економіки.

Отже, для забезпечення якісного економічного зростання в довгостроковій перспективі Україні необхідно реалізувати стратегію не наздоганяючої модернізації, а випереджаючого розвитку на інноваційно-інвестиційній основі.

Література: 1. Антошкіна Л.І. Інвестиції як вкладення в економічне зростання [Електронний ресурс] / Л.І. Антошкіна // Вісник Бердянського університету менеджменту і бізнесу. - 2013. - № 2. - С. 43-51. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/vbumb_2013_2_8.pdf 2. Горобінська І. В. Вплив оподаткування на інвестиції та економічне зростання в Україні [Електронний ресурс] / І.В. Горобінська, Т.О. Кривошеєва // Управління проектами, системний аналіз і логістика. Технічна серія. - 2013. - Вип. 7. - С. 258-261. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Upsal_2010_7_64.pdf 3. Мироненко М. Економічне зростання і соціальний прогрес [Електронний ресурс] / М. Мироненко // Вісник Національної академії державного управління при Президентові України. - 2011. - Вип. 1. - С. 126-131. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Vnadu_2011 _ 1_18.pdf 4. Сімків Л.Є. Якісне економічне зростання в Україні, його оцінка та шляхи забезпечення [Електронний ресурс] / Л.Є. Сімків // Інноваційна економіка. - 2014. - № 2. - С. 21-25. - Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/inek 2014_2_4.pdf
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

Із здобуттям незалежності наша країна стала на шлях побудови соціально-орієнтованої ринкової економіки, на зразок найпередовіших країн світу. Соціально - орієнтована ринкова економіка - це найперспективніша модель організації суспільного виробництва, яка поєднує високу ефективність ринкового механізму й орієнтацію на досягнення справедливості та рівності. Однак ринкова економіка сама по собі не може забезпечити справедливий розподіл доходів. Вона приводить до їх диференціації, в результаті чого частина населення опиняється за межею бідності. Тому виникає потреба у проведенні виваженої соціальної політики, спрямованої на забезпечення стабільності суспільного життя, створення передумов функціонування його основних інститутів та покращення якості життя населення. 

Способом реалізації державної соціальної політики є система соціального захисту і соціальних гарантій громадян.

Соціальний захист – сукупність державних заходів і видатків бюджету, пов'язаних з наданням фінансової допомоги окремим верствам населення, які через незалежні від них причини не мають достатніх для самозабезпечення доходів.

Соціальні гарантії – це система обов'язків держави перед своїми громадянами щодо задоволення їхніх соціальних потреб.

Існують соціальний та ринковий підхід до реалізації соціальної політики: соціальний підхід виходить із того, що суспільство має гарантувати кожному громадянину доходи, не нижчі за межу малозабезпеченості; ринковий підхід – з того, що суспільство бере на себе зобов'язання тільки створити умови кожному члену суспільства для виявлення ним економічної активності та одержання доходу.

У розвинутих країнах світу найчастіше комбінуються обидва ці підходи, що забезпечує результативність соціальної політики та достойний рівень життя населення [2].

У практиці здійснення політики соціального захисту прийнято виділти три його основні рівні: 

- перший – державний рівень, у якому перерозподіл доходів відбувається на рівні суспільства в цілому. Він представлений системою державного соціального забезпечення, зокрема, державним соціальним страхуванням та соціальною допомогою; ​

- другий рівень – колективний. У рамках цього рівня відбувається перерозподіл доходів у середині певної групи населення, трудових колективів, професійних організацій тощо. Він представлений корпоративним соціальним забезпечення у вигляді соціальних фондів підприємств, профспілок тощо, особистим страхуванням за участю роботодавця; 

- третій рівень – індивідуальний рівень. Для нього характерним є перерозподіл доходів, який здійснюється в індивідуальному порядку відповідно до потреб та можливостей окремих суб’єктів, як фізичних, так і юридичних осіб. Цьому рівню відповідають особисті заощадження, особисте страхування в індивідуальній формі тощо. 

На сучасному етапі державне управління соціальним захистом населення розглядається як багаторівнева, ієрархічно організована система заходів і механізмів держави, спрямованих на зниження соціальної напруги, соціальних конфліктів і суперечностей у суспільстві. Основними елементами системи соціального захисту населення виступають: соціальне страхування, соціальна допомога, соціальні послуги тощо. Реалізація цих інструментів державного регулювання передбачає підвищення життєвого рівня населення, збереження трудоресурсного потенціалу країни, забезпечення екологічної та соціальної безпеки особи та членів її родини, охорона здоров’я населення; покращення демографічної ситуації тощо. 

Система державного управління соціальним захистом в Україні тільки започатковується і здійснюється за наступними принципами: визначення соціального захисту пріоритетним напрямом діяльності суспільства і держави; законодавче визначення основних соціальних гарантій; загальнодоступність і гарантований рівень соціального забезпечення життєвих потреб громадян; визначення рівня гарантій на підставі соціальних нормативів; забезпечення непрацездатному населенню гідного рівня життя, відповідно до прожиткового мінімуму; відповідність основних засад соціального захисту рівню соціально-​економічного розвитку держави. Україною як суверенною демократичною соціальною державою закладено правові та інституційні основи розвитку та функціонування нової системи соціального захисту населення. 

Саме тому соціальний захист слід розглядати як систему законодавчих, економічних, соціальних і соціально-​психологічних гарантій, що надає для працездатного населення рівні умови для поліпшення свого добробуту за рахунок особистого трудового внеску. Непрацездатним і соціально вразливим категоріям населення система захисту надає переваги в користуванні суспільними фондами споживання, у прямій матеріальній підтримці, в зниженні податків [1].  

Література: 1. Бендасюк О. Державне управління соціальним захистом населення в умовах ринкової економіки / О. Бендасюк // Галицький економічний вісник. - 2010. - № 1(26). - С. 123-126. 2. Мащенко М.А. Державне регулювання соціального захисту населення / М.А. Мащенко, І.В. Пивавар // Інноваційна економіка: всеукр. наук.-вироб. журн. – 2013. - № 2. - С. 177-182. 
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 
В УКРАЇНІ

Мале підприємництво – в умовах сучасних тенденцій глобалізації та модернізації – є ключовим фактором розвитку як світової економічної системи, так і економіки кожної держави зокрема. 

В Україні мале підприємництво характеризується чисельністю працюючих за звітній рік, що не перевищує 50 осіб та річним доходом від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України [1].

Малі підприємства – основа успішного функціонування економічної системи розвинутих держав. Як зазначається в концепції загальнодержавної програми розвитку малого та середнього бізнесу на 2014-2020 роки, за кількістю малих підприємств по відношенню до загальної кількості підприємств в країні – 94,3% - Україна вже вийшла на загальносвітовий рівень. Проте від світових показників впливу малого бізнесу на державну економіку Україна відстає в 4 рази.

Наразі частка малого бізнесу в економіці України коливається в межах 10-15%, порівняно з відповідним показником країн Європейського Союзу –  60% [2].

Відносини, пов’язані з розвитком малого підприємництва в Україні, базуються на Конституції України і регулюються Господарським, Цивільним та Податковим кодексами України, цим Законом та іншими законодавчими актами, а також міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України [1].

Вітчизняний ринок має значний потенціал для розвитку підприємницької структури в цілому та малого підприємництва як невід’ємної складової економічної системи.

Загалом, можна виділити 2 основні проблеми, які стримують розвиток малого підприємництва в Україні як ключового фактора успішного функціонування вітчизняної економічної системи та укріплення країни на міжнародному рівні:

1. Необхідність адаптації нормативно-правової бази діяльності суб’єктів малого бізнесу до вимог сучасного міжнародного ринку товарів і послуг.
2. Недосконалість теоретичних досліджень основ функціональності малого підприємництва та шляхів її вдосконалення. 

Особливо сектор малого бізнесу потребує державної підтримки та захисту в умовах сучасної соціально-економічної кризи. 

Методи державного стимулювання розвитку малого підприємництва:

1. Зниження податкового навантаження на суб’єктів малого бізнесу шляхом зменшення кількості податків та установлення граничної межі оподаткування.
2. Надання субсидій і дотацій, державне пільгове кредитування.
3. Державна підтримка розвитку факторингової та лізингової діяльності.
4. Створення розвинутої системи інформаційно-консультаційного забезпечення та ринкової інфраструктури.
5. Розміщення державного замовлення на випуск продукції та надання послуг сектором малих підприємств на конкурсній основі [4].

Малий бізнес є вагомим та обов’язковим елементом функціонування ринкової економіки, а також  її розвитку, трансформації і модернізації. Крім того, мале підприємництво сприяє демонополізації економічних відносин та становленню національного ринку досконалої конкуренції.

Для підвищення ефективності сучасної системи державної підтримки суб’єктів малого підприємництва необхідно якомога швидше вирішити наступні питання:

1. Розробити і впровадити дієву систему пільгового оподаткування та надання певних привілеїв суб’єктам малого бізнесу в Україні.
2. Здійснювати якісну підготовку та перепідготовку професійних кадрів для роботи в структурах малого підприємництва.
3. Вміло реалізовувати наявний вітчизняний підприємницький потенціал.
4. Створювати сприятливу економічну середу для початку ведення бізнесу та його стабільного розвитку.
5. Залучати іноземні інвестиції в сферу розвитку малого бізнесу.
6. Розвивати інфраструктуру для збільшення кількості малих підприємств та якості їх діяльності.

Література: 1. Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні : Закон України № 4618-VI від 22.03.2012 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/4618-17. 2. Державна служба статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua/. 3. Урядовий портал [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.kmu.gov.ua/. 4. Проблеми державного регулювання діяльності малих підприємств: наук.-метод. посіб. / Т.В. Березянко, О.В. Ваганова, Р.В. Руднік / За ред. Березянко Т.В.  – К. : ІПДО  НУХТ, 2012. – 120 с.
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ІНВЕСТИЦІЙНО-ІННОВАЦІЙНИЙ КЛІМАТ В УКРАЇНІ

У період ринкових економічних трансформацій, в якому сьогодні знаходиться Україна, при різноманітті складних економічних процесів і взаємин між підприємствами, фінансовими інститутами на внутрішньому та зовнішньому ринках гострою проблемою є ефективне впровадження інвестицій.
У сучасних умовах модель «зростання виробництва - збільшення інвестицій - економічне зростання» показує, що інвестиції виступають важливішою умовою здійснення структурної перебудови національної економіки, забезпечення технічного прогресу, підвищення показників на мікро - та макрорівнях.

Актуальність інвестиційно-інноваційного розвитку держави зумовлено в першу чергу усвідомленням позитивної ролі інновацій на мікро - та макрорівнях, які підтверджено яскравим прикладом економічного зростання держав світу на основі широкомасштабного впровадження інновацій та активізації інвестиційних процесів.
Метою інноваційно-інвестиційної діяльності є підвищення конкурентоспроможності і розширення ємності ринку. Пошук ринків збуту та розширення їх ємності - найпоширеніший стратегічний мотив для інвестицій в Україну, розширення власного ринку на їх території.

Основні
 проблеми фінансування 
інноваційно-інвестиційної діяльності в Україні полягають в нерозвиненості чи недосконалості функціонування таких сучасних інструментів як: банківського кредитування;страхових послуг;венчурного фінансування;участі в інвестиційних фондах.

Рівень інфляції та криза
 внутрішнього 
інвестування актуалізує проблему залучення іноземних інвестицій. Отже, іноземні інвестиції мають велике значення для економіки країни, яка їх одержує, оскільки вони забезпечують ефективну інтеграцію національної економіки у світову, завдяки виробничій та 
науково-технічній кооперації, слугують джерелом капіталовкладень у формі сучасних засобів виробництва; залучають вітчизняних підприємців до передового господарчого досвіду; сприяють поширенню інновацій; стимулюванню імітації та запозичення найкращої ділової практики розвинених країн; збільшенню продуктивності праці та добробуту населення.

На практиці інвестиційно-інноваційний клімат України оцінюється фахівцями, як непривабливий. Причин декілька: макроекономічна нестабільність, часті і непередбачувані зміни правових умов господарювання, недостатній розвиток ринкової інфраструктури, недосконала система регулювання економічного життя (особливо у податковій сфері), низький рівень заохочень товаровиробників щодо реалізації інвестицій та інновацій.
Отже, враховуючи світовий досвід інноваційно активних й успішних держав, для забезпечення стимулювання інноваційно-інвестиційної діяльності наголошуємо на необхідності здійснення наступних кроків:
На рівні підприємства:
· вдосконалити механізм стратегічного планування діяльності та формування фінансово-інвестиційної стратегії; 

·  розробити концепцію управління інноваційно - інвестиційним розвитком підприємства;
·  максимально використовувати послуги, представлені на сучасному фінансовому ринку, включаючи використання капіталу венчурних й інвестиційних фондів, ф’ючерсних контрактів, ефективне реінвестування, банківське кредитування, операції з цінними паперами тощо; 
·  розширити сферу застосування різноманітних форм кредитування, включаючи лізинг, факторинг та інші сучасні форми фінансування в практиці підприємств та ін.
На рівні держави:
- на законодавчому рівні виділити страхування ризиків при реалізації інвестиційних та інноваційних проектів як окремий вид діяльності страхових компаній;
· висвітлити основні положення венчурного фінансування в Україні шляхом прийняття відповідного нормативно- правового акту;
·  включити в пріоритетні напрямки державної політики заходи зі здешевлення кредитних ресурсів для впровадження інновацій;
·  стимулювати комерційні банки, наприклад, шляхом вигідного рефінансування при наданні пільгових кредитів підприємствам для реалізації інноваційно-інвестиційних проектів;
·  розширювати й розвивати інноваційну інфраструктуру.
Література: 1. Пирог О.В. Іноземні інвестиції як фактор економічного зростання в Україні // Актуальні проблеми економіки. - 2011. - № 5. - С. 15-19. 2. Солдатенко В.В., Федоренко С. В.Аналіз інвестиційного клімату України // Економіка та держава. - 2012. - № 6. - С. 17-20.
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ІНФЛЯЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ

В УКРАЇНІ

Однією з найбільш гострих проблем сучасного розвитку економіки України, що негативно впливає на всі сторони життя суспільства є інфляція.

Інфляція - це зростання загального рівня цін, що супроводжується знеціненням національної грошової одиниці. 

Вона знецінює результати праці, знищує заощадження юридичних і фізичних осіб, перешкоджає довгостроковим інвестиціям і економічному зростанню. Висока інфляція руйнує грошову систему, провокує втечу національного капіталу за межі країни, ослабляє національну валюту, підриває можливості фінансування державного бюджету. Якщо не протидіяти інфляції, темпи цього явища дедалі швидшають. Боротьба з інфляцією дуже складна. У вітчизняній економіці закладено сильний інфляційний потенціал [1].

В «Листі про наміри Уряду України і Національного банку України до Міжнародного валютного фонду» відзначено, що програма економічних реформ спрямована на забезпечення відновлення макроекономічної стабільності, продукування потужного та стабільного економічного зростання із одночасним забезпеченням захисту для найбільш вразливих верств населення.

Серйозним обтяженням для економічної перспективи є загострення  конфлікту на сході країни. Суперечка між Нафтогазом та Газпромом щодо цін на імпортований газ додала невизначеності. Ці чинники є обтяженням для розвитку економічної активності, ефективності забезпечення фіскальних надходжень, а також потоків платіжного балансу, ускладнюючи виконання цільових показників. Велика девальвація обмінного курсу з початку 2014 року збільшила обсяг державного боргу, погіршила стан банківських балансів. В контексті таких проблем Україна потребує тривалого періоду для здійснення реформ і корегування економіки для того, щоб відновити макроекономічну стабільність і підготувати основу для потужного зростання [2].

Як відзначено в «Меморандумі про економічну та фінансову політику», інфляція споживчих цін у 2014 році прискорилася, що стало відбитком переносу наслідків знецінення грошової одиниці та зростання адміністративних цін, разом з тим, очікується, що інфляційний тиск у найближчі роки полегшиться. За прогнозами впродовж 2015 року інфляція залишатиметься приблизно на аналогічному рівні. У подальшому очікується, що інфляція різко  загальмується, знизившись до рівня меншого за 10% у 2016 році і до 5% до 2018 року [3].

Важливим напрямком здійснення антиінфляційної політики мають стати операції центрального банку на ринку цінних паперів. Активний продаж цінних паперів і реанімація цього ринку в Україні - необхідна передумова зменшення інфляційних наслідків від збільшення заробітної плати, пенсій, стипендій, тощо. Нині цей ринок в Україні малоефективний і слабкий. Посилення його роботи - неодмінна умова вдосконалення системи антиінфляційних засобів держави. Також важливий антиінфляційний захід - це контроль за рухом іноземної валюти. Багато робиться в напрямку розробки антиінфляційних програм [1]. 

В «Меморандумі про економічну та фінансову політику» відзначено, що уряд рішуче налаштований реалізувати комплексну програму економічних реформ для вирішення проблем, які обтяжують перспективи України. Основними завданнями програми є відновлення макроекономічної та фінансової стабільності. Така політика буде спрямована на стійку валютно-курсову політику для підтримки регулювання та відновлення резервів, супроводжувану грошово-кредитною політикою, націленою на зниження інфляції до рівня менше 10 відсотків.

Грошово-кредитна політика буде націлена на скорочення інфляції до рівня нижче 10% до кінця 2016 року. А також грошово-кредитна політика буде сформульована у відповідності до інфляційних цілей на основі режиму таргетування грошових агрегатів.

Уряд планує продовжити докладати зусиль у напрямку повного переходу на інфляційне таргетування. НБУ продовжить зміцнювати технічну та оперативну спроможність для майбутнього переходу на інфляційне таргетування, а також продовжить удосконалювати свій власний потенціал з прогнозування інфляції [3].

Отже, у 2016 – 2018 рр. в міру того, як відновлюватиметься економічна стабільність, очікується поновлення і поступове нарощування економічного зростання, внаслідок успішної реалізації напрямків нашої політики, державне регулювання інфляційних процесів, спрямованих на стабілізацію. 

Література: 1. Булавіна О.А. Модель регулювання інфляції в умовах сталого економічного розвитку // Інформаційні технології в економіці, менеджменті і бізнесі: проблеми науки, практики і освіти: зб. наук. праць. – К. : Вид-во Європейського університету, 2009. – с. 28-33. 2. «Меморандум про економічну та фінансову політику» / Лист про наміри від 18.08.2014 року // [Електронний ресурс] – Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua /laws/show /n0360500-14 3. «Меморандум про економічну та фінансову політику» / Лист про наміри від 27.02.2015 року // [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.bank.gov.ua/doccatalog/document?id=103150353.
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ УМОВ ПРАЦІ В УКРАЇНІ 

Умови праці – це обстановка, в якій вона здійснюється, тобто характер устаткування та організації робочих місць, рівень дотримання санітарно-гігієнічних і естетичних норм, психологічний клімат в колективі.

Створення належних умов праці на кожному робочому місці, безпека та охорона праці стали найактуальнішими проблемами в Україні, оскільки має місце високий рівень захворюваності та смертності серед осіб працездатного віку, підвищений рівень виробничого і побутового травматизму, в тому числі й з летальними наслідками [7, c. 12].
До позитивних економічних результатів впливу умов праці на людину слід віднести підвищення продуктивності праці, раціональне використання основних виробничих фондів,що призводить до зниження безробіття та значного збільшення ВВП.  Сприятливі умови забезпечують піднесення продуктивності праці за рахунок як інтенсивних змін (скорочення витрат робочого часу на виробництво одиниці продукції), так і екстенсивних (збільшення ефективності використання робочого часу завдяки зниженню цілоденних втрат за тимчасовою непрацездатністю та виробничим травматизмом).

Економічні результати заходів щодо поліпшення умов та охорони праці виражаються у вигляді економії за рахунок, зменшення збитків унаслідок аварій, нещасних випадків і професійних захворювань як в економіці в цілому, так і на кожному підприємстві [6, c. 378].
Відповідно працюючі громадяни, як основні суб’єкти суспільного добробуту, в сучасних умовах життєдіяльності вимагають належного соціального захисту і посиленої уваги на всіх рівнях управління. Створення повноцінних умов для відтворення, збереження і розвитку робочої сили, соціальна захищеність людей найманої праці через безпеку та охорону праці на робочому місці має реально стати загальнонаціональним пріоритетом Української держави [3, c. 79].
Умови праці представляють собою сукупність елементів виробничого середовища, які впливають на здоров’я і працездатність людини, задоволеність працею.

На сучасному етапі умови праці на багатьох підприємствах України є не дуже задовільними. Забезпечення нормальних умов праці, її охорона, компенсації за завдання шкоди потребують державного регулювання.[5, c. 10].
Основним законом, що гарантує права громадян на безпечні та нешкідливі умови праці, є Конституція України та  Кодекс законів про працю України. Реалізація цих прав здійснюється через виконання вимог, викладених у законодавчих актах [1].
Таким чином, соціальний захист працюючих осіб через підвищення безпеки й охорони праці потребує узгодження дій центральних і місцевих органів виконавчої влади, об'єднань роботодавців, трудових колективів, профспілкових організацій щодо проведення комплексу широкомасштабних заходів на державному, галузевому, регіональному та виробничому рівнях, а також вжиття додаткових заходів із запобігання нещасним випадкам на виробництві і професійним захворюванням, підвищення рівня безпеки та умов праці, в тому числі на об'єктах малого і середнього бізнесу; підвищення відповідальності як роботодавців за належні умови праці, так і працівників за виконання умов щодо безпечної праці [2].
Шляхи вдосконалення державного регулювання безпеки й охорони праці в системі соціального захисту працездатних громадян можуть істотно змінити ставлення роботодавців і працівників до вирішення проблем охорони праці в усіх галузях економіки, сприятимуть усуненню або зменшенню ризиків для життя та здоров'я людей, поліпшенню організації профілактики нещасних.

Сприятливі умови забезпечують як соціальну гармонію особи людини, і ставлення її, до праці і задоволення працею. Актуальність питання поліпшення умов праці обумовлюється і тих, що справжній рівень освіти працівників висуває перше місце необхідність задоволення потреб у змістовному праці в небезпечних умовах. Тому сприятливих умов праці має бути однією з головних завдань суспільства, невід’ємною частиною державної соціальної та політики, важливою складовою менеджменту персоналу.

Перспективи подальших розвідок полягають у дослідженні та моніторингу сучасних тенденцій щодо безпеки та охорони праці, як вітчизняних, так і світових, з метою вироблення в Україні адекватної державної політики у різних сферах.[4, c. 13].
Література: 1. Закон України «Про охорону праці» від 21 листопада 2002 р. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi 2. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» // ВВР України. – 1999. – № 23. 3. Богданов С. Профілактика нещасних випадків – складова безпеки праці / С. Богданов // Уряд. кур’єр. – 2012. – № 79. – 5 квітня. – С. 7. 4. Звіт про страхову діяльність Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, стан охорони праці в народному господарстві, соціальний захист потерпілих на виробництві, використання страхових коштів у 2013 році // Уряд. кур’єр. – 2013. –№ 37. – 28 лютого. – С. 13. 5. Сторчак С. Безпека – важливіша за виробництво / С. Сторчак // Уряд. кур’єр. – 2012. – № 77. – 24 квітня. – С. 10. 6. Амоша А.І. Економічна ефективність поліпшення умов праці (передумови, аналіз, прогнозування). – Донецьк: ІЕП НАН України, 2012. – C. 378. 
7. Калачева Л.Л. Умови праці. – Харків, 2011. – C. 12.
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ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ТА РОЗРАХУНКУ ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ В УКРАЇНІ

Конституція України, відповідно до ст. 46, гарантує громадянам право на соціальний захист, пенсії та інші види соціальних виплат і допомоги, які забезпечують рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого законом.

Закон України «Про прожитковий мінімум» прийнято тільки у 1999р., який заклав правову основу для встановлення,затвердження та застосування прожиткового мінімуму (визначення набору кількісних товарів та послуг перезатверждувалися кожні п’ять років). Проте при обрахунку величини прожиткового мінімуму сьогодні використовують принцип розрахунку 2000 р.

Сучасний розрахунок прожиткового мінімуму здійснюють відповідно до методик визначення прожиткового мінімуму на одну особу та для осіб, які належать до основних соціальних і демографічних груп населення. В основі методики розрахунку величини прожиткового мінімуму закладений нормативний метод.

Чинники, що впливають на визначення прожиткового мінімуму та їх недоліки:

1. Вартість наборів продовольчих і непродовольчих товарів та послуг: головною проблемою, яка занижує вартість наборів, є їх застарілість, невідповідність потребам сучасної людини; норми споживання набору продовольчих товарів є значно заниженими порівняно з медичними нормами споживання продуктів харчування, що рекомендовані Українським НДІ гігієни харчування МОЗ (табл. 1);  використовується вуглеводна модель харчування на противагу білково-вітамінній моделі; у наборах непродовольчих товарів та послугах відсутня низка статей витрат на платні послуги у сфері освіти, житла, медицини, рекреації, комунікаційних засобів.

2. Методика підрахунку величини прожиткового мінімуму. Методи, за допомогою яких формуються набори продовольчих і непродовольчих товарів та послуг, є застарілими й потребують перегляду: усі на бори характеризуються різними темпами інфляції (табл.1); відповідно до закону набори продуктів харчування, непродовольчих товарів та послуг мають переглядатися не рідше одного разу на п’ять років.

Таблиця 1 
Норми і рівень споживання продуктів харчування населенням України, кг на рік
	Продукти
	Раціональні норми спожи-вання, рекомен-довані Україн-ським НДІ

Гігієни харчу-вання МОЗ
	Споживчий кошик
	Різниця,%

	М’ясо та м’ясопродукти (у пе-рерахунку на м’ясо, включаючи сало й субпродукти)
	83
	53
	36,1

	Молоко та молочні продукти (у перерахунку на молоко)
	380
	148,5
	60,9

	Яйця(шт.)

	290

	220

	24,1


	Риба та рибопродукти

	20

	13

	35


	Цукор, кондитерські вироби
	38
	37
	2,6

	Олія рослинна всіх видів
	13
	7,1
	45,4

	Картопля

	124

	95

	23,4


	Городина та баштанні культури

	161

	110

	31,7

	Фрукти,ягоди та виноград
	90
	64
	28,9

	Хлібні продукти (хліб, макаронні вироби в пере-рахунку на борошно, крупа, бобові)
	101
	123,4
	22,2
(понаднорму)


Таблиця 2
Індекси споживчих цін на деякі товари та послуги
у 2003–2014 рр., до попереднього року,%
	Рік
	Продукти харчування та безалкогольні напої
	Житло, вода, електроенергія, газ та інші види палива
	Транспорт

	2003

	99,9

	102,3

	101,7


	2004

	106,3

	104,3

	103,7


	2005

	111,4

	107,1

	110,9


	2006

	116,2

	109,0

	120,0


	2007

	105,3

	134,1

	114,3


	2008

	109,7

	142,5

	109,5


	2009

	135,7

	114,2

	124,5


	2010

	111,9

	125,5

	120,7


	2011

	110,9

	109,4

	109,6


	2012

	106,4

	117,1

	117,6


	2013

	97,9

	102,6

	108,2


	2014

	97,8

	100,3

	102,0



Отже, вирішенню зазначених проблем допоможе заміна методу розрахунку величини прожиткового мінімуму на нормативно-статистичний метод. 
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НЕДОСКОНАЛІСТЬ БЮДЖЕТНОЇ СИСТЕМИ ЯК ЧИННИК ТІНІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ

З моменту проголошення незалежності України розпочалася активна робота по розбудові її фінансової системи. При цьому особлива увага приділяється процесу створення нового фінансово-бюджетного механізму.

Бюджет являє собою план формування та використання фінансових ресурсів для забезпечення завдань і функцій, які здійснюються органами державної влади, та органами місцевого самоврядування протягом бюджетного періоду [1]. 
Бюджет є дійсним лише рік. Зміна його терміну може бути викликана лише такими ситуаціями це: встановлення воєнного стану; встановлення надзвичайного стану; оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної екологічної ситуації; необхідність усунення природних чи техногенних катастроф.

Особливості формування бюджетної системи: ґрунтуються на прийнятому в державі бюджетному устрої; бюджетна система кожної країни визначається її адміністративно-територіальним поділом і державним устроєм; передбачає введення безперервного, довго-і середньотермінового бюджетного планування, що є базою розробки річних бюджетів; доходна частина бюджетів в основному складається з податкових надходжень, а їхні видатки здебільшого пов’язані із забезпечення соціальних послуг; виділення в бюджетній політиці стратегічних цілей та їхню послідовну реалізацію; органічне поєднання бюджетного планування з програмою соціально-економічного розвитку в цілому та інвестиційною зокрема [2].

Проблеми, що виникають у бюджетній системі України, не є чимось привнесеним ззовні, вони характерні саме для України з її особливою ментальністю. Так, однією із нагальних проблем державного бюджету є тіньова економіка. 

Високий рівень тінізації об’єктивно призводить до руйнування важелів управління економікою, подальшого розшарування населення, підриву довіри до влади та гальмування реформ. Причинами виникнення тіньової економіки є наступні: нелегальна заробітна плата (заробітна плата в конвертах) чи виплата з/п не по трудовому договору, а по цивільно-правовій угоді (уникнення сплати соціальних внесків); готівкові операції, що не обліковуються; ухилення від сплати податків; відтік капіталу; подвійна бухгалтерія; приховування доходів або перебільшення видатків; хабарі; «відкати»; приховане безробіття; неорганізована і «чорна торгівля» підпільне виробництво; заниження ціни акцій корпорації при оформленні продажу контрольного пакету. Корупція є дуже поширеним явищем у всіх владних сферах, правоохоронні органи та суди також не є виключенням. Вона перетворилася у величезну рушійну силу тіньової економіки, у якій задіяні державні службовці від найнижчих до найвищих рангів.
Щонайпершими недоліками бюджетної системи, які створюють умови для відпливу бюджетних коштів у тіньову сферу, є:незадовільний рівень обґрунтування дохідних і видаткових статей бюджету;порушення законодавства у процесі формування і виконання Державного бюджету України та місцевих бюджетів;недосконалий механізм руху коштів у процесі виділення запланованих бюджетних асигнувань;недостатній рівень контролю та відповідальності у всіх ланках державної влади за цільове і ефективне використання бюджетних коштів.

Детінізація економіки вимагає злагодженої дії всіх гілок влади: законодавчої, виконавчої та судової. Саме тому повинна бути затверджена державна програма детінізації економіки, яка би передбачала цілий ряд реформ усіх трьох гілок влади. До таких умов слід віднести: легалізація вже існуючого тіньового сектору; недопущення тінізації легальних підприємств; стимулювання підприємницької діяльності; застосування жорстких адміністративних та каральних заходів; подолання корупції. Але найважливішим кроком повинна стати зміна фіскальної політики, спрямована на диференціацію ставок податку залежно від бази оподаткування [3].
Отже, зазначені проблемні аспекти організації бюджетної сисмеми в Україні вимагають негайного вирішення, що в майбутньому нам дозволить забезпечити ефективне управління державними фінансовими ресурсами, підвищити результативність, ефективність і прозорість використання бюджетних коштів, уникнути зриву бюджетного процесу через політичні події, підвищити якість головного фінансового документа держави та стане міцним підґрунтям для забезпечення соціально-економічного розвитку України.

Література: 1. Пасічник Ю.В. Бюджетна система України: навч. посіб. / Ю.В. Пасічник // 2-ге вид., перерробл. і доповн. - К. : Знання, 2008. - 670 с. 2. Бюджетний кодекс України / ВВР.-2010.-№ 50- 51 зі змінами та доповненнями // [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://www.rada.gov.ua. 3. Козенко А. Методи бюджетного регулювання та їх використання в Україні» / А. Козенко // Банківська справа, 2014.-№ 1-2. - С. 67-72.
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АНТИКРИЗОВА ПОЛІТИКА В УКРАЇНІ 

Проблема врегулювання кризи в Україні давно вже є предметом дослідження економістів, соціологів, демографів, психологів та перебуває в центрі уваги як державних, так і міжнародних установ. Не ліквідована криза сьогодні, якою вона б не була - незначною чи масштабною – може в майбутньому привести до дефолту в України. 

Україна ще не відійшла від наслідків Світової економічної кризи 2009 року, як по ній вдарила криза 2013-2014 року.  І щоб ліквідувати наслідки обох цих криз  потрібна спрямована та вивірена антикризова політика, яка базується на антициклічному врегулюванні. 

Фундаментом для антикризової політики є відновлення стабільності владної системи, яка, на жаль, перебуває в постійній зміні свого складу. Тільки зупинивши правове свавілля  та поступово відновлюючи довіру до влади можна намагатись подолати  соціально-економічну та фінансову кризи [1].

Ми вважаємо, що паралельно з відновленням стабільності владної системи, необхідно створити сприятливі умови для розвитку малого бізнесу та самозайнятості населення. Малі підприємства на макроекономічному рівні закладають основу для формування державного бюджету країни та створюють нові робочі місця, що сприяє суттєвому зменшенню циклічного безробіття. 

Необхідно створити умови для реалізації трудового потенціалу. Потрібно почати з освітньої реформи. Безробітна людина має бути автоматично зарахована на облік державних служб зайнятості, під жорсткий контроль. Таким чином, жебрацтво має бути усунене як явище та бути прирівняним до злочину [3].

Одним із важливих чинників антикризового врегулювання є демографічна цілісність суспільства, для досягнення якої необхідно закласти базис для збільшення чисельності населення в країні. Для цього уряд повинен цілеспрямовано ліквідувати фактори, які підштовхують людей до еміграції.

Влада повинна створити державну програму стимулювання підприємств, які вироблятимуть імпортозамінну продукцію, це призведе до збільшення частки чистого експорту та суттєво вплине на зростання ВВП.

Вітчизняна продукція значно поступається конкурентним товарам на світовому ринку. Причиною цього є колосально висока енергоємність продукції. Наприклад ціна на вугілля на українському ринку більша за світову ціну приблизно на 122 долари США. Тому для підвищення конкурентної здатності вітчизняних товарів, держава повинна провести масштабну модернізації за для зниження енергетичних витрат на вироблення продукції. Це значно знизить ціну на товари та неминуче призведе до зростання попиту на неї. 

Потрібно провести аудит всіх приватизованих підприємств, та у разі виявлення порушень забезпечити надходження до бюджету фінансової різниці. Згідно статистичних даних, обсяг тіньової економіки в Україні становить 44%, тобто, на нашу думку, щоб не допустити дефолту в країні, детінізація повинна бути одним з приорітетних напрямків в антикризовій політиці держави.

Водночас мають бути проведені комплексні системні реформи в енергетичному секторі,також потрібно створювати інститути ринків, піднімати конкурентоздатні галузі,   здійснювати структурні реформи у сільського господарства [1].

Розмір золотовалютних резервів знаходиться у критичному стані тому, що не покриває обсяг тримісячного імпорту, як це прийнято в міжнародних розрахунках. За рахунок цього гривня знаходиться в залежному стані, до поки вона залишається частково конвертованою валютою. Тому потрібно збільшити обсяг золотовалютного резерву країни за рахунок активізації ринку цінних паперів [2].

Також, ми прийшли до спільної думки, що одним із шляхів вирішення економічної кризи в Україні є інтеграція (зближення, об'єднання) української економіки у європейський і світовий економічний простір з урахуванням національних, економічних і політичних інтересів і захистом національного ринку. Інтеграція у європейський простір призведе до підвищення інтересу до нашої країни, та, як наслідок – до збільшення обсягів ВВП за рахунок збільшення  іноземних інвестицій в економіку України.

Отже, хоча в ООН вже розробили стратегічний план реагування на кризу в Україні на 2014-2017 рр., але він не дасть бажаного результату, якщо державний апарат України не буде намагатися самостійно впроваджувати комплексні заходи щодо врегулювання кризового стану в Україні. Тільки таким чином можна буде в майбутньому розраховувати на поліпшення стану національної економіки.

Література: 1. Пилипенко О.В. Антикризова програма дій уряду України на 2014 – 2024р. – 2013. 2. Барберіз Дж. Антикризовий план допомоги для України на 2014-2017 р. – 2013. 3. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://newukraineinstitute.org/new/424. 4. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://uk.wikipedia.org/wiki/Тіньова_економіка_в_Україні.
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ВИДАТКИ ДЕРДЖАВНОГО БЮДЖЕТУ НА РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ: АНАЛІЗ ТА НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ

Видатки бюджету — це кошти, спрямовані на здійснення програм та заходів, передбачених відповідним бюджетом, за винятком коштів на погашення основної частини боргу та повернення сум, надміру переплачених бюджету.

Видаткова частина бюджету повинна відповідати вимогам:  законності та доцільності видатків, обґрунтованості видатків,  встановлення пріоритетності видатків.

Необхідність державної підтримки розвитку економіки зумовлена тим, що, по-перше, є галузі, які без державної підтримки не мають достатніх фінансових можливостей для розвитку, але вони суттєво впливають на загальний стан розвитку економіки держави (паливно-енергетичний, агропромисловий, металургійний комплекси). По-друге, тільки за державної підтримки можуть розвиватися науково місткі й технологічно складні виробництва.

Згідно з бюджетною класифікацією видатки на розвиток економіки включають такі групи:

–
 промисловість та енергетика;

–
 будівництво;  

–
 сільське господарство, лісове господарство, рибальство і мисливство;

–
 транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика;

– інші послуги, пов’язані з економічною діяльністю [1].

Видатки Державного бюджету на економіку в 2010 році становили 17,3 млрд. грн., у 2011 році – 24,3 млрд. грн., у 2012 році – 32,5 млрд. грн., у 2013 році – 30,0 млрд. грн., а в 2014 році видатки становили 34,4 млрд. грн. За Законом України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» бачимо, що видатки на економічну діяльність складуть 36,5млрд.грн.. Таке не значне збільшення видатків, порівняно з іншими роками,  пов’язано зі складною  суспільно-політичною  ситуацією в Україні.

Дефіцит бюджетів усіх рівнів передбачає жорсткий режим економії коштів, скорочення видатків по всіх статтях кошторисів.

Одним з напрямів підвищення ефективності видатків є скорочення податкових пільг. При зменшенні податкових пільг з'явиться можливість цілеспрямовано використовувати видаткову частину бюджету для підтримки деяких пріоритетних напрямків соціально-економічного розвитку суспільства. Одержання податкових пільг повинне залежати від корисності і важливості того чи іншого виду діяльності [3].

Для удосконалення видаткової частини державного бюджету важлива необхідність широкомасштабного проведення оцінки ефективності видатків бюджету на всіх стадіях, етапах від планування функцій, програм проектів до їх завершення, з аналізом кожної фази проектування,  виконання конкретних заходів. Застосування критеріїв оцінки ефективності видатків і аналіз стану дають можливість вчасно виявити проблеми. Якщо мета використання бюджетних коштів у поточному періоді не досягається, то в наступному її можна скорегувати, уточнити або вжити необхідних заходів для уникнення існуючих перепон [2]. 

При процедурі обмеження та зміни обсягу повноважень на витрачання бюджетних коштів проводять лімітування видатків та секвестрування видатків.
Лімітування видатків обмежує можливості прийняття на себе зобов’язань розпорядниками коштів, а секвестрування видатків, зменшує відповідні обсяги асигнувань, в межах яких можуть бути здійснені видатки.

Без оцінки ефективності видатків у поточному бюджетному періоді неможливе належне планування обсягів коштів і виділення їх у наступному бюджетному періоді, оскільки це призведе лише до розпорошення і так обмежених ресурсів. 

Науково обґрунтоване визначення обсягу та структури бюджетних видатків створює передумови для економічного зростання та підвищення життєвого рівня населення України. 

Література: 1. Бюджетний кодекс України: закон України від 08.07.2010 № 2456 – VIII [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua /laws/show/2456-17/page. 2. Радіонов Ю.Д. Оцінка ефективності державних видатків/ Ю.Д. Радіонов // Економіка України. – 2013. – № 12 (625). – С. 84. 3. Радіонов Ю.Д. Проблема ефективності використання бюджетних коштів / Ю.Д. Радіонов // Фінанси України. – 2011. – № 5. 4. Юрій С.І. Фінанси : підручник // Юрій С.І,  Федосов В.М.  – Київ. – «Знання». 2008. – 611 с.
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Дніпропетровська державна фінансова академія
ВИБІР ПРОФЕСІЇ ТА ПРОБЛЕМА ЗАЙНЯТОСТІ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ В СУЧАСНИХ УМОВАХ
В умовах ринкової економіки, коли право на працю реалізується не через соціальні гарантії, а через особисту ініціативу, проблема зайнятості молоді набуває особливої гостроти. Ефективним шляхом її вирішення є опанування професією, яка б постійно мала попит на ринку праці. Однак, як її обрати, мало хто знає. 

Як свідчать опитування, значна частина випускників середніх загальноосвітніх закладів не має визначених професійних намірів, як і усвідомлення необхідності серйозного підходу до справи вибору професії, визначення способів опанування нею. А це не проста справа. Прийняттям виваженого рішення треба дати відповідь на виклики, які генерує уже доволі жорстко конкурентний національний ринок праці, що, до того ж, прискорено інтегрується в загальносвітовий. 

Ситуація, що складається на українському молодіжному ринку праці в останні роки, є досить напруженою і характеризується тенденціями до погіршення. Зростають масштаби реєстрації прихованого безробіття серед молоді, збільшується її тривалість [1].

Молодіжний ринок праці формується молодими людьми, що потребують працевлаштування. Це незайняті випускники вузів, середньотехнічною і середньо-спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів. Ринок праці поповнюється і за рахунок демобілізованих воїнів строкової служби. Останнім часом істотний для центральних районів України приплив молоді за рахунок біженців і мігрантів. Зрозуміло, не всі випускники навчальних закладів шукають роботу і потрапляють на ринок праці. Частина з них планує продовжити освіту, інші не працевлаштовуються за інших причин [2].

Так, найвищий рівень економічної активності молоді спостерігається у Донецькій області, достатньо високий рівень економічної активності молоді – у Запорізькій, Черкаській, Чернігівській, Дніпропетровській та Кіровоградській областях. Найменший рівень економічної активності має місце у Одеській, Львівській, Тернопільській, Івано-Франківській та Чернівецькій області [1].

Сьогодні на ринку праці випускники вузів стикаються з такими складнощами: відсутність необхідного роботодавцям стажу і досвіду роботи та складність отримання цього досвіду; дисбаланс між попитом на певні спеціальності на ринку праці та існуючою пропозицією спеціальностей з боку тих, хто шукає роботу; проблема адаптації на ринку праці випускників вузів, які є рядовими запасу української армії; інфантилізм молоді в пошуку роботи; необізнаність населення про свої права та можливості в пошуку роботи [2].

Більшість наукових розробок стосовно розв’язання проблеми вибору професії молоддю, що досягає працездатного віку, пропонує враховувати три позиції: власні побажання, мотиви і цілі; психологічні особливості, оцінювання можливостей виконувати ту чи іншу роботу; встановлення переліку професій, що відповідають поточним вимогам існуючих в економіці робочих місць.

Вибір — це творчий процес прийняття рішення. Людина повинна повністю усвідомити, між якими альтернативами вона обирає. Стрижнем розв'язання проблеми вибору професії є знаходження відповіді на питання: «Як із величезної кількості професій вибрати одну, найбільш придатну?». Після прийняття рішення важливо визначити, у якому навчальному закладі можна здобути освіту за обраною професією. Без цього кар'єрні задуми можуть залишитись не реалізованими. 

Сучасний світ професій надзвичайно розма​їтий. Зокрема, в Україні у зв'язку зі становленням ринкової економіки, ріст комерційних струк​тур (банків, страхових і рекламних компаній, промислових, будівельних і торговельних холдингів, приватних туристичних агенцій то​що) неминуче призвів до появи нових профе​сій. Зростає потреба і у спеціалістах, що об​слуговують складну техніку. Нова електронна технологія, яка широко впроваджується май​же в усі види економічної діяльності, змінює структуру попиту на робочу силу в основному внаслідок виникнення та поширення нових, більш складних професій. Комп'ютеризація виробництва зобов'язує працівника до самостійності у прийнятті рішень, продукуванні ним власних ідей, що передбачає необхідність постійно аналізувати інформацію, грамотно втручатись у перебіг виробництва, планувати свої дії, передбачати і швидко вирішувати не​стандартні ситуації. 

Оскільки підготовка висококваліфікованих кадрів, адаптованих до умов ринкової економіки є завданням стратегічної важливості, від її рішення в чималому ступені залежить майбутнє нашої країни. Труднощі, з якими зіштовхується суспільство у своїх зусиллях по соціалізації й інтеграції молоді, виникають із нестикування між потребами й устремліннями молодих людей, з одного боку, і з того, що пропонує й жадає від них суспільство, з іншого. Щоб вирішити дане протиріччя, необхідно створити умови для самореалізації, дати можливість вносити свій внесок у розвиток суспільства.

Література: 1. Корчун М.О. Ситуація на ринку праці України та його молодіжному сегменті / Науковий вісник НЛТУ України. – 2010. − Вип. 20.7, с. 96-103. 2. Основиекономічноїтеорії. [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  http://ziblib.ru/book/119-osnovi-ekonomichnoyi-teoriyi-urazov-a-u/33-vikoristannya-internet-pri-vivchenni-ekonomichnix-disciplin.html
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ПРОБЛЕМИ МОЛОДІЖНОГО БЕЗРОБІТТЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ

Негативні наслідки світової економічної кризи спричинили зміни у сфері праці й зайнятості населення та трансформацію економічної структури України. Ситуація на ринку праці України залишається складною, тому що існують протиріччя між попитом та пропозицією робочої сили, викликані невідповідністю кількості робочих місць і кількості безробітних [1, с. 51].

Одним із пріоритетних завдань розвитку держави на сьогоднішній день виступає забезпечення задовільного рівня зайнятості молоді, адже саме молодь є найактивнішою частиною працездатного населення. Однак ситуація на молодіжному ринку праці складається так, що після закінчення навчальних закладів молодь все частіше відчуває себе зайвою на ринку праці. Труднощі працевлаштування випускників навчальних закладів перетворилась на одну з найболючіших соціальних проблем [2, с. 276]. Таким чином,  проблема безробіття молоді є однією з найактуальніших на сьогодні і потребує негайного вирішення та підтримки з боку держави. 

Економічна активність молоді за віковими групами представлена в таблиці 1.
Таблиця 1

Динаміка рівня безробіття в Україні за віковими групами
	Показники
	2011
	2012
	2013
	2013 до 2011,

в.п.

	Рівень економічної активності населення, % всього
	64,3
	64,6
	65,0
	0,7

	в т.ч. 15-24 р.
	41,7
	40,7
	39,3
	-2,4

	          25-29 р.
	79,7
	81,5
	80,8
	1,1

	Рівень зайнятості населення, % всього
	59,2
	59,7
	60,3
	1,1

	в т.ч. 15-24 р.
	33,9
	33,7
	32,5
	-1,4

	          25-29 р.
	72,4
	73,8
	73,8
	1,4

	Рівень безробіття населення, % всього
	7,9
	7,5
	7,2
	-0,7

	в т.ч. 15-24 р.
	18,6
	17,3
	17,4
	-1,2

	         25-29 р.
	9,2
	9,5
	8,7
	-0,5


Джерело: Розраховано за даними [4].

З таблиці видно,  що економічно активне населення загалом представлено молоддю. Саме ця частина суспільства у своїй сутності і є робочою силою, частка якої у загальній кількості економічно активного населення у 2013 році має тенденцію до зменшення. Найбільш вразливою категорією є молодь віком 15-24 р. Їх частка у складі безробітних в 2013 р. становила 17,4%.

В основі молодіжного безробіття є проблеми якості профорієнтації, диспропорції попиту та пропозиції робочої сили, невідповідність наданої навчальним закладами освіти вимогам потенційних роботодавців, відсутність налагодженої системи взаємодії навчальних закладів, підприємств та держави;  також широко поширена сьогодні технологічна теорія перекладає провину на технічний прогрес, тому що кожне технічне нововведення виштовхує робітників з виробництва [3, с. 216].

Не секрет, що наявність досвіду і стажу роботи, бажано за фахом, на сьогоднішній день є одним з істотних вимог до кандидатів на заміщення пропонованих на ринку праці вакансій. Цілком очевидно, випускники вузів досвіду роботи і стажу не мають, тому їх на роботу найчастіше беруть неохоче. Отже, випускники не мають не тільки досвіду роботи, але й можливості отримання такого досвіду.

Отже, вирішення проблеми молодіжного безробіття ми бачимо у реалізації наступних механізмів:

- квотування робочих місць для випускників. В даний час ця практика застосовується до таких категорій громадян як інваліди, діти-сироти, члени багатодітних сімей. Однак реалізація цих пільг носить добровільно-примусовий характер; 

- практика тимчасового найму на разові роботи. Такі як різного роду рекламні акції, маркетингові дослідження, соціологічні опитування, робота в сфері політики, зайнятість на громадських роботах, діяльність в громадських організаціях в якості волонтерів. Тут корисним було б ввести практику отримання рекомендаційних листів з місць такої роботи. Тимчасова зайнятість випускників у даному випадку не тільки дозволить їм отримати досвід, але і заробити репутацію, що відіграє значну роль на сучасному ринку праці;

- підвищення ефективності державної служби зайнятості, яка повинна стати активним партнером у формуванні системи збереження й розвитку трудових ресурсів при зацікавленій участі всіх структур. Оскільки підготовка висококваліфікованих кадрів, адаптованих до умов ринкової економіки є завданням стратегічної важливості, від її рішення в чималому ступені залежить майбутнє нашої країни.

Література: 1. Богоявленська Ю.В. Адміністративно-правові механізми управління зайнятістю молоді в Україні в умовах фінансової кризи / Ю.В. Богоявленська // Економіка та держава – 2009. - № 3. - С. 44-54. 2. Стрішенець О.М. Проблеми працевлаштування молоді в Україні та шляхи їх вирішення // [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://esnuir.eenu.edu.ua /bitstream/123456789/3595/3/korpach.pdf 3. Соляник О.М. Безробіття молоді: причини, наслідки та шляхи вирішення // [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://essuir.sumdu.edu.ua/bitstream/123456789/31268/1/solianyk.pdf 4. Офіційний сайт Державного комітету статистики [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua
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ПРОФЕСІЙНА КОМУНІКАЦІЯ: ВИЗНАЧЕННЯ ТА ПРОБЛЕМИ

Сьогодні Україна переходить до ринкової економіки, і підприємства державної та приватної власності адаптуються до ринкових стандартів, зокрема у професійній комунікації. Тема даної статті є актуальною, оскільки не всі українські  підприємства  є успішними у сфері ділової комунікації. А правильне сприйняття інформації і побудова на цій основі подальших прогнозів у певній мірі забезпечують успіх підприємства на ринку. Дослідження комунікаційних процесів у книжковій і документній, бібліотечно-бібліографічній, видавничій, архівній справах набувають актуальності в контексті сучасного розвитку галузі, професії та удосконалення управління документно-інформаційною сферою [2, c. 1].
Мета роботи – дати визначення поняття «професійна комунікація», виявити основні проблеми професійної комунікації в Україні та запропонувати шляхи їх вирішення.

Проблему професійної та ділової комунікації розглядали у своїх працях такі вчені, як В. Сошинська, А. Кунцевська, C. Шевчук, І. Шавкун, Г. Чайка.

Дослідники по-різному трактують визначення поняття «професійна комунікація» (Табл. 1).
Таблиця 1
Визначення поняття «професійна комунікація
	Дослідник
	Визначення

	1
	2

	C. Шевчук
	… це цілеспрямований процес обміну інформацією, що переслідує конкретну мету [6, с. 165].

	В. Сошинська
	… є специфічною формою групових соціальних відносин, за яких і відбувається обмін інформацією та професійна взаємодія фахівців тієї чи іншої сфери діяльності для виконання поставлених науково-виробничих завдань і досягнення необхідних науково-практичних результатів [2, c. 1].


	Продовження табл. 1

	1
	2

	А. Кунцевська
	… слід розуміти як таку що розгортається у просторі професійної ситуації між суб’єктами, які займають позицію «професіонал», й тими, на кого спрямована професійна діяльність (на-приклад «клієнт») [1, c. 159].

	І. Шавкун
	… забезпечує взаємодію двох або більше унікальних і складних систем, що відбувається в різних ситуаціях з використанням різних засобів і каналів спілкування [5, с. 70].

	Г. Чайка
	… безпосередній або опосередкований (на-приклад, листування) контакт між людьми, в результаті якого відбувається обмін інфор-мацією.


Вважаємо, що професійна комунікація – це обмін інформацією та досвідом через вербальні та невербальні засоби у професійній сфері з метою налагодження ділових контактів.
Як зауважують C. Шевчук і І. Клименко, метою ділового спілкування є організація, регулювання, оптимізація професійної, наукової, комерційної чи іншої діяльності. В основі ділового спілкування лежить рух до успіху суб'єктів його. Воно концентрує в собі все те, що сприяє згуртованості, комунікативному співробітництву учасників спілкування та прояву індивідуальної ініціативи [6, с. 165]. 

М. Стахів виділяє такі функції професійного спілкування:

- наявність певного офіційного статусу об'єктів;

- спрямованість на встановлення взаємовигідних контактів та підтримку стосунків між представниками взаємозацікавлених установ;

- регламентованість, тобто підпорядкованість загальноприйнятим правилам і обмеженням;

- передбачуваність ділових контактів, які попередньо плануються, визначається їх мета, зміст, можливі наслідки;

- творчий характер взаємин, спрямованість їх на розв'язання конкретних ділових проблем, досягнення мети;

- взаємоузгодженість рішень та подальша організація співпраці партнерів;

- взаємодія економічних інтересів і соціальне регулювання здійснюється у правових межах. Ідеальний результат таких взаємин - це партнерські стосунки, що ґрунтуються на обопільній повазі й довірі;

- значущість кожного партнера як особистості;

- безпосередня діяльність, якою зайняті люди, а не проблеми, що хвилюють їх внутрішній світ [3, c. 31].
C. Шевчук та В. Клименко виокремлюють функції професійного спілкування (Табл. 2) [6, c. 151].

Таблиця 2 
Функції професійного спілкування
	Функція
	Визначення

	Інструментальна
	отримання і передавання інформації, необхідної для здійснення певної професійної дії, прийняття рішення

	Інтегративна
	засіб об'єднання ділових партнерів для спільного комунікативного процесу

	функція самовираження
	демонстрування особистісного інтелекту і потенціалу

	Трансляційна
	передавання конкретних способів діяльності

	функція соціального контролю
	регламентування поведінки,

а іноді (коли йдеться про комерційну таємницю) й мовної акції

учасників ділової взаємодії

	функція соціалізації
	розвиток навичок культури ділового спілкування

	експресивна
	намагання ділових партнерів передати і зрозуміти емоційні переживання один одного.


A. Кунцевська виділяє такі категорії професійної комунікації:

1. Контекст – як простір, в якому взаємодіють суб’єкти комунікації та специфічні характеристики й атрибути цього простору. 

2. Суб’єкт: особистість, мала й велика група, соціальна спільнота. 

3. Позиції суб’єктів комунікації (у діяльнісному, соціальному або психологічному змісті) та їхні задачі. 

4. Значення (смисли) – предмет, стосовно якого розгортається процес комунікації та змістовні особливості конкретних повідомлень суб’єктів. 

5. Знак та канал – форма та засіб, за допомогою якого здійснюється комунікативний акт. 

6. Ефект – результат комунікації (у діяльнісному, соціальному або психологічному змісті) [1, c. 158].   

Cьогодні на підприємствах України комунікація між працівниками відбувається не на професійному рівні, ігноруються правила під час усної та писемної комунікації. Розглянемо найважливіші проблеми.

По-перше, відбувається змішування термінів, оскільки один і той самий термін у різних мовах може мати різне значення; невірне вживання відмінків, родів, відмін, тобто деякі працівники не мають достатньо знань з української професійної мови. 

По-друге, відбувається псування інформації, доки вона дійде до працівника. Цьому сприяють неуважність працівників під час передачі інформації один одному. Потрібно намагатися якомога уважніше слухати і передавати почуте.

По-третє, як зазначає І. Шавкун, на деяких підприємствах відсутній контроль надходження інформації зовні; аби оцінити її, менеджери просто не мають відповідної компетентності, не можуть вчити персонал правильно використовувати професійну мову. Ефективний менеджмент неможливий без ефективних комунікацій як усередині організації, так і зовні. Комунікативна компетентність менеджера уможливлює його усвідомлення сутності комунікаційного процесу, забезпечує вміння усного й письмового спілкування й розуміння того, як середовище впливає на обмін інформацією. [5, с. 73].

Вважаємо, що для якісної професійної комунікації перш за все необхідні знання державної мови як мови професійного спілкування. Крім того, необхідно:

· знати основи культури української мови;

· розрізняти стилі сучасної української літературної мови, володіти теорією ораторського мистецтва та культурою усного фахового спілкування;

· вміти оформлювати ділові папери як засіб писемної професійної комунікації [6, с. 265].
Отже, професійна комунікація – важливий елемент передачі, сприйняття та аналізу інформації у професійній сфері, слугує для розвитку навичок культури ділового спілкування, виступає засобом об’єднання ділових партнерів для досягнення спільної мети.

Література: 1. Кунцевська А.В. Технології професійної комунікації у соціальній роботі / A.В. Кунцевська // Науковий вісник Миколаївського державного університету імені В.О. Сухомлинського. – 2012. – С. 158–163. 2. Сошинська В. Трансформація каналів професійної комунікації в документно-інформаційній сфері / В. Сошинська // Вісник Книжкової палати.  – 2012. – № 6. – С. 1–4. 3. Стахів М. Український комунікативний етикет : [навч.-метод. посіб.] / Марія Стахів. – Київ : Знання, 2008. – С. 31. 4. Чайка Г.Л. Культура ділового спілкування менеджера [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://applied-physics.pp.ua 5. Шавкун І.Г. Ділова комунікація: сутність і типологізація / І.Г. Шавкун // Гуманітарний вісник ЗДІА. – 2009. – № 38. – С. 67–74. 6. Шевчук С.В. Українська мова за професійним спрямуванням : підруч., 2-ге вид., виправ. і доповн. / С.В. Шевчук, І.В. Клименко. – Київ : Алерта, 2011. – С. 149–166.
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РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ

Поняття «комунікативна компетентність» (від лат. communico – роблю загальним, зв’язую, спілкуюся і competens (competentis) – здатний) означає сукупність знань про норми і правила ведення природної комунікації – діалогу, суперечки, переговорів і т. ін.
Комунікативні компетенції – це здатність розуміти чужі і створювати власні висловлювання різних типів, стилів і жанрів мовлення, використовуючи вербальні і невербальні засоби, які передбачають опанування усним і писемним спілкуванням, оволодіння кількома мовами.

До основ комунікативної культури майбутнього фахівця слід віднести вміння легко й швидко встановлювати контакт у процесі спілкування, вчасно проявляти гнучкість, психологічний і професійний такт, емоційну стійкість, володіти мовою, мімікою і пантомімікою, доречно застосовувати жарт і гумор, уміння користуватися мовним етикетом, аргументувати свою точку зору, використовувати різні методи організації спілкування, користуватися законами логіки тощо.

Для розвитку комунікативної компетентності студентів доцільно використовувати такі методи активного навчання, що дозволяють студентові усвідомити свою залежність від соціуму, виробити ключові стратегії поведінки у різних ситуаціях професійного спілкування, відчути відповідальність за результат спільної діяльності. 

Важливо, щоб у процесі навчання були створені такі умови соціальної взаємодії, що максимально наближені до тих, в яких студентові доведеться виконувати свої професійні обов’язки, реалізовувати свій потенціал, самовдосконалюватися. 

Необхідно так організовувати навчальний процес, щоб студент опинився в умовах, що вимагають від нього активної пізнавальної діяльності, допомагають подолати комунікативні бар’єри і розвинути комунікативні здібності.

Для розв’язання задачі пропонуємо метод «мозкової атаки» або «мозкового штурму». Використання цієї комунікативної конструкції переслідує такі розвивальні цілі: виховання прагнення студентів до колективної творчої діяльності; розвиток професійного мислення; розвиток комунікативної компетентності.

Робота у межах такої конструкції передбачає алгоритм: викладач формулює проблему, що треба розв’язати. Після цього студенти ознайомлюються з умовами колективної роботи, об’єднуються за бажанням у робочі групи, в кожній з них обирається експерт, обов’язками якого є фіксація ідей і вибір найбільш слушних пропозицій.

Щодо використання подібних методів вчені зазначають, що така форма роботи є дуже продуктивною, дає гарні результати. І навіть у випадку першої невдалої спроби викладачеві не слід одразу ж відмовлятися від такої форми роботи, а треба ще раз проаналізувати підготовку до роботи, і хід заняття, знайти причини невдачі, ліквідувати їх, і наступна спроба неодмінно дасть позитивний результат.

У системі вищої освіти необхідно створювати умови для гармонійного розвитку майбутнього фахівця, який здатний ефективно самостійно працювати, налагоджувати стосунки колективної діяльності, реалізовувати свій потенціал у сучасному суспільстві, а задля цього йому необхідно мати розвинуті комунікативні здібності.

Постійно опановуючи основи комунікативної компетентності, студент досягає найвищого ступеню автономності в організації своєї майбутньої діяльності, тим самим забезпечуючи собі перший крок до успіху.

Лише фахівець з високим рівнем фахових знань, комунікативних навичок, умінь ведення дискусій та побудови міжособистісних стосунків спроможний результативно виконувати завдання професійної діяльності.

Література: 1. Жаворонкова В.В. Формування комунікативної компетенції у студентів філологічних факультетів // Вісник Запорізького національного університету. – 2010. – № 2(13). ‒ С. 194-197. 2. Коваль В.В. Комунікативна компетенція як одне з ключових понять лінгводидактики // Проблеми підготовки сучасного вчителя. – 2012. – № 5 (Ч. 2). – С. 168-173. 3. Ярощук І.Д. Комунікативна компетентність як важливий компонент професійної підготовки майбутнього економіста // Наукові записки. Серія: Педагогіка. – 2013. – № 1. – С. 39-44.
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Правове регулювання мережі Інтернет

З науково-технічним прогресом умови нашого життя значно покращилися. Про це свідчить безліч факторів, серед яких найголовнішим можна виділити появу всесвітньої мережі Інтернет, без якої ми вже й не можемо уявити собі наше подальше існування. 

«Інтернет - це всесвітня інформаційна система загального доступу, яка логічно зв'язана глобальним адресним простором та базується на Інтернет-протоколі, визначеному міжнародними стандартами» [1].

Відповідно до Закону «Про телекомунікації» органом державного регулювання у сфері Інтернет на державному рівні є національна комісія, що здійснює регулювання у сфері зв'язку та інформатизації. До її компетенції відноситься внесення пропозицій до органів державної влади щодо проектів законів та інших нормативно-правових актів, однак до цього року комісією не виявлено наміру подати на розгляд Верховною Радою законопроект що визначав би основи правового регулювання такого масового інформаційного ресурсу як Інтернет. 

Сама мережа Інтернет не обмежена кордонами нашої держави, тому поширюється на всі країни світу. Не можна не оговорити те, що з появою Інтернету життя людини значно полегшилося. А такі явища, як торгівля, реклама, робота, спілкування, навчання та багато чого іншого тепер неодмінно пов’язані з всесвітньою мережею. Так можливості людини значно розширилися, але її безпека с кожним днем знаходиться під загрозою.   

З метою консолідації зусиль всіх зацікавлених сторін у розвитку Інтернету в Україні, була створена в листопаді 2000 року Інтернет Асоціація України (ІнАУ). Повсякденна діяльність якої полягає в практичній реалізації проектів, що сприяють розвитку українського сегменту глобальної мережі Інтернет. Особливу увагу асоціація приділяє захисту законних інтересів своїх членів, надаючи їм консультаційну і юридичну підтримку і забезпечуючи діалог з державними органами [2].
Активний рух у питанні регулювання всесвітньої мережі конкретно в Україні розпочався з 09 лютого 2015 року, коли був зібраний в Києві круглий стіл «Баланс між безпекою і свободою вираження поглядів в Інтернеті. З усіх положень якого, можна виділити головне – спроби уряду України взяти під контроль інформацію, яку отримує населення, захистити від провокаційних повідомлень, різних статей, а також попередити виникнення конфліктів між учасниками на фоні цих явищ. Пріоритет також надається випущенню та розповсюджуванню посібника з прав людини для інтернет-користувачів, який має узаконити права особи в мережі, та перешкоджати тим діям, які передбачають нанесення суцільної шкоди. 

Але виходячи з цього, влада країни не має забувати про те, що кожен громадянин має право на доступ та «свободу шукати, одержувати і  поширювати інформацію та ідеї будь-якими засобами незалежно від  державних кордонів» згідно зі ст. 19 Загальної декларації прав людини. У разі володіння особою інформації, вона має право вибору, яке є важливим для її безпосереднього розвитку, такі положення передбачені ст. 23 розділу II Конституції України. Якщо особа не володіє інформацією, вона входить в кризовий стан, наслідками якого є: недовіра державі та іншим органам влади, розгортання мітингів та масштабних страйків в країні та ін.

На сьогодні в Україні не існує спеціального державного суб’єкта публічної адміністрації, який здійснює адміністративно-правове регулювання діяльності соціальних мереж та сайтів.  А тому за те, що саме публікується в Інтернеті, ніхто не несе відповідальності. Цей факт дозволяє зростати кількості шахрайських сайтів та неіснуючих організацій, здійснювати обмін різними ресурсами та передавати не завжди правдиву інформацію. Усі ці фактори поширюють розростання кризових ситуацій, невиправданих пліток та масштабної людської паніки. А в умовах військового положення в країні, соціальна мережа Інтернет виступає як спосіб тотального впливу на свідомість народу, та кожна з вищезгаданих проблем загострюється й темпи її поширення зростають майже в тричі. 

Тому необхідно створити в державі спеціальні органи влади, які будуть здійснювати безпосередній контроль за правами користувачів мережі Інтернет. Важливим буде впровадження часткової цензури, основними функціями якої буде блокування потенційних загроз безпечного «пересування» у всесвітній павутині, та видалення тієї інформації, яка перечить нормам моралі, правам громадян та іншим встановленим органами державної влади нормам.  

Література: 1. Закон України про телекомунікації [Електронний ресурс]: за станом на 19 квіт. 2014 р. / Верховна Рада України. – 2014. – № 12. – ст. 155. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1280-15. 2. Інтернет Асоціація України (ІнАУ) [Офіційний сайт організації]. – 2000. – Режим доступу до сайту : http://www.inau.ua/ru.phtml.
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Молодіжний сленг та Інтернет

Від початку ХХІ ст. до переліку соціальних діалектів української мови, про які написано в підручниках та енциклопедіях, увійшов новий пласт– спілкування в Інтернеті з використанням сленгу.
Розповсюдження персональних комп’ютерів і створення Інтернету залучило до сфери інтернет-спілкування широкі шари населення, які сприйняли і збагатили комп’ютерну лексику, що і зумовило актуальність теми. Порівняно молодий вік спеціалістів, які зайняті у цій сфері професійної діяльності, а також популярність комп’ютерів саме у молодіжному середовищі, схильному до вживання жаргонних висловів (сленгу), визначають моду на комп’ютерний сленг серед користувачів [2].

Метою роботи став аналіз того, як Інтернет-комунікації впливають на створення нового, сучасного стилю спілкування серед молоді.

Проблематика мовних змін сьогодні була виявлена у працях відомих українських науковців С.Я. Єрмоленко, С.В. Зайцевої, Є.А. Карпіловської, Н.Ф. Клименко, М.П. Кочергана, С. Лук'янчук. Тема лексичних інновацій у мові мережі Інтернет висвітлюється у роботах таких сучасних слов’янських лінгвістів, як Д. Айдачич, М.В. Бойчук, П.В. Ліхолітов, О.В. Лутовінова, С. Пиркало, Л.П. Попко та інших [1-4].

Сленг – це постійна словотворчість, в основі якої лежить принцип мовної гри. Нерідко саме комічний, гральний ефект є головним у сленговому тексті. Традиційно сленг визначають як слова і вирази, які використовуються особами певних професій або соціальних чи вікових спільнот. 

Молодіжний сленг є засобом спілкування великої кількості людей, об’єднаних віком. Він охоплює практично всі сфери життя, описує різні ситуації, оскільки сленгове слово народжується як результат емоційного ставлення мовця до предмета розмови. Характерною особливістю, яка відрізняє молодіжний сленг від інших видів сленгу, є його швидка мінливість, яка пояснюється зміною поколінь.

Нині на розвиток молодіжного сленгу великий вплив має комп'ютеризація. Передача сенсу, ідеї, образу при появі комп'ютера отримала додаткові можливості в порівнянні з листуванням, коли листи писалися від руки чи друкувалися на машинці. За рахунок цього інтернет-сленг проникає в молодіжну мову. Але найчастіше у мережі Інтернет молодь користується російською мовою (принаймні на сході та півдні України), тому наразі українські сленгізми є недостатньо вивченими. Здебільшого молодіжний Інтетнет-сленг – це суміш російського та англійського сленгів.

Найтиповішими способами творення українських комп’ютерних сленгізмів виступають метафоричне перенесення або переосмислення на основі подібності; фонетична адаптація лексем англійської мови; абревіація; каламбурна підстановка тощо. Здебільшого ці процеси відбуваються з урахуванням граматичних норм сучасної української мови. Але разом з тим заслуговує на увагу й стилістичний прийом, спрямований на досягнення експресивно-комічного ефекту шляхом зумисно помилкового написання слів, який отримав назву «олбанської мови» або «падонківського» сленгу. 

Часом номінації «албанської» мови переходять до категорії Інтернет-мемів. Мем – елемент відтворюваних мислячих структур, інфекційний інформаційний зразок, який копіюється, інфікуючи розум людини, змінює її поведінку задля розмноження зразка. По суті, це ідея, що передається від людини до людини. Найактивніше меми поширюються через соціальні мережи, блоги та форуми, що зумовлено їхньою специфікою. 

Мем привертає увагу незвичністю, оригінальністю, особливим стилем. Таким чином, на перших етапах популяризації важливою є форма, а не глибина змісту. 

Отже, спілкування в Інтернеті в реальному часі вимагає непоганої реакції і вміння швидко висловлюватися, не замислюючись довго над кожним словом. Інтеренет-сленг допомагає якнайкоротше та найчіткіше передати свої думки за допомогою однієї фрази чи слова.
Але зараз виникає проблема того, що Інтернет-сленг виходить за межі самого Інтернету і має розповсюдження у реальний світ. Старшому поколінню не завжди зрозумілі різноманітні скорочення, метафоричне перенесення або переосмислення на основі подібності, фонетична адаптація лексем англійської мови, абревіація, каламбурна підстановка тощо. Цей сленг потрібно дуже обережно використовувати у житті, щоб бути повністю зрозумілим своїм співрозмовникам не з екрану монітора, а у реальному середовищі.

Література: 1. Зайцева С.В. Інтернет-сленг в україномовному медіа просторі [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://lingvodnu.com.ua/arxiv-nomeriv/lingvistika-lingvokulturologiya-2011/internet-sleng-v-ukra%D1%97nomovnomu-media-prostori/; 2. Лук'янчук С. Інтернет-діалект [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://tyzhden.ua/Publication/2520; 3. Пиркало С. Сленг: ненормативно, але нормально / С. Пиркало // Урок української. – 2000. – №4. – С. 26-28; 4. Попко Л. П. О критериях определения новых слов / Л.П. Попко // Вісник Дніпропетровського університету. – 2004. – № 3. – С. 247-251.
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ВВічливість – основа спілкування за правилами етикету

Актуальність досліджуваної теми є безперечною, бо вміння ввічливо спілкуватися свідчить про те, що кожна людина повинна поважати співрозмовника, адже ввічливе спілкування є основою успішної професійної діяльності. Метою дослідження є вивчення основних підходів до визначення категорії ввічливості.
В Україні завжди високо цінувалася ввічливість у ставленні до людей. Про це, зокрема, свідчить чимало слів на позначення цієї якості: ввічливий, вихований, ґречний, запобігливий, люб'язний, обхідливий, поштивий, уважний, чемний, шанобливий... Цю низку синонімів суттєво доповнюють слова, запозичені з інших мов: галантний, делікатний, коректний, куртуазний, тактовний тощо. Головним у цій низці є слово ввічливий – «який дотримується правил пристойності, виявляє уважність; чемний» [1, с. 115]. Інші синоніми називають різні відтінки ввічливості. Скажімо, люб'язний – це «уважний, привітний до кого-небудь» [1, с. 631], тактовний – «який володіє відчуттям міри, такту2 [1, с. 1428].
Ввічливість – це чемність, дотримання правил пристойності у вчинках і в мовленні, вияв вихованості. Це основа етикетної поведінки, невід'ємна ознака нормальних взаємин між людьми.
Ще великий князь Володимир Мономах (1053-1125) у славетному «Поученні», звертаючись до своїх дітей та всіх, хто слухатиме цю його «грамоти цю», радив: «при старших годиться мовчати, премудрих слухати», «бесіду вести без лукавства, а щонайбільше розумом вбирати», «не лютувати словом, не ганьбити нікого в розмові», «брехні остерігатись», «не проминути ніколи людину, не привітавши її, і добре слово їй мовити» [3]. Подібно міркували люди в інші часи та в інших краях. Іспанський філософ XVII ст. Бальтасар Грасіан писав: «Грубість шкодить усьому, навіть справедливому і розумному, люб'язність усе скрашує: позолотить «ні», підсолодить істину, підрум'янить навіть старість. У всіх правилах важливо «як»..» [2, с. 18]. Оце «як» – як сказано, написано, поглянуто, відреаговано, як сидимо, вітаємось, їмо, жестикулюємо тощо – для культури спілкування має першорядне значення. Дуже часто саме від нього залежить успіх чи неуспіх контактів між людьми.
Традиційно розрізняють внутрішню, глибинну, і зовнішню, поверхову, культуру. Протиставляються, з одного боку, духовні багатства людини, її моральність, а з другого – дотримання норм пристойності. Безперечно, суспільно вартісною є людина з багатим духовним світом, високою моральністю, розвиненим почуттям справедливості, громадянського обов'язку тощо. Проте жодна з цих цнот не підкаже людині, як, наприклад, цілувати дамі руку чи як поводитися на фуршеті. Людство легше любити, ніж конкретну людину, тому часом носії «високої культури» нізащо не поступляться літній людині нижньою полицею в купе потягу і не допоможуть їй винести валізу з вагона. Внутрішня і зовнішня культури мають органічно поєднуватися, гармонійно доповнюючи одна одну [4].
Ввічлива людина не буде говорити непристойні речі або ж порушувати теми, що через певні причини можуть бути неприємними для співрозмовника, наприклад, із лисим – про зачіски, з бездітним – про дітей, з людьми, які мають фізичні вади – про конкурси краси тощо. Вихованість і природний такт не дозволять кепкувати з дефектів чийогось мовлення, з манери говоріння, наділяти людей образливими прізвиськами, лихословити щодо незвичних імен і «неестетичних» прізвищ. Ґречність вимагає ніколи не згадувати про те негативне, в чому людина не винна. Чемний співрозмовник не питатиме про вік жінки, сімейні таємниці, хвороби, нещастя, не цікавитиметься чужими доходами й витратами, не рахуватиме гроші «в чужій кишені». Водночас він не надто посвячуватиме інших людей у свої проблеми – не розповідатиме про те, що їм нецікаво слухати і не потрібно. Тактовна людина не висміюватиме інших людей як приватних осіб, не обговорюватиме їх «поза очі», не повчатиме, не «читатиме мораль», не вправлятиметься в ущипливості.
Вихована людина не відповідатиме грубістю на грубість, хамством на хамство. Така реакція, на перший погляд, видається найприроднішою, а головне – зрозумілого для ініціатора образливого тону, проте не варто опускатися до його рівня. Європейці говорять: порядна людина завжди програє у сутичці з хамом, бо вона поводиться з ним, як із порядною людиною, а він із нею – як із хамом. Це правда, але правда перебільшена, оскільки дуже важко бути грубим, коли інший поводиться ввічливо і коректно. Особливо на людях. Ввічлива поведінка не лише засвідчить самоповагу вихованої людини, а й буде наукою для грубіяна.
Література: 1. Великий тлумачний словник української мови (з дод. і допов.) / Уклад. і голов. ред. В.Т. Бусел. – К.. Ірпінь: ВТФ «Перун», 2005. – 1728 с. 2. Грасіан, Бальтасар. Кишеньковий оракул, або Наука розсудливості / Б. Грасіан. [пер. з ісп. : П. Засенко, А. Камінчук ; передм. : Л. Копань]. - К. : Academia, 1994. – 275 с. : портр. –  (Джерела мудрості). 3. Літопис Руський. Володимир Мономах. Поучення. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://litopys.org.ua/litop/lit 27.htm. 4. Сергієнко К.П. Ввічливість як предмет лінгвістичних досліджень [Електронний ресурс] / К.П. Сергієнко // Вісник Луганського національного університету імені Тараса Шевченка. Філологічні науки . – 2013. – № 9 (2). – С. 75-80. – Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/vluf_2013_9(2)__15.pdf.
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ВІРТУАЛЬНЕ СПІЛКУВАННЯ І ЙОГО ОСОБЛИВОСТІ

Актуальність даного дослідження полягає у важливості розуміння людьми впливу Інтернету на їхнє життя.

Метою дослідження є розгляд сутності спілкування в Інтернеті та його вплив на суспільство.

У наш час дуже велику роль відіграє інформація, адже “хто володіє інформацією, той володіє світом”, - і це правда! Точна, достовірна і своєчасна інформація може змінити світ.

Неабияка увага приділяється й інформаційним технологіям, які зі швидкістю світла розносять інформацію по всій планеті, тобто до її кінцевого споживача: людини або машини (у вигляді різноманітних команд) залежно від того, кому вона адресована.

Отже, наразі основним глобальним джерелом отримання інформації є Інтернет. Це феноменальне явище, створене людством як невичерпне джерело інформації, що сьогодні є доступним майже для кожного. За даними Міжнародного телекомунікаційного союзу, кількість Інтернет-користувачів складає майже два мільярди, і через п’ять років ця кількість подвоїться.

Мережа Інтернет дає можливість оперативності та доступності зв'язку між користувачами на будь-яких відстанях. Інтернет може сприяти, і в деякій мірі сприяє трансформації особистості. Як пише С.Назаренко, “без постійного інформаційного контакту взагалі неможливі повноцінний розвиток людини й нормальне функціонування соціальних груп і всього суспільства в цілому. Однак поза увагою залишався той факт, що інформаційно-комунікативні процеси можуть приховувати в собі і небезпеку для розвитку особистості й суспільства” [1]. 

Розглянемо більш детально основні риси віртуального спілкування:

1. Анонімність, яка може призвести до безкарності й безвідповідальності поведінки учасників спілкування.

2. Добровільність контактів. Користувач добровільно зав'язує контакти чи може перервати їх у будь-який момент.

3. Стійке прагнення до емоційного наповнення тексту, що виражається у створенні спеціальних знаків (смайликів) для позначення емоцій.

4. Прагнення до нетипової, ненормативної поведінки. Найчастіше користувач презентує себе по-іншому, ніж у реальному житті, програє нереалізовані в діяльності поза мережею ролі, сценарії, і, не знаючи співрозмовника, створює образ, відмінний від реального.

5. Більша, ніж у реальному світі, залежність від співрозмовника у спілкуванні. Наслідком є порушення безпосереднього живого спілкування.

6. Відсутність єдності простору і часу, тобто Інтернет дає можливість бути одночасно у різних місцях, а також спілкуватися з людьми з інших годинних поясів.

7. Характер спілкування – майже завжди письмовий.

8. Втрачають своє значення невербальні засоби спілкування.

Таким чином, фізична відсутність учасників взаємодії призводить до того, що справжні почуття можуть приховуватися або подаватися зовсім не ті, які людина у цей момент відчуває. 

При цьому, як і будь-який інший інформаційний засіб, Інтернет може використовуватися як на благо, так і на шкоду людству. Більшість людей бачить тільки користь від Інтернету, не замислюючись над негативними наслідками. Проте його інформаційний потенціал може застосовуватися не тільки для поширення шляхетних ідей, але й для пропаганди суспільно небезпечних думок чи поглядів. Чимало організацій з оборони громадянських прав і свобод стурбовані поширенням несанкціонованого використання персональних даних [2].

Прикладів негативного впливу Інтернету можна назвати дуже багато, серед них є і негативний вплив на грамотність людей, адже спілкуючись в Інтернеті, про неї часто забувають. Іншими словами, використовувати Інтернет-мережу тільки для корисних цілей, на жаль, вдається далеко не всім. І хоча Iнтернет має багато шкідливих властивостей, він все ж рухає світ вперед, а тому корисний він чи шкідливий - повинен визначити кожен сам для себе [3].

Напевно, варто таки обмежувати себе у віртуальному спілкуванні, не забуваючи про живих співрозмовників. Адже яким би не було високотехнологічним віртуальне спілкування, справжніх емоцій від живого спілкування воно все одно ніколи не замінить.

Отже, зміна свідомості особистості в Інтернеті, формування нового, мережевого способу життя й мислення, що констатується багатьма зарубіжними й вітчизняними вченими, істотно впливає на мовленнєву ситуацію і вимагає серйозних лінгвістичних досліджень. Цілком можливо, що йдеться про формування нового стилю в мовленні - про стиль інтернет-спілкування, відмітними ознаками якого є писемне мовлення, гіпер- та інтертекстуальність і збережена розмовність. При цьому якісно новою ознакою стилю також є спонтанність мовлення, незважаючи на писемне відтворення.

Література: 1 Назаренко, С. Інформаційно-психологічна безпека в політиці / С. Назаренко // Віче. – 2003. - № 2. – С. 47. 2. Уханова, Н.С. Вплив на психологічно-емоційний стан людини завдяки засобам масової комунікації та соцмережам / Уханова Н.С. // Правова інформатика. – 2014. - № 4 (44). – С. 24. 3. Гільтайчук, Ю.В. Вплив мережі Інтернет на суспільство[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://nauka.zinet.info/9/gyltaychuk.php. 
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ПРОЦЕС ПІДГОТОВКИ РЕЗЮМЕ ЯК ОДНА З ФОРМ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ І НЕВІД’ЄМНИЙ АСПЕКТ У ПРОЦЕСІ ПОШУКУ РОБОТИ

Активні методи навчання – це навчання діяльністю. Так, наприклад, Т.Ю. Вахрущева зазначає, що навчання спричиняє за собою розвиток, оскільки особистість розвивається в процесі діяльності.

Психологічні основи для розробки цілісної концепції розвиваючого навчання були закладені ще в 30-х роках минулого століття в роботах Л.С. Виготського, В.В. Давидова, А.Н. Леонтьєва та ін. Проте систематичні основи активних методів навчання стали широко розроблятися в другій половині 60-х та на початку 70-х років в дослідженнях психологів та педагогів з проблемного навчання.

Значний внесок у розвиток активних методів навчання внесли І.Я. Лернер, А.М. Матюшкін, М.І. Махмутов та ін. Велику роль у становленні та розвитку активних методів навчання відіграють роботи А.А. Вербицького, В.І. Лозової, В.Ф. Комарова  та ін. [1, с. 47].

Методику підготовки резюме виділяють як одну з форм активного навчання. Резюме – один з найефективніших інструментів пошуку роботи. Це короткий виклад найважливіших для працедавця фактів вашої біографії, зазвичай пов’язаних із вашою роботою, навичками та знаннями. Під час написання резюме важливо пам’ятати про те, що воно стане вашою візитною карткою і повинно виділяти Вас із загалу людей, які шукають роботу

В.М. Мізерний акцентує увагу, що спеціалісти в сфері HR та рекрутінгу виробили безліч видів резюме, що класифікуються залежно від зовнішнього вигляду, акценту на окремих особистих або професійних якостях та ін. Але є 3 основних і найбільш популярних види резюме: хронологічне, функціональне,комбіноване [2, с. 79].

При складанні резюме варто пам'ятати про такі принципи:

1. Структурованість. Вся інформація в резюме має викладатися в певній послідовності й відповідати обраній формі.

2. Вибірковість. Обмірковуючи своє резюме, насамперед визначте його мету, тобто вирішіть, яку роботу ви хочете одержати. 

3. Об'єктивність. Описуючи свій досвід і навички, будьте реалістичні й об'єктивні.

4. Стислість. Обсяг резюме не повинен перевищувати двох сторінок, тому інформацію необхідно викладати коротко.

5. Конкретність. Необхідно бути гранично конкретним у виборі формулювань.

6. Активність. Не будьте багатослівні й уникайте пасивних форм. Підкресліть досягнуті результати, використовуючи дієслова дії.

7. Позитивність. Віддавайте перевагу позитивній інформації перед негативною:

8. Акцент на досягненнях.

9. Намагайтеся не використовувати займенник «я».

Крім бездоганного змісту, Ваше резюме повинне мати зовнішній вигляд, «відмінний від інших». Серед білих стандартних аркушів найефективніше виділиться резюме кольору слонової кістки. Папір повинен бути найвищого ґатунку, а якість друкування тексту – бездоганною [2, с. 82].
Резюме для студента рекомендують оформляти на 1 сторінку 10 кеглем шрифт «Times New Roman, – Courier або – Verdana, з великим досвідом роботи 2 сторінки максимально [3].
Обсяг короткого резюме повинен складати одну сторінку – не більше 60 рядків, але деякі роботодавці просять надати резюме обсягом не більше 30-40 рядків. 

На сьогодні великої популярності набуває відеорезюме – ефективна і креативна технологія пошуку роботи, що дає можливість претендентові виокремитися на ринку праці.

Технічно відеорезюме – це короткий презентаційний ролик, у якому пошукач відповідає на типові запитання, що можуть виникнути у роботодавця, або ж просто розповідає, чому він хоче і повинен працювати в цій компанії. Відеорезюме повинно бути до трьох хвилин «ефірного часу». Розповідь має бути невимушеною й щирою [4, с. 321].
Отже, написання резюме, або ж створення відеорезюме є однією із форм активного навчання, воно дозволяє особистості розвиватися в процесі діяльності та проаналізувати свої досягнення або ж невдачі. Пам’ятайте, що резюме – це тільки перший крок процедури відбору. Резюме повинно бути написано грамотно, змістовно, в діловому стилі.
Література: 1. Вахрушева Т.Ю. Теоретичні аспекти активних методів навчання / Т.Ю. Вахрушева // Педагогіка, психологія та медико-біологічні проблеми фізичного виховання і спорту: зб. наук. пр. проф. Єрмакова С.С. – Харків : ХДАДМ (ХХПІ), 2008. – № 3. – С. 46 – 49. 2. Технології пошуку роботи: навчальний посібник / В.М. Мізерний, Л.І. Северин, О.М. Тарасова. ‒ Вінниця: ВНТУ, 2012. ‒ 264 с. 3. «Молодь починає та виграє: ефективні способи пошуку роботи в сучасних умовах» / Тренінг-семінар розроблений та проведений фахівцями Центру працевлаштування. [Електронний ресурс]. – Режим доступу. : URL : stud-centr.org.ua. – Назва з екрана. 4. Шевчук С.В., Клименко І.В. Українська мова за професійним спрямуванням: підручник. – 3-те вид., виправ. і доповнен. – К. :Алерта, 2012. – С. 321.
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Мовні засоби переконування

До професійної компетентності справжнього фахівця належать здібності й навички ненав’язливо переконувати людей, впливати на рішення співрозмовника. Тож кожен студент повинен оволодіти вмінням переконливо вести дискусію [4]. Саме тому ця тема є актуальною.

Метою роботи є дослідження засобів переконання, які використовуються в мовленні.

Переконування – це свідоме вживання слова з метою ефективного впливу на чиїсь погляди та рішення. Його першочерговим завданням є результативно переконати якомога більшу кількість осіб у слушності певних поглядів [3].

Переконання складається з тези, аргументу та демонстрації.

Найпоширенішими прийомами тактики переконування є ініціатива у суперечці, вагомість переконування, ефект несподіванки та швидке узагальнення [1].

Серед видів переконливих впливів виокремлюють інформування, роз’яснення, доказ та спростування. Інформування – це живий і образний виклад суті справи. Природа доказу й спростування у логічному плані однакова, а от у психологічному плані різниця колосальна – у спростуванні ми завжди зіштовхуємося з чиїмось «я».

Основні правила мистецтва переконання: черговість наведення аргументів, що впливає на силу переконливості; для отримання позитивного результату з важливого питання слід поставити його на третє місце, а перед ним необхідно поставте співрозмовнику два короткі, прості для нього запитання, на які той без труднощів дасть позитивну відповідь; не можна заганяти співрозмовника в кут [2].

Аргументація – це основний етап переконання. Поняття аргументації і переконання близькі, але не тотожні. Недаремно кажуть: «Довів, але не переконав» [1].

Мистецтво переконання полягає в тому, щоб оволодіти вміннями якісно інформувати, обґрунтовувати свої думки, висувати переконливі аргументи. Опанувати його можливо тільки на практиці, поступово і наполегливо вдосконалюючи свою майстерність [2].

Використана література: 1. Мистецтво аргументації. Мовні засоби переконання [Електронний ресурс]. – Режим доступу до статті : http://works.doklad.ru/view/qSmdyWBJZkM/2.html. 2. Риторика і мистецтво презентації [Електронний ресурс]. – Режим доступу до статті : http://bibl.com.ua/informatika/1613/index.html?page=3. 3. Переконування [Електронний ресурс]. – Режим доступу до статті : http://uk.wikipedia.org/wiki/Переконування. 4. Халчанська, О. Мовні засоби ефективності переконання під час спілкування / О. Халчанська // Філологічні науки. – 2013. –  № 15. –  С. 95-101. 
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МІФ ПРО ПРЕЗИДЕНТСТВО

У спадок від української зарубіжної історіографії сучасній українській спільноті дістався міф про Грушевського – президента УНР. Запроваджену Дмитром Дорошенком ще в 1930-х легенду напрочуд легко сприйняли на віру. Міф міцно прижився не тільки в публіцистиці, політикумі, а й у науковій літературі.

Лише у середині 1990-х, коли стало зрозуміло, що документи Української Центральної Ради не підтверджують цей факт, міф починає руйнуватися. Зокрема, у виданій до 130-річчя від дня народження Грушевського хроніці його життя, в передмові та переліку подій 29 квітня 1918 дані про обрання Грушевського президентом не наводяться. Серйозний удар по міфу завдано і на державному рівні. Ні на стелі біля зведеного 1999 пам'ятника Грушевському, ні в промові Президента України при його відкритті про «першопрезидентство» Грушевського не йшлося.

З погляду формального, юридичного, а відтак і наукового, Грушевський не був президентом Української Народної Республіки. Такої посади в УНР не існувало, не передбачала її й ухвалена в останній день функціонування Центральної Ради Конституція. Невідомий жодний акт, учинений Грушевським як президентом УНР.

Водночас кваліфікація Грушевського «президент Ради» була тоді досить поширеною, особливо в газетних публікаціях. Це ймовірно пов'язане з тим, що ще одне значення слова президент – голова (рос. председатель). Зокрема Грушевський послуговувався візиткою, де був напис французькою мовою «President du Parlament D'Ukraine» (президент парламенту України – тодішній відповідник сучасного Голови Верховної Ради України), а також пізніше підписувався «бувший президент Української Центральної Ради». В протоколах засідань Ради він називався українським словом «голова». Таким чином Грушевський був не головою УНР, а головою Центральної Ради УНР.

За доби Центральної Ради Грушевський був вищою посадовою особою УНР, якщо й не харизматичним, то найавторитетнішим лідером українства. За влучним висловом М.Ковалевського, він виконував «верховну функцію репрезентанта держави». Можливо, саме це дало підстави А.Жуковському назвати Грушевського «першим некоронованим президентом української держави».

Найповніший реєстр усіх, хто титулував його президентом, склав історик Павло Усенко у праці «Чи був Михайло Грушевський президентом України?». Однак старий міф і далі живе. Тільки у вересні-жовтні 2004 року чимало друкованих і електронних ЗМІ знову розтиражували «президентство» Грушевського.

Після обрання у липні 1994 р. Президентом України Л.Д. Кучми його Адміністрація на чолі з Д. В. Табачником почала активно використовувати міф про президентство М. Грушевського з метою знизити значення опонента Кучми Л.М. Кравчука, як першого Президента України. Зокрема, в будинку Адміністрації Президента було встановлено погруддя М. Грушевського, а в 1998 р. відкрито пам’ятник йому в Києві. Після того, як Л.М. Кравчук досяг політичного компромісу з Л.Д. Кучмою, а Д. Табачник втратив політичну вагу, роздування міфу про президентство Грушевського поступово припинилося.

Вшанування пам'яті

Ім'я Михайла Грушевського носить багато вулиць, проспектів та площ в Україні. Зокрема, на вулиці Грушевського в Києві розташовані будівлі Верховної Ради та Кабінету Міністрів України. Є проспект Грушевського в Кам'янці-Подільському та Луцьку, вулиця Грушевського в Хмельницькому, Одесі, Львові, Вінниці, Івано-Франківську, Чернівцях, на якій розташоване, зокрема, приміщення ОДА. Також ім’я Грушевського присвоєно Барському гуманітарно-педагогічному коледжу. До 130-річчя Грушевського перевидано монографію «Барське староство», яка була його магістерською дисертацією.

На 140-річчя Грушевського відродилося його ім'я і в селі Сестринівці (Козятинський район, Вінницька область) – на матеріалах шкільного музею відкрито новозбудований музей Михайла Грушевського. Первинна споруда – хата діда, пам'ятка історії, не збереглася – розсипалася за останні роки.

У часи незалежності відкрито музеї Грушевського у Львові, в Івано-Франківській області, в Києві. Відтворений будинок невеликий – 6×9 метрів (оригінальний будинок мав розміри 12×17). Там розмістилося багато унікальних речей, серед яких є метрична книга місцевої церкви, де записана Глафіра Захарівна(мати Михайла Грушевського): її хрестини та вінчання.[image: image8.png]



Література: 1. «Чи був Михайло Грушевський президентом України?» 
П. Усенко 2.http://www.ukrcenter.com/Література/19193/Михайло-Грушевський / Біографія  3. http://politiko.ua/blogpost2498
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СТУДЕНТСЬКИЙ СЛЕНГ ЯК СКЛАДОВА МОЛОДІЖНОЇ КУЛЬТУРИ
Дослідження студентського сленгу тісно пов’язане із сучасною  молодіжною субкультурою, яка в основному визначається специфікою навчального закладу, дозвіллям, поведінкою, своєрідністю моди та смаків, реаліями студентського побуту, навчання та ін.

Студентський сленг – поняття умовне, оскільки кожний вищий навчальний заклад має свій, відмінний від інших, лексикон, але, поряд із цим, існує загальний пласт молодіжної студентської лексики.
Студентський сленг є одним із шарів лексики молодіжного сленгу. Відмінність студентського сленгу від сленгів інших типів полягає у тому, що: 

- по-перше, дані сленгові слова слугують для спілкування людей однієї  вікової категорії; 

- по-друге, студентський сленг вирізняється “зацикленням” на реаліях світу молоді та студентства;

- по-третє, у числі сленгової лексики нерідко зустрічаються і досить вульгарні слова.

Переважну більшість сленгових лексем становлять іменники, які називають предмети, реалії, об’єкти, засоби навчального процесу. Наприклад, абітура – абітурієнти, вступники; автомат – залік, іспит, які отримують автоматично за поточними оцінками; ботан – студент, який завзято і багато навчається; вишка – вища математика; вікно – пара, на яку не призначено занять; пофіг – все одно, коли все байдуже, стипуха – стипендія, борзий – нахабний, бабло – гроші, блін – вираження досади, роздратування та ін.

Отже, студентський сленг – це лексика, притаманна студентам різних вищих навчальних закладів, яка позначає переважно реалії навчального процесу, його ознаки. Студентський сленг – невід’ємна частина студентського життя. Майже уся молодь більшою чи меншою мірою вживає у своєму мовленні сленгізми. 

Причинами цього є бажання надати своєму висловлюванню лаконічності та експресивного забарвлення; бажання закодувати інформацію, щоб її не зрозуміли сторонні; прагнення вирізнятися серед інших та ідентифікуватися з людьми свого кола. Також причиною функціонування сленгу є вплив іноземних мов на рідну; розвиток мови і модернізація мовлення та ін.

Стібель О., студентка
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ОСОБЛИВОСТІ НЕВЕРБАЛЬНОЇ КОМУНІКАЦІЇ
Актуальність. Люди можуть обмінюватись різними типами інформації на різних рівнях. Відомо, що спілкування не вичерпується усними або письмовими повідомленнями. В цьому процесі важливу роль грають емоції, манери партнерів, жести. Психологами встановлено, що в процесі взаємодії людей від 60 до 80% комунікацій здійснюється за рахунок невербальних засобів вираження і лише 
20-40% інформації передається за допомогою вербальних. Тому актуальним є розуміння значення невербального спілкування для взаєморозуміння людей.

Мета ‒ звернути особливу увагу на значення жестів і міміки людини, що  дозволяє більш точно визначити позицію співбесідника.

Савенко Д.І., коли досліджує роль жестів у невербальній комунікації, зазначає, що емоційна експресивність, тобто виразність, закладена в рухах, жестах, ході, в міміці, в інтонаційно-ритмічному малюнку мовлення, що дозволяє передати не лише особливості характеру, але й зміст  думок, ставлення до різних соціальних цінностей.  На думку багатьох дослідників цієї теми невербальні засоби комунікації дозволяють передати різноманітність емоцій та почуттів, розставити потрібні акценти в повідомленні, з допомогою жестів підсилити вплив усного слова [6]. 

Однією з найбільш серйозних помилок, що можуть допустити новачки в справі вивчення мови тіла, є прагнення виділити один жест і розглядати його ізольовано від інших жестів і обставин. Якщо розглядати жестикуляцію педагога, то можна сказати, що вона є для учнів одним із індикаторів його стосунків із викладачем. Щоб отримати зосередження уваги учнів, необхідні емоційно насичені жести. Це жести імітації, указування, підкреслювання та ін [1].

Пасько К. О. щодо цієї теми стверджує, що поміж невербальних засобів комунікації достатньо інформативним є погляд. Фактор участі очей у спілкуванні між людьми надзвичайно вагомий. Погляд здійснює сильний вплив і викликає активну реакцію. Вираз очей може допомогти визначити стосунки між людьми, надати значну додаткову інформацію тощо. Техніка погляду має чотири особливості, загальні для всіх людей та індивідуально специфічні. Бувають люди контактні, які прагнуть до взаємодії поглядом, та ті, що уникають погляду. При цьому ритм контакту-уникання індивідуальний і залежить від рівня довіри, психологічного комфорту, ступеня зацікавленості темою, фізичної та психологічної дистанції, комунікативної потреби людини тощо [5].

Простір взаємодії також відіграє значну роль у процесі невербальної взаємодії людей. Просторова дистанція тісно пов’язана із психологічною дистанцією, що є комфортною для учня та на яку він допускає до себе співбесідника. Тому бажано, аби комунікатори мали можливість регулювати відстань. 

Автор виділяє такі елементи невербальної комунікації, що обов’язково несуть у собі певні повідомлення: 

1) обличчям до обличчя – є запрошенням до діалогу. Послання, що символізує дана поза, говорить про прихильність і готовність до розмови, вислуховування, готовність людини до контакту.  Якщо розмова відбувається сидячи, то бажано стільці розташовувати під невеликим кутом, що сприятиме регуляції контактної межі обома співрозмовниками;

2) відкрита поза – символ відкритості людини і його готовності сприймати розмову із співбесідником. Закрита поза (схрещення рук, ніг, пальців на руках) повідомляє про невелике бажання спілкуватись. Активне жестикулювання часто відображає позитивні емоції та сприймається як прояв дружнього ставлення та зацікавленості у розмові зі співбесідником, а спокійна, некваплива зміна поз та природне використання жестів символізують спокій співбесідника і його включеність до процесу бесіди; 

3) вираз обличчя – є одним з найважливіших джерел інформації про людину, особливо про її почуття на момент розмови. Саме мімічні реакції співбесідника повідомляють про його емоційний відгук та слугують засобом регуляції самого процесу комунікації, оскільки першу реакцію співрозмовника на виголошене речення можна отримати з виразу його обличчя. Найбільш помітним проявом міміки є посмішка, яка сприймається як добра, позитивна реакція людини на сказане співрозмовником. Однак часта посмішка символізує потребу у схваленні. «Натягнута» посмішка у неприємній ситуації говорить про вибачення та хвилювання співрозмовника. Досліджено, що посмішка з піднятими бровами свідчить про готовність підкоритись, посмішка з опущеними бровами – про перевагу, а зсунуті брови, наприклад, передають несхвалення співбесідника; 

4) візуальний контакт – можна розглядати як окреме специфічне вміння. Прямий візуальний контакт говорить про зацікавленість у розмові. Оптимальним варіантом вважається підтримка візуального контакту при тимчасовому відволіканні на інші об’єкти, не затримуючись довго на них. У той же час слід розрізняти відкритий прямий погляд і пильний погляд. У цілому ж візуальний контакт – це завжди процес взаємодії двох особистостей; 

5) кивання головою – прийнятий спосіб демонстрації того, що співбесідник уважно слухає. Кивання головою, яке починає виконувати функцію зворотного зв’язку, є безпосереднім підтвердженням що він розуміє сказане. Однак відсутність кивань головою зазвичай сприймається як сигнал про  недостатнє розуміння і необхідність додаткового пояснення. Проте кивань також повинно бути в міру; 

6) тон, темп і голосність мовлення – специфічні компоненти впливу на особистість, що також є елементами діагностики її стану. Голос є засобом вираження цілого діапазону суб’єктивних почуттів і смислів. Тон та темп мовлення – засоби вираження емоційного стану людини. Так, наприклад, швидко розмовлятиме людина, що хвилюється, збуджена, або прагне переконати співбесідника. У той же час надто повільне мовлення символізує пригнічений стан, втомленість або зверхність. Виділення голосом певних слів, може виступати індикатором сили почуттів. Одна й та сама фраза, залежно від інтонації, може отримати зовсім протилежний зміст. Проте, люди часто реагують саме на інтонацію, а не на зміст слова. Тон голосу повинен бути доброзичливим, але обов’язково відповідати тому, що саме говориться. Одним із проявів голосу є сміх. Сміх і гумор у цілому мають значний позитивний потенціал, і їх дозована наявність сприяє гарній атмосфері при спілкуванні; 

7) паузи і мовчання – вміння їх правильно використовувати – одна з найважливіших навичок, що характеризує рівень майстерного спілкування. Витримуючи паузу, мовець надає можливість говорити співбесіднику. Пауза також дає можливість додати щось до сказаного, виправити, уточнити повідомлення. Втім, «затягнена» пауза провокує агресію або викликає тривогу. Мовчання може використовуватись як техніка для особливих ситуацій. Воно може бути використано як форма підсилення, наприклад, певних способів поведінки людей, аби зробити їх очевидними для нього самого [5]. 

Отже, кожна особа може висловлювати свої думки будь-яким доступним їй способом, у тому числі невербальними комунікативними засобами. Мова визначається як інструмент соціальної взаємодії, як засіб регуляції діяльності, засіб впливу одних людей на діяльність, поведінку інших. Відтак навіть акт мовчання, незважаючи на відсутність словесного вираження, вважається найбільш інформативним з усіх невербальних каналів. 

Літератури: 1. Волкова Н.П. Професійно-педагогічна комунікація: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закладів / Н.П. Волкова. – К. : Академія, 2006. – 255 с. 2. Крейдлин Г.Е. Улыбка как жест и как слово (к проблеме внутриязыковой типологии невербальных актов) / Е.Г. Крейдлин, Е.А. Чувилина // Вопросы языкознания. – 2005. – № 4. – С. 66–93. 3. Прохоров Ю.Е. Русские: коммуникативное поведение / Ю.Е.Прохоров,И.А. Стернин. – М. : Флинта, 2006. – 326 с. 4. Бондаренко Г.Л. Риторика як засіб навчання невербальним особливостям міжкультурної комунікації / Г.Л. Бондаренко [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://elibrary.kubg.edu.ua/435.pdf. 5. Пасько К.О. Особливості використання вербальних і невербальних засобів комунікації / К.О. Пасько [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ird.npu.edu.ua/files/pasko.pdf. 6. Савенко Д.О. Роль жестів у невербальній комунікації / Д.О. Савенко [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.univerua.rv.ua/VNS2-2012/Savenko.pdf4. 
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СПЕЦИФІКА КОЛЕКТИВНОГО ОБГОВОРЕННЯ ПИТАНЬ
Актуальність. Важливу роль у діловому житті людей відіграють різні форми спільного обговорення питань, які допомагають проявити активність у розв’язанні, впливають на прийняття та реалізацію рішень. Висока культура колективного обговорення безпосередньо сприяє духовному збагаченню членів суспільства, а отже, і прискоренню демократичних процесів у країні, підвищенню матеріального добробуту людей.
Мета: проаналізувати специфіку колективного обговорення питань.
До форм колективного обговорення належать наради, збори, переговори, дискусії та «мозковий штурм».

На жаль, форми колективного обговорення поки що чітко не розмежовуються. У розмовній мові, наприклад, терміни «нарада» та «збори» є синонімами. Однак перший доцільно вживати тоді, коли учасники справді радяться, обмінюються поглядами і спільно доходять певних висновків. Але якщо директор скликає підлеглих для того, щоб проінформувати їх з якогось питання і дати розпорядження про виконання певних завдань і наказів, то присутні лише сприймають готову інформацію. Це вже не нарада в прямому розумінні слова.
За словами Коваль А.П., наради – це один з найефективніших способів обговорення важливих питань і прийняття рішень в усіх сферах виробничого, громадського й політичного життя. Вони дають змогу спільно аналізувати важливі питання й висловлювати свої думки та пропозиції, приймати найоптимальніші рішення [2, с. 57].
Шевчук С.В. вважає, що збори – це форма колективного обговорення ділових проблем, які хвилюють громадськість. їх проводять з метою спільного осмислення певного питання [3, с. 62].
Дуже важливою і широко вживаною формою обговорення є дискусія. На думку Зубкова М Г., дискусія – це форма колективного обговорення, мета якої – виявити істину через зіставлення різних поглядів, правильне розв’язання проблеми. Під час такого обговорення виявляються різні позиції, а емоційно-інтелектуальний поштовх пробуджує бажання активно мислити. Набули поширення зустрічі «за круглим столом», коли кілька учасників дискутують між собою в присутності слухачів. Така дискусія дає змогу ознайомити людей з різними поглядами фахівців з певного питання і стимулювати до активного мислення, самостійних висновків. Інколи колективне обговорення має форму диспуту, під яким розуміють публічну суперечку на наукову чи суспільно важливу тему. Учасники диспуту, звичайно, не ставлять перед собою мети обов’язково дійти згоди [1, 
с. 134].
 Останнім часом для розв’язання перспективних і досить складних питань дедалі частіше використовується така форма колективного обговорення, як «мозковий штурм». «Мозковий штурм» – це спільне роз в’язання творчої проблеми, яке забезпечується особливими прийомами. Він дає змогу генерувати якомога більше ідей за допомогою яких можна вирішити певну проблему. 
 Як на державному рівні, так і в буденному житті люди використовують як форму колективного розв’язання проблем переговори. Зубков М. Г. вважає, що переговори – це обмін думками, який зазвичай відбувається з певною діловою метою [1, 136].
На жаль, більшість людей вести переговори не вміють. Вони нестерпно ставляться до чужої позиції, погано слухають інших, намагаються нав'язати свою думку, часто переводять розмову у сварку і псують взаємини та настрій одне одному.
З точки зору Єрмоленко С.Я., помилковою є думка про те, що на переговорах треба в будь-який спосіб відстоювати свої інтереси або працювати за принципом: «сприймайте нас такими, як ми є». Переговори треба вести, дотримуючись етичних норм: чесно, справедливо і на рівноправних умовах. З погляду етики гарантом виконання досягнутої угоди можуть бути такі якості учасників переговорів, як довіра і чесність. Саме на це слід зважати, якщо люди зацікавлені встановити міцне ділове й довготривале партнерство. Довіра встановлюється лише тоді, коли учасники виявляють солідарність у розумінні взятого сторонами ризику, говорять те, що думають, усвідомлюють свою відповідальність як у разі програшу, так і при досягненні успіху під час переговорів, не змінюють прийнятого рішення [4, с. 245].
Отже, щоб колективне обговорення було ефективним слід дотримуватись таких умов: єдності інформації учасників про предмет обговорення, загального інтересу до визначеної теми, високої моральної та психологічної культури спілкування присутніх.
Література: 1. Зубков М.Г. Сучасна українська ділова мова / Зубков М.Г. –Х. : Торсінг, 2012. – 447 с. 2. Коваль А.П. Культура ділового мовлення / Коваль А.П. – К. : Вища школа, 2009. – 223 с. 3. Шевчук С.В. Українське ділове мовлення / Шевчук С.В. – К. : Вища школа, 2013. – 270 с. 4. Єрмоленко С.Я., Мова і українознавчий світогляд / С.Я. Єрмоленко, А.В. Пархоменко, А.В. Лірник. – К. : Довіра, – 2013. – 444 с. – ISBN 978–966–475–112–3.
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НОВІ ХРАМИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКА

Храм – архітектурна споруда, призначена для здійснення богослужінь і релігійних обрядів. Слово «храм» запозичена українською мовою церковнослов'янської, в якій воно мало значення «будинок, будівля, житло, дім». Відповідне давньоруське слово з повноголоссям, що й досі збереглося в українській мові – це «хором(и)» [1]. Для українського народу храм завжди був невід'ємним елементом культури, тому на порозі масового культурного відродження стоїть багато питань як саме відродити національну культуру.

Актуальність теми. На сьогоднішній день відродження культури є важливою ланкою суспільного розвитку. Бо як відомо: «хто не знає свого минулого, той не вартий бачити майбутнє». Після усіх подій, пережитих Україною, за всі роки її існування, було згублено чимало пам'яток архітектури. Одними з яких є храми. Тому одним із кроків на шляху відродження культури є відновлення важливих пам'яток архітектури.

Для того, щоб розібратися, чому зараз масово будуються храми треба зрозуміти що собою являє храм безпосередньо на людину. Церква(храм) – є місцем із особливою атмосферою, куди людина приходить щоб отримати духовне заспокоєння та отримати відповіді на свої питання. Усі важливі рішення приймалися через релігію, її канони, та за законами Божими. За часів активних бойових дій, гетьманів та отаманів переслідував «комплекс вини». Щоб відмолити у Всевишнього прощення за всіх вбитих людей, вони брали активну фінансову участь у побудові храмів. Тому можна припустити те, що цей комплекс переслідує нас і досі. Тому нерідко меценатами будівних заходів стають саме заможні та відомі люди.

Як відомо, Дніпропетровськ – багатонаціональне місто, із великою кількість жителів, а саме станом на 1 січня 2015 року населення склало 990,1 тис. жителів. Більшість віруючого населення - християни, передусім православного віросповідання. Поширені греко-католицьке вірування, протестантство, іудаїзм та мусульманство. На кожне віросповідання потрібен храм, тому у місті нараховується 88 храмів та церков різних релігійних напрямів. Серед них 48 православних, 19 протестантських, 2 іудейські та одна 2 католицькі та мусульманська мечеть. 

Спираючись на дані наданими офіційним сайтом Дніпропетровської єпархії станом на 01.01.2013 року, було зареєстровано в м. Дніпропетровськ 38 храмів. Серед них зареєстрованих за останні 5 років складає 17 новобудов, тобто 44,7% від загальної кількості [2]. Звісно, що за останні два роки ця кількість збільшилася, але достовірних даних немає. 

Тому можна сказати, що серед новозбудованих храмів проявляється певна активність у реставрації старих храмів. Для презентації деяких нових храмів доречною буде невелика інформація деяких із них.

Храм ікони Божої Матері – Храм на честь ікони Божої Матері «В СКОРБЕХ И ПЕЧАЛЕХ УТЕШЕНИЕ» був побудований на місці трагедії, що сталася 13 жовтня 2007 внаслідок вибуху побутового газу в багатоквартирному будинку по вулиці Мандриківська, 127 і забрала життя 23 осіб. Закінчивши основні будівельні роботи, і незважаючи на те, що багато чого ще не було закінчено, з Божою допомогою 
7 січня 2009 пройшла перша служба у Храмі [3]. 

Свято-Покровський храм – у жовтні 2005 року почалося будівництво двоповерхового дев'ятикупольного річного храму – на честь Покрови і святителя Олексія. 8 квітня 2006, у свято Похвали Пресвятої Богородиці, митрополит Іриней звершив освячення фундаменту церкви і поклав у фундамент храму посудину зі святими мощами. 14 жовтня 2009 в Свято-Покровському храмі відбулася перша Божественна Літургія. Спільними зусиллями настоятеля з братією, трудівників, прихожан та благодійників відродження 
Свято- Покровського приходу триває [4]. 

Храм Серафима Саровського – 20 травня 2012 року, керуючий Дніпропетровською єпархією митрополит Дніпропетровський і Павлоградський Іриней звершив Чин заснування храму на честь преподобного Серафима Саровського на проспекті Воронцова м. Дніпропетровська – відроджуваної храму, спаленого комсомольцями в 30-ті роки XX століття [5]. 

Храм на честь Собору Св. Іоанна Хрестителя – храм побудований у формі грецького хреста , увінчаний скульптурою Іоанна Хрестителя, автором якої є одеський скульптор Микола Худолій. Скульптура заввишки 4,6 м відлита на Південному машинобудівному заводі. У цокольній частині будівлі знаходиться нижній храм на честь пророка Захарія і праведної Єлизавети. До нижньої частини храму примикає понтон, обладнаний купіллю, де жителі можуть занурюватися у води Дніпра 19 січня на свято Хрещення Господнього [6]. 

Отже, зараз український народ переживає не найкращі часи свого існування. Проте дух, віра та сила дає нам можливість боротися не тільки за цілісність, але і за збереження національного багатства. Тому, на наш погляд, саме у тяжкі часи ми намагаємося відродити культуру тим, що будуємо та реконструюємо нові та вже існуючі храми. Через те, що Дніпропетровськ багатонаціональне місто, багато національностей намагаються створити свій «духовний центр». Та попри все, православне вірування є основним на теренах міста.

Література: 1. Етимологічний словник української мови: У 7 т. / ред-кол.: О.С. Мельничук (голов. ред.) та ін. – К. : Наук. думка, 1983. – Т. 6. – С. 207. 2. [Електронний ресурс] : Режим доступу http://cerkva.dp.ua/eparhia/adresa-khramiv-ieparkhii/. 3. uteshenie.com.ua. 4. http://pokrov.dp.ua/index/0-5. 
5. http://arhiv.eparhia.dp.ua/news.php?id_news=1899. 6. http://www.gorod.dp. ua/inf/ org/ oneplace/?place_id=15588. 7. https://ru.wikipedia.org/wiki / Храм_в_честь_ Иверской _иконы_Божией_Матери_(Днепропетровск)
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Засоби забезпечення статусу престижності української мови. Історичний досвід
Для об'єктивної оцінки соціальної престижності української мови треба було б відповісти на питання: які соціальні групи, прошарки послуговуються українською мовою, яке ставлення до мови, проголошеної державною, в загальноосвітній, вищій, спеціальній професійній школі, у середовищі державних службовців, причому на найвищих посадових щаблях, яке ставлення до мови у Збройних силах тощо.

Можемо констатувати, що на сьогодні поняття «соціально престижна мова» і «державна мова» не можна однозначно вважати тотожними. Отже, актуальність теми мотивується тим, що відлучення мов від функцій, що надають їй престижу, наприклад, від ролі державної мови, знижує її авторитет і зменшує опір проникненню в неї чужомовних елементів.
Завданням нашого дослідження є визначити місце української мови на лінгвістичній карті світу, проаналізувати історичні факти престижності української мови.

Мета: аргументувати питання про престижність української мови та її історичний досвід.
Соціальний престиж мови вимірюється :

1) ступенем  використання мови на найвищих щаблях державної влади та оперування україномовними комунікатами в різних сферах виробничого, суспільного життя;

2) ставленням до мови як до засобу досягнення службової кар'єри;

3) задоволенням найрізноманітніших культурно-освітніх потреб громадян;

4) місцем мови в інформаційному просторі (радіо, телебачення, книговидання).
Два перших параметри вважаємо основними для визначення престижності мови, оскільки наступні детермінуються мовною практикою державних службовців і співвідношенням службової кар'єри та мови.

Для визначення соціальної престижності слугує і такий параметр, як створення знакових текстів цією мовою, а також наукове опрацювання мови, виявлення її характеристичних ознак у зіставленні із сусідніми мовами.

Соціальний престиж мови вимірюється статусом літературної (або стандартної) мови серед  різновидів етнічної (національної) мови.

Українська літературна мова від часу свого формування найтісніше пов'язана з діалектними різновидами мови. У різні періоди історії розвитку української літературної мови по-різному складалися її відносини з діалектами, просторіччям, жаргонами, іншими мовами.
Сьогодні маємо визнати, що літературна мова, культивована освітою, комунікативною практикою освічених людей у ХХ ст., входить у нові сфери сучасної комунікації. Це мова дипломатії, міждержавних зв'язків, розширення словника економічної, фінансової, банківської, юридичної діяльності.

Державний статус мови передусім вплинув на розширення й активізацію термінотворчих процесів. Питання літературної норми набувають нових акцентів. У зв'язку з динамікою літературних норм варто наголосити на концептуальних ознаках літературної мови, серед яких дослідники виокремлюють такі, як: ступінь просторової консолідованості літературної мови; вік літературної мови і ступінь традиційності сучасної літературної мови;  вплив інших мов у процесі контактування з ними; ступінь поширення мови за межами свого етносу; комунікативний ранг мови, тобто які функції виконує мова, її офіційний статус (цей параметр називають "вітальністю" мови, тобто її життєвістю, точніше, життєздатністю); ступінь лібералізму в національно-мовних питаннях.
Соціально престижна мова – мова, якою широко користуються і і навчають, пишуть важливі державні документи (закони), провадять судові справи, інформують суспільство про найважливіші події у державі, світі. 

Проблема соціальної престижності літературної мови безпосередньо торкається теоретичного й практичного питання розмовної мови як нижнього функціонально-стильового регістру в межах нормованої мови. Цю розмовну мову в її просторовому вимірі нерідко оцінюють як суржикову, хоч варто застерегти щодо не завжди коректного використання цього терміна.
Соціально престижною формою національної мови і надалі залишається літературна мова з її усталеними динамічними нормами, просторова і часова глибина яких сприймається по-різному, залежно від рівня освіти мовців.
Про соціальну престижність мови свідчить оцінка впливу ЗМІ на формування українських пріоритетів у сучасного глядача (слухача). Цей вплив уважають вагомим 41% опитаних і вирішальним 29%, разом – 70% опитаних.
Українська мова – національне надбання українського суспільства, вона повинна охоронятися та підтримуватися державою. Мовна політика як одна із складових частин державної політики, має бути спрямована на забезпечення оптимального функціонування української мови в усіх сферах життя суспільства. Українська мова, виконуючи інтеграційну функцію, є важливим чинником зміцнення державності, забезпечення культурного та економічного розвитку нашої країни.
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ОПТИМІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРОГРАМИ ПІДПРИЄМСТВА

Важливим розділом поточного плану підприємства є виробнича програма або план виробництва з реалізації продукції. Виробнича програма визначає потрібний обсяг виробництва продукції в плановому періоді, який відповідає номенклатурою, асортиментом і якістю вимогам плану продажів.
Основним завданням виробничої програми є максимальне задоволення потреб споживачів у високоякісній продукції, яку випускають підприємства за найкращого використання їхніх ресурсів та отриманні максимального прибутку.

З метою вирішення цього завдання в процесі розроблення виробничої програми на всіх рівнях потрібно дотримуватися таких вимог [2]:

1) правильне визначення потреби в продукції, що випускається, і обґрунтування обсягу її виробництва попитом споживачів;

2) повне ув'язування натуральних і вартісних показників обсягів виробництва і реалізації продукції;

3) обґрунтування плану виробництва продукції ресурсами, і насамперед виробничою потужністю.

Вона зумовлює завдання щодо введення в дію нових виробничих потужностей, потребу в матеріально-сировинних ресурсах, чисельності персоналу тощо. Виробнича програма повинна формуватися з урахуванням ресурсів підприємства й отримання найкращих результатів, тобто бути оптимальною.

Оптимальна виробнича програма – це така виробнича програма, яка відповідає структурі ресурсів підприємства та забезпечує найкращі результати його діяльності за прийнятим критерієм. Таким чином дана програма повинна включати певну номенклатуру продукції, її обсяги, числові значення критеріальних, техніко-економічних, соціальних та інших показників, а також враховувати обмеження щодо матеріальних ресурсів, персоналу та виробничих потужностей [1]. 

В основі складання оптимальної річної виробничої програми лежить метод багатокритеріальної оптимізації, який дозволяє використання декількох критеріїв оптимальності.

Оптимізація виробничої програми проводиться з метою [2]:

1) планування оптимальної структури номенклатури продукції;

2) визначення максимально можливого обсягу виробництва продукції та економічної межі нарощування виробництва.

Перша проблема може бути вирішена за допомогою економіко-математичних методів: симплекс-методу лінійного програмування, при якому вибирається критерій оптимізації та його математична форма – цільова функція, якою можуть бути: максимальний прибуток, максимальний обсяг виробництва, рівномірне завантаження устаткування та приймаються наступні обмеження: повне завантаження кожної групи устаткування, трудомісткість програми, витрати матеріальних ресурсів; метод «гілок і обмежень», що являє собою спрямований перебір із відсіюванням неефективних розробок плану; більш простий та доступний метод оптимального формування виробничої програми за допомогою інтегральних показників, при якому формування плану продовжується до виконання встановленого критерію оптимальності [2].

Як зазначає О. Орлов, ще в 1939 р. лауреат Нобелівської премії академік Л. Канторович запропонував вирішення проблеми вибору оптимального плану з метою максимізації прибутку [1]:
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 ci – прибуток від реалізації продукції,

xi – кількість і-ї продукції.

У модель вводять обмеження щодо ресурсів, фонду часу роботи устаткування, щодо обсягів виробництва конкретних виробів. Із погляду математичної постановки завдання вона не має сумнівів. Однак, як вважає автор, некоректним є використання в моделі показника прибутку від реалізації і-ї продукції, і пропонує для моделі оптимізації асортименту використання маржинального прибутку.

Підсумовуючи зазначене вище, можна зробити висновок, що в сучасних умовах на підприємстві важливу роль відіграє виробнича програма. Для досягнення високих результатів потрібно здійснювати планування виробничої програми. Можна сказати, що виробнича програма або план виробництва та реалізації продукції є важливим розділом поточного плану підприємства. Виробнича програма визначає потрібний обсяг виробництва продукції в плановому періоді, який відповідає номенклатурою, асортиментом і якістю вимогам плану продажів.

Література: 1. Масленіков О.Ю., Савуляк С.І. Оптимізація виробничої програми підприємства / О.Ю. Масленіков, С.І. Савуляк // Науковий вісник НЛТУ України. – 2010. – Вип. 20.2. 2. Литвяк Є.Ю., Гутков П.О., Полозова Т.В. Інноваційні дослідження методики оптимізації виробничої програми підприємства / Є.Ю. Литвяк, П.О. Гутков, Т.В. Полозова // Науковий вісник НТУ «ХПІ».
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ЕКОНОМЕТРИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ В АНАЛІЗІ ДИНАМІКИ ТА СТРУКТУРИ ДЕРЖАВНОГО БОРГУ УКРАЇНИ

Для України, як і для більшості держав світу, державні запозичення є основним джерелом покриття дефіциту бюджету, причому як державного так і місцевих бюджетів. Наявність державного боргу, його розміри, розміщення і методи погашення прямо чи опосередковано впливають майже на всі сторони економічного життя держави, такі як дефіцит державного бюджету, розмір грошової маси в обігу, що визначає темпи інфляції, звуження чи розширення сукупного попиту і пропозиції та інші. Великі розміри внутрішнього і зовнішнього державного боргу, а також відповідно зростання витрат на його обслуговування обумовлюють необхідність вирішення проблеми державного боргу, а від так і пошуку шляхів вдосконалення механізму його управління.

В Україні за роки її незалежності формування державного боргу відбувалося значною мірою хаотично, під впливом потреб оперативного фінансування, поточних потреб бюджетних видатків, що наклало свій відбиток на його структуру та обсяги
Особливо гостро питання державної заборгованості постає в останні роки у зв’язку із стрімким зростанням заборгованості держави на  фоні падіння економіки в результаті економічної кризи 2008 року, досить повільного її відновлення, а також особливого стану, у якому Україна опинилася останнім часом. В таких умовах катастрофічно зростає боргова залежність країни, а отже її економічна безпека, виникає реальне підґрунтя втрати економічної незалежності країни.

Державний борг України складається з двох частин: зовнішнього боргу та внутрішнього боргу. Проаналізовано співвідношення динаміки внутрішнього та зовнішнього боргу України до загальної суми державного боргу України. 

Спостерігається динаміка зростання суми внутрішнього боргу України по відношенню до загальної суми державного боргу України за 2007-2013 рр., тобто зростала частка запозичення держави у юридичних осіб та банків України. Співвідношення між складовими частинами внутрішнього боргу кардинально змінилось: якщо у 2007 р. співвідношення складало 50% до 50%, то в 2013р. частка заборгованості перед банківськими установами складає лише 1,6% від загального обсягу внутрішніх запозичень. 

Розмір зовнішнього боргу України за 2007-2013 рр. теж збільшується. За останній рік суттєво збільшився зовнішній борг. Відповідно, збільшується його частка  у загальній сумі державного боргу. 

За останні 6 років обсяги державного боргу України значно зросли. Так, у 2013 р. державний борг збільшився на 327926 млн. грн., або в 5,6 разів у порівнянні з 2007 р. Внутрішній  борг за цей період збільшився на 172494 млн. грн. , або а 10,7 разів по відношенню до 2007 р., а зовнішній – на 155432 млн. грн., або в 3,9 рази структурі державного боргу більшу частку займає зовнішній борг. Спостерігається тенденція до збільшення частки зовнішнього боргу у загальному обсязі боргу. Так, якщо у 2007 році цей показник становив 24,98%, то у 2013 р. – 47,67%. Це свідчить про погіршення ситуації на внутрішньому ринку, зростання недовіри вітчизняних та іноземних інвесторів до національної економіки.

Протягом останнього періоду (2007-2013р.р.) відбувалося збільшення розміру державного боргу України, але за загальною тенденцією. Тому економетрична модель була побудована за однорідними даними з за цей період і запропонована для прогнозування, що має сенс в умовах економічної стабільності. На жаль, 2014-2015 р.р. не мають спільної з попередніми роками тенденції внаслідок ускладнення політичної та економічної ситуації.

Проведений аналіз динаміки та структури внутрішнього та зовнішнього державних боргів України та боргової політики держави в цілому й оцінювання рівня боргової безпеки дозволяє констатувати, що за міжнародними стандартами тягар боргу для України є надто загрозливим для економічної безпеки України. Можна стверджувати, що Україна перебуває у стані критичної залежності від зовнішнього фінансування і поки що має змогу своєчасно та в повному обсязі покривати свою заборгованість валютними надходженнями від експорту та за рахунок нових запозичень. Стрімке зростання державного боргу здійснює тиск на державний бюджет і всю фінансову систему країни. Тому Національний банк України має проводити більш зважену політику шодо використання валютних резервів. Необхідно знизити відсоткові ставки кредитів. Державні позики повинні мати цільовий характер та органічно вписуватись у систему антикризового регулювання економіки.

Література: 1. Офіційний сайт Національного банку України [Електронний ресурс]. // http://www.bank.gov.ua/control/uk/index; 2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України [Електронний ресурс]. // http://www.minfin.gov.ua/; 3. Сержанов В.В. Характеристика стану державного боргу України / В.В. Сержанов [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua/ portal/natural/Nvuu/Ekon/2011_32/statti/4_1.htm
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КОРЕЛЯЦІЙНО-РЕГРЕСІЙНИЙ АНАЛІЗ ОБСЯГІВ ЗБУТУ ПРОДУКЦІЇ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА

Актуальність дослідження аргументується тим, що сучасний етап розвитку ринкової економіки в Україні потребує використання науково-обґрунтованих управлінських рішень, які підвищують ефективність та конкурентоспроможність промислових підприємств. 

Оцінити вплив різноманітних чинників на кінцевий результат можна за допомогою економіко-статистичних методів. Їх застосування дає можливість провести аналіз досліджуваних статистичних показників та на основі отриманих даних побудувати математичну модель.

Завданням кореляційно-регресійного аналізу є побудова та аналіз економіко-математичної моделі рівняння регресії (рівняння кореляційного зв’язку), що відображає залежність результативної ознаки від кількох факторних ознак і дає оцінку міри щільності зв’язку.

При виборі незалежних змінних (факторів) в таких моделях потрібно враховувати наявність зв’язку з залежною змінною (показником) та відсутність тісного зв’язку з будь-якою іншою незалежною змінною, тобто взаємної кореляції. Фактори повинні відображати різні аспекти досліджуваного процесу.

Аналіз отриманих залежностей дає можливість оцінити ступінь та напрямок взаємозв’язку між факторами. Далі обчислюється визначник кореляційної матриці, який вказує на можливу кореляцію між факторами (якщо значення близьке до нуля).

Загальна мультиколінеарність в масиві виявляється за критерієм Пірсона (χ2) з надійністю p = 0,95. Потім визначаються частинні коефіцієнти кореляції, які характеризують тісноту зв’язку між двома змінними за умови, що третя не впливає на цей зв’язок. Далі за допомогою t-статистики з надійністю p = 0,95 виявляються пари факторів, між якими існує мультиколінеарність. Після встановлення стохастичної мультиколінеарності по можливості її потрібно усунути.

Після видалення однієї змінної будується двофакторна модель.

Коефіцієнти рівняння регресії Y = a0 + a1X1 + a2X2 обчислюються з використанням матричних операцій за формулою:


Після знаходження оцінок параметрів регресії а0, а1, а2 виконується перевірка нової моделі на мультиколінеарність. 

Потім обчислюється прогнозне значення показника та інтервальний прогноз (надійний інтервал) для заданих значень факторів 


З метою врахування динаміки зміни обсягів реалізації окремих видів продукції при складанні оперативних виробничих планів на короткотерміновий майбутній період на основі кореляційно-регресійного потрібно побудувати модель. В ній використати дані обсягів реалізації продукції за 12 місяців досліджуваного року. Отримана модель знову перевіряється на наявність мультиколінеарності.

Головною метою проведення кореляційно-регресійного аналізу є визначення можливих варіантів управління збутом продукції, а також оцінка можливих шляхів досягнення потрібного результату. Розроблена модель може бути використана для поліпшення планування потреб в матеріальних ресурсах, а також удосконалення процесів підготовки виробництва, якщо буде відомий прогноз збуту продукції на майбутній період. Прогноз повинен мати динамічний характер та адаптуватися до змін з врахуванням останніх даних.

Таким чином, більш точне планування обсягів реалізації продукції надасть можливість зменшити витрати. Використання результатів моделювання та прогнозування обсягів збуту продукції підвищить ефективність управлінських рішень та зменшить ймовірність помилкових рішень.

Література: 1. Ханк Д.Э. Бизнес-прогнозирование, 7-е издание. / Д.Э. Ханк, Д.У. Уичерн, А.Дж. Райтс; перевод с англ. − М. : Издательский дом «Вильямс», 2003. − 656 с. 2. Дрейпер Н. Прикладной регрессионный анализ, 
3-е издание. / Н. Дрейпер, Г. Смит; перевод с англ. − М. : Издательский дом «Вильямс», 2007. − 912 с. 3. Заворотній Р.І. Запровадження факторних моделей в оцінюванні зростання вітчизняного бізнесу / Р.І. Заворотній // Актуальні проблеми економіки. − 2012. − № 3. − С. 312-321. 4. Пятигін А.С. Використання аналітичних моделей для оцінювання середовища прийняття управлінських рішень у сфері фінансової діяльності підприємств / А.С. Пятигін // Актуальні проблеми економіки. − 2011. − № 11. − С. 308-321.
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Застосування Microsoft Project 
при написанні дипломних робіт 
студентами-економістами

Системи проектного менеджменту відносяться до групи спеціалізованих програм підтримки прийняття управлінських рішень, які дозволяють моделювати бізнес-процеси. Моделюючи технологічний процес (маркетингову акцію, ринкове дослідження, рекламну компанію тощо), керівник підрозділу чи відповідний спеціаліст підприємства самостійно або за допомогою фахівця-комп’ютерника описує його в системі, визначаючи логічну послідовність проходження процесу, технологічну тривалість окремих операцій, можливі затримки й запізнення і їх вплив на результат, а також використання матеріальних ресурсів та залучення фахівців певної кваліфікації. Для моделювання плану й виконання проекту в усіх системах управління проектами використовуються сітьові графіки.
Календарно-ресурсне моделювання забезпечують пакети Microsoft Project, TimeLine, Primavera Project Planner, Spider Project, OpenPlanWelcomSoftware.

В системах проектного управління розробку проекту починають з ретельного планування задач, а саме їх складу, послідовності і термінів виконання. В термінології Microsoft Project задачами називають етапи та конкретні дрібні роботи в проекті. Від ступеня деталізації залежить якість кінцевого плану і можливість його використання в оперативному управлінні й контролі результатів виробництва. Додаткові можливості додає використання довільних розрахункових полів.

Процес планування реалізується на підставі встановлених на підприємстві нормативів використання матеріалів та обслуговування згідно технологічних програм вирощування. Згідно введених нормативів ресурсів,кількості використання та їх вартості підраховується бюджет проекту. 

На стратегічному рівні модель дозволяє: 

- імітувати виробничий процес, моделюючи технології вирощування чи технічні засоби обробки до реалізації окремих операцій;
- моделювати виробничий цикл для визначення його еластичності та параметрів стійкості при погодних змінах і організаційних чи технологічних збоях; 
- попереднього визначати і мінімізувати цінові ризики при зростанні собівартості продукції;

Результатом планування є сукупність календарних, сітьових графіків, що ілюструють виконання технологічних операцій і кількісне та календарне використання всіх видів матеріальних і трудових ресурсів. Ці графіки дозволяють аналізувати і моделювати послідовність виконання етапів проекту. Додатково дані моделі доцільно використовувати для формування графіків відвантаження продукції, календарів використання спеціалізованої техніки тощо.

Отже з вище сказаного можна зробити висновок, що Microsoft Project,є ефективним для створення бізнес-планів та економічних моделей. І саме цю програму доцільно використовувати студентам-економістам при написанні дипломних робіт, а також для складання бізнес моделей. Адже по-перше це заощадить вам час, бо рахувати затрати на калькуляторі і розписувати етапи займає багато часу. По-друге,  якщо ви зробили якусь помилку в підрахунках якогось з етапів, то на знаходження де саме зроблена ця помилка, Ви витратите дуже багато часу, а в Microsoft Project це відразу буде показано на графіку, або діаграмі. По-третє, якщо Ви перевищили суму розрахованого на проект бюджету, то буде надзвичайно просто змінити декілька чисел у даній програмі(а в ручну на це пішло б набагато більше часу). І останнє, що на нашу думку найважливіше. Якщо ви захотіли зменшити, або збільшити затратну суму, то в Microsoft Project це займе до 15 хвилин, а в ручну доведеться переробити весь проект. Така ж сама ситуація з новими або зайвими етапами проекту, програма все змінить за декілька хвилин, що не скажеш про роботу в ручну. Отже, ми радимо застосовувати для складання бізнес моделей в дипломних роботах Microsoft Project. Це дасть Вам точний підрахунок і низку заощадженого часу.

Література: 1. Нові можливості програми Project 2013 [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://office.microsoft.com/uk-ua/project-help/HA1027. 2. Початок роботи: загальні відомості про програму Microsoft Project [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://office.microsoft.com/uk-ua/project-help/HA0103..
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АНАЛІЗ ФАКТОРІВ, ЩО ВПЛИВАЮТЬ НА РІВЕНЬ розвитку РЕГІОНУ

Метою роботи є визначення ваги кожного з факторів, які впливають на розвиток  Дніпропетровського регіону, зокрема, на ВРП,  для подальшого аналізу та прийняття управлінських рішень, необхідних для розвитку регіону. На основі проведеного аналізу розглянуто значущість факторів, а також міру зв’язку між ними.

Відповідно до цілей розвитку регіонів будується система критеріїв (характеристик розвитку) і показників, якими вимірюються ці критерії.

Незважаючи на деякі відмінності між країнами і регіонами в ієрархії цінностей і в цілях розвитку, міжнародні організації оцінюють ступінь розвитку країн і регіонів за деякими універсальними інтегральними показниками. Одним із таких показників є індекс розвитку людини, розроблений в рамках Програми розвитку ООН.

При цьому для розрахунку використовуються три показники економічного розвитку: очікувана тривалість життя при народженні, інтелектуальний потенціал (грамотність дорослого населення і середня тривалість навчання), величина душового доходу з урахуванням купівельної спроможності валюти і зниження граничної корисності доходу.

Поряд з інтегральним показником, яким є індекс розвитку людини, можна використовувати і окремі показники розвитку регіонів. Серед них: національний дохід на душу населення, рівень споживання окремих матеріальних благ, ступінь диференціації доходів, тривалість життя, рівень фізичного здоров'я та освіти.

Особливу роль у визначенні рівня економічного розвитку регіону мають традиційні показники, що описують рівень виробництва і споживання благ і зростання цього рівня в розрахунку на душу населення: валовий регіональний продукт (ВРП), валовий внутрішній продукт (ВВП) темпи зростання цих показників.

Сучасна економічна наука використовує багато методів оцінки впливу факторів на рівень розвитку, але особливе місце займає кореляційно-регресивний аналіз. Даний вид аналізу дозволяє не тільки здійснити оцінку реальності впливу факторів, але і визначити їх вплив на результативний показник регіонального розвитку.

Застосуємо економетричне моделювання для дослідження результативного показника, яким визначимо валовий регіональний продукт, а факторами впливу – інвестиції  в основний капітал, зайняте населення за видами економічної діяльності,  фінансовий   результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування.

Рівняння множинної регресії будуємо в лінійній формі:
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– валовий регіональний продукт;
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– інвестиції в основний капітал; 
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– зайняте населення за видами економічної діяльності; 
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– фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування.

Згідно з обраною моделлю, залежність показника У пояснюється саме фактором Х, залученим у модель з урахуванням специфікації моделі на 91,11%, і тільки на 8,89 % зумовлена факторами, що лежать поза межами моделі, у тому числі і випадковими. 

Побудована модель є адекватною за критерієм Фішера. За критерієм Стьюдента параметри є статистично значимими.   

Розраховані коефіцієнти еластичності по факторах. Для першого фактора – інвестиції в основний капітал, це означає, що якщо цей фактор зміниться на 1%, то показник (ВРП) зміниться на 0,187%. Для другого фактора, а саме, зайняте населення за видами економічної діяльності, середня еластичність означає, що якщо цей фактор зміниться на 1%, то показник (ВРП) зміниться на 0,073%. Для третього фактора – фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування, значення середнього коефіцієнта еластичності означає, що якщо цей фактор зміниться на 1%, то показник (ВРП) зміниться на 0,405%.

Це свідчить про те, що якщо інвестиції в основний капітал зростуть на 1 одиницю, то ВРП зросте на 5,10 одиниць, зі зростанням зайнятого населення за видами економічної діяльності на 1 одиницю, ВРП зросте на 55,33 одиниць, а зі зростанням результатів від звичайної діяльності до оподаткування, ВРП зросте на 3,15 одиниць. Всі фактори впливають на показник досить значною мірою.

Література: 1. Статистичний щорічник України за 2013 рік / за ред. О.Г. Осауленка. – К. : Державний комітет статистики України, Консультант, 2014. – 240 с. 2. Кондіус І.С. Методика аналізу та оцінки соціальної складової стійкого розвитку регіону / І.С. Кондіус // Економічні науки. Серія: Регіональна економіка : зб. наук. пр. / за ред. проф. З.В. Герасимчук. – Луцьк : ЛНТУ, 2011. – Вип. 4 (13). – Ч. 1. – С. 170–182.
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PECULIARITIES OF THE STATE BUDGET OF UKRAINE
Continuous changes in social and economic system of the country, the impact of global trends on Ukraine, its economy, social sphere, current and strategic policy need special consideration as they have a direct influence on the size and expenditure of the budget.

The efficiency of budget policy should be considered in the context of state budget execution (fiscal efficiency) and in the context of social and economic development of the state (strategic efficiency).

Economical movement from recession to stable economical growth should become the long-term priority of budget policy in Ukraine. The most important lever of this strategy should be the state budget.

Economic crisis, which was particularly pronounced in 2012, made the negative impact on the formation of revenues by taxes in 2010 and 2012. The government has introduced the new Tax Code in 2011, but it did not help to overcome the crisis. In 2012, GDP increased only by 0.1%. 

In addition, a significant share of the shadow sector throughout the economy has a negative influence on the value of tax revenues.

Fiscal policy of 2014 needs special attention. Due to political instability, territorial structure changes, economic dependence upon external partners, changes for this year are more dynamic than changes for the period from 2010 to 2013. In addition, a large proportion of the budget goes to the funding of the national army.

Shortage of general and special funds of budget is an attribute of 2014 year. Budget was planned in September 2013, when all Ukrainian companies, including Crimean were paying taxes to the state budget.

Today the situation has dramatically changed. Crimea is not a taxpayer to the Ukrainian budget anymore. Activity of enterprises situated in Lugansk and Donetsk stopped. These regions were contributing around 16% of GDP. In addition, there is a problem with Russian export contracts, which are about 33% of all Ukrainian export. Therefore, revenues reduced and expenditures increased.

The revenue of the main financial document for 2015 is planned within the limits of 530 billion of UAH. But the budget of 2014 receives less for about 15 billion of UAH in the revenue side of the budget of 430 billion. There is a danger of low revenue part of the budget, because this realization of expenditures is impossible.

Ukrainian budget is spent not for economical and financial needs of the country but for the payment of the national debt. Today Ukraine entirely depends on the International Monetary Fund`s loans. 

The World Bank estimates that Ukraine national debt will exceed 68% of GDP soon. Debt service will be much more expensive and difficult, and Ukraine will have to look for internal resources only. It will be the reason for excise duties, sales taxes increase etc. 

Country can make a powerful impact on the national economy through the mechanisms of fiscal policy in the market economy.

Developed countries usually direct their loans for realization of large-scale national projects, infrastructure development and emerging industries. 

However, the present crucial social and economic, military and political situation in Ukraine creates an atmosphere of uncertainty in the budget process.

Failure of social programs funding and continuous balance of payments deficit are the main reasons for the growth of national debt in Ukraine. Ukraine borrows more and more money, but can`t return it.

Due to analysis of changes of Ukraine state budget we can make the following conclusions:

1) Negative trends in the economy associated with the financial and economic crisis, in fact, have not yet been overcome. A gradual and slight growth in government revenues indicates the one;

2) The structure of state budget shows that the government concentrates the main attention on budgeting by tax revenues. This is evidenced by the share of certain articles of revenue budget.

Annual failure of spending plan says about:

1) deficit of the state budget;

2) wrong planning system of expenditures;

3) permanent overstatement of budget expenditures in the shortage of real financing sources.

Therefore, our study makes it possible to argue that the state budget revenues and expenditures do not match social and economic needs of the country. Even the increase of international lenders’ funding will not solve the economic problems of Ukraine. Loans will only increase public debt to GDP, which will create even more long-term problems. Therefore, Ukraine fiscal policy needs significant structural, managerial and organizational changes. To achieve the improvements of the budget process government should effectively implement social and economic reforms, follow an active foreign policy, improve the investment conditions and  eliminate the corruption.
Literature: 1. Воробйова О.І. Бюджет України: стан та перспективи  Науковий вісник: Фінанси, банки, інвестиції – 2013. – № 2 2. Закон України Про Державний бюджет України на 2015 рік 3. The State Treasury of Ukraine: official website. - [Electronic resource]. – Access: http://www.treasury.gov.ua
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FOREIGN ECONOMIC ACTIVITY OF UKRAINE

Economic activity is the production and distribution of goods and services. Economic activity is also correlated with employment. This also benefits the triad nations as international business increases between members. The promotion of independence of Ukraine started its actual output on the world stage as a subject of international economic relations. Changes in the geopolitical situation of Ukraine, were made after independence, and situational features of the current state of transformation processes in the economy substantially increased role of foreign economic relations in development. Reinforcing this factor is dictated objectively undertaken by market transformations, which form a qualitatively new framework for further economic and social development. Only part of Ukraine in world economic space and of how this process will take place depends on further economic and social development of States as the world economy organic subsystem. The most effective and efficient strategy of Ukraine's integration into the global economy is to combine economic restructuring with its focus on strong growth in exports and its differentiation potential. This can be achieved by improving the overall investment climate and attracting investments in related sectors, establishing a mechanism to stimulate exports and the formation of viable competitive export industries.
Foreign economic activity is the activity of subjects of Ukrainian economic activity and foreign of economic activity which is built on mutual relations between them on territory of Ukrainian and abroad territories. It is one of the major factors of national economy development. There is no country in the world which can develop its own manufacturing processes, provide its economical growth without the effective using of advantages of international economic integration potential. Nowadays it is really up-to-date because the processes of international economic integration acquire intensive development, international divisions of labor, globalization of world economy. Foreign economic activity assists the development of perspective directions of export potential. Exactly due to foreign economic activity our country solves such problems as lack of energy products, newest machinery and equipment, technologies, some commodities of national consumption. 

Under foreign economic activity we should consider such type of activity where external economic relations are in the same legal structure and regulated by the same legal norms. Foreign economic activity is the most important direction of development of modern countries also it is the way to get profits from export-import operations. Let’s consider the reasons, which make countries do foreign economic activities. Firstly, it is uneven distribution of raw material on the ground. Secondly, different climate conditions, which influence the soil cultivation. Thirdly, it is the difference in economies and economical structures of countries. (There are developed industrial countries and undeveloped agrarian countries). And finally, it is different development level of equipment and technologies in some industries. For example, German cars, Japanese electronics, French wines.

Due to the fact that Ukraine tends to become the full-fledged member of international commodity barter cooperation, to improve economic collaboration with other partners, the number of foreign economic activity operations has greatly increased for the recent years. On the other hand, many national enterprises extend their scales of activities, get to new levels, in particular, and occupy some parts of foreign markets. Certainly, all these facts positively influence the economy of the country and help to increase the national profit and also to improve the image of Ukraine on the international market. Basic aims of foreign economic activity of the state can be classified by such methods: 1.Custom control of the commodities moved through the state boundary; 2.Unrated regulation of export and import of some commodities of national value; 3.Measures of the operative regulation of external economic affairs including the tariff regulations (taxes, customs due). The aim influence on determination of strategy of foreign economic activity of branch ministries, departments, separate enterprises and associations. Foreign trade of Ukraine consists of export and import. Metallurgy, agriculture, machine-building and chemical industry make over 80% of export. And the main groups of import commodities for Ukraine are energy commodities, machine-tools and spare parts (components), vehicles, chemicals, plastic, rubber. The main point-of-sale partners of Ukraine are Russian Federation, Belarus, China, Poland and Germany.

The formation of the system of domestic market economy is mainly connected with the development of foreign economic affairs of the country. These affairs are the main factors of national economy stabilization, raising of living standards for Ukrainian population and strengthening of Ukrainian positions in the world economy.

Literature: 1. Андрушків М.І., Реверчук Н.Й., Савенко І.Л. Становлення підприємництва в умовах ринкової економіки. – К. : Молодь, 2013. – 324 с. 2. Білорус О., Рогач В., Чехарда А. Менеджмент підприємства в умовах стратегічних несподіванок // Економіка України.
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IMPORTANCE OF FOREIGN INVESTMENTS FOR 
UKRAINE’S ECONOMY

Attraction of foreign investors is one of the main challenges for many countries, because investments are recognized to have beneficial effects on local firms and the economy at large. Investment climate is the overall environment for investments. A favorable investment climate encourages businesses to improve efficiency and productivity in order to increase revenues and capital available for investment. The assurance of favorable investment climate in Ukraine remains to be a task of strategic importance, implementation of which can have an impact on social and economic dynamics, effectiveness of involvement into international division of labor and possibility of modernization of national economics on this basis.

Investment plays an important role in the development of any country, especially in a time of economic crisis. The economy of our country, unfortunately, cannot provide an adequate level of investment activity. Investments in the country have slowed down due to factors such as lack of sophistication of the domestic stock market, lack of confidence on the part of domestic investors, income stratification of the population. 

At the current stage of economic development in Ukraine investment is one way to solve many problems: increasing economic development, improving the quality indicators of economic activity at different levels. Therefore, research on the impact of investments, including foreign, of Ukraine’s economy is important. 

Foreign direct investment plays an important role at the present stage of the domestic economy. Foreign investments are values invested by foreign investors in the investment objects according with the Ukraine's legislation for profit or to achieve social impact. 

In recent years there has been a decline in foreign investments involved in the economy, which was caused by a number of problems. The main of them are: inappropriately developed mechanism to protect property rights, unfavorable fiscal space, low efficiency of markets for goods and services and so on. Investment is not only economic recovery; it is also the improving of the welfare of the population.

Procurement of foreign capital in the form of investment leads to a number of effects in the economy, namely:

– social and economic impact. Development of the sector with foreign participation has a multiplier effect for the whole economy, because it is accompanied by a connection with local suppliers, reveals additional demand for skilled labor; 

– «export effect». Expansion exports, improvement of its structure by products of modem machine-building, automotive and electronics industries, telecommunications and other high-tech industries; 

– «effect of addition» occurs when a foreign company does not favor local companies competitors and occupy its own niche; 

– «innovative effect». As foreign direct investment provides transfer of technology, know-how, advanced management and marketing, they contribute to more efficient use of inputs as/like in companies with foreign participation and national firms of the host country; 

– «effect on investment». Unlike foreign loans and credits, foreign investment does not become a burden of foreign debt, and contribute to its maturity.

Comparing the last two years we can observe a tendency to loss of direct foreign investment. So according to the official website of the State Statistics Committee of growth of direct investment (equity) in January – March 2013 was $ 736,6 million. United States (846,9 million last year). The largest investors in the country January – March 2013: Cyprus – 17,692 million (31,8%), Germany – 6124,0 million (11,0%), the Netherlands– 5260,8 million (9,4%), Russian Federation – 3814,8 million (6,8%). 

Thus, an increase of foreign capital through foreign investment is a good thing for the country in which the funds are received (increasing economic development) and for foreign investors (additional revenue). The main role of the state at this stage is: the creation of a favorable business – the climate for foreign investment in various sectors of the economy, to organize various support structures of foreign investment. Encouraging foreign investment is one of the main priorities of modern economic policy. In the post-crisis period, including the International Monetary Fund, foreign investments are a major source of foreign exchange and financial investments. As opposed to investment, loans become a financial burden, which is the amount of funds that must be returned and which accrue interests. 

Foreign investments have a significant impact on the economy of Ukraine in production, employment, income, prices, exports, imports, balance of payments, economic growth and general welfare of the population.

Literature: 1. Investment in the Ukrainian economic [Electronic resource]. – Mode of access: http://uainvestment.com 2. Franchu T.M. Problems of development of investment climate in Ukraine: (Economic analysis) / T.M. Franchu // Stock market. – 2012. – № 3. – P. 32–36. 3. Pravik Yu. M. Strategic directions of attraction and use of foreign investments [Text] / Yu. M. Pravik // Investments: practice and experience. – 2013. – № 18. – Page 26–30.
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ESSENCE OF BANKING SYSTEM CRISIS

The importance of banking system crisis analysis derives not only from the characteristics of the banking system, but from its significance for the economy and state of financial system both in general and specifically for each subject. That’s why there are some acute issues of qualitative diagnostics of banking system, possible crises predictions and minimization of their negative effects for each subject of economic relations to ensure economic security, and secondly, the definition of the government authorities role in this process, taking into consideration significant level of the banking system state regulation. It is impossible to predict or forecast the banking system crisis and identify necessary tools for development of any anti-crisis program without detailed qualitative study of the crisis nature and essence, its characteristics, features, displays and data.

Any minor problems even in a certain bank can cause unpredictable negative consequences within a separate bank or socio-economic system, the macro level of individual state, and taking into account of the financial system globalization at the international, regional levels and so on. As a proof of this can be not only global financial or banking crisis that began in 2008, but many other crises.

However, majority of scientists noted that the phenomenon of the banking system crisis is objective and logical for the economic system. Objectivity of banking systems crisis is confirmed by cyclic economic development. J. Keynes in his book «The General Theory of Employment, Interest and Money» noted that «the economic cycle has characteristic, namely - the crisis».

On the objectivity of financial crises insists Russian scientist V. Glushchenko. He notes that «the financial crisis performs the following functions»:

- Display of hidden (latent) financial leakages, conflicts’ elements and /or stages in the functioning of the financial sector, markets and in the recovery process.

- Updating of the process of economic diagnosis financial conflict causes, disharmony in the financial sector restorative process.

- Development and implementation of measures to restore harmony in the financial relations.

- Mass selection of effective owners in the context of socio-economic adequacy and quality of financial risk management of economic activity.

- Restoration of adequate financial relations in the recovery process of the technological development.

- Renewal of financial, social and economic conditions, financial management methods, and market activity in the recovery process.

- Minimizing the total financial loss from crisis»

Investigating causes and factors of banks and the banking system crisis, it should be noted that in many cases they are mostly similar, although may vary, essentially lead to different consequences, have different range, duration, etc. 

V. Kovalenko and A. Kruhmal in the book «Crisis management in ensuring financial stability of the banking system» distinguish the following reasons: 

1) financial globalization; 

2) reducing of production level, worsening of solvency of enterprises - borrowers; 

3) excessive credit expansion under conditions of continued economic recovery;

4) the impact of inflation on the banking sector; 

5) sharp fluctuations in commodity prices, the prices of financial assets of interest rates; 

6) the impact of external economic factors; 

7) deficiencies in supervision and regulation of banking system.

However, these reasons based on managerial influence, can be divided into three groups: 1) macroeconomic reasons; 2) regulatory reasons; 3) administrative reasons.

Most scientists, researchers, financial institutions identify the following main features of the crisis classification of banks’ institutions: 1) form of a crisis manifestation; 2) the level of development; 3) scale of distribution; 4) the degree of economy vulnerability; 5) duration; 6) rigidity effects.

Thus, it can be noted that the bank or banking system crisis as the crisis in general, is objective, natural phenomenon. In this case, the underlined categories of crisis and banking system crisis clearly describe peculiarities of these phenomena, and show the relationship existing between them.

Understanding the concept of banking system crisis would contribute not only to a better understanding of the essence and nature of the crises by local authorities at different levels. It will promote further development of preventive measures, programs, tools and mechanisms for crisis management by banks and the banking system. This aspect is very important for further study and research.
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CREDITING OF SMALL BUSINESSES IN UKRAINE

Small business is a special form of economic activity, which provides orientation to achieve commercial success; innovative and risky nature of the activity; promising direction for further development, expansion of the scope and activities; freedom and independence of subjects in decision-making management and implementation of the business; financial responsibility for the results of business management; permanent nature of economic activity; the conclusion of regular rather than one-off transactions

Small business as an independent and indispensable element of a market economy significantly affects the restructuring of the economy, contributes to an increase in total production, retail trade, economy and promotes the rational use of resources, creates a favorable environment for the development of competition and elimination of monopolies in the implementation of business, provides incentives for innovation and high performance. The advantage of small business and entrepreneurship is mobility, rapid adaptation, innovation and use of new technologies, which gives certain advantages in a market economy. However, this segment of the economy requires government support and creation of favorable conditions. Financial and credit assistance to small businesses from the state can be formed in the following areas: promotion of commercial banks and other financial institutions to non-bank lending and the expansion of services to small businesses through tax exemption funds allocated in fund loans of small businesses, and providing state-back guarantee loans.

For decision-making considering a loan application companies, commercial banks pay more attention to business planning, feasibility of lending, where it is possible to reduce the cost of the necessary collateral because very often it is unaffordable for small businesses. To obtain credit, small businesses need to carry out their activities within six months, and gross sales from goods and services should not exceed 70 million UAH. The loan terms depend on the specifics of a particular client’s business and its goals. For example, the bank is willing to lend up the implementation of investment projects to seven years. In this case, advance installment will be 20% from the cost of implementation of the project. If we are talking about the financing of current expenditures, the loan term is 18 months.

Credit for business development is available for up to seven years, at rates of 15,4% in local currency and 7,3% - in foreign currency. Moreover, the bank can provide the client with the so-called repayment holiday; in other words the possibility for a certain period to pay interest only for the use of the loan. To obtain a credit, small businesses need to provide bank with statutory documents. After collecting and filing documents, the bank staff starts working, as a rule it is economic or legal security service. Security service makes its decision. When the client has passed security check and received an approval, loan expert makes an analysis of the financial activities of the borrower.

In our country common approach to financial analysis in accounting and tax reporting is based on two basic forms of statements - balance sheet and profit and loss statement. In the vast majority of banks analysis is also based on these basic documents. Equity capital is an extremely important indicator of the balance. The percentage ratio of equity capital to the balance sheet affects the stability and security of the business. It is important to see and understand, on what resources business is based, how much own funds and how much borrowed finances are involved in business.

The amount of granted loan likely will not exceed the amount of equity capital. According to the results of the profit and loss statement, the average extra charges on products and profitability are calculated. Most important for loan granting is the amount of retained profits of the company. When lending to small business, it is important to understand that while the bank will not understand how a potential borrower operates, what risks inherent in it, the bank will try to reveal the maximum activity of the enterprise, business reputation of the owners, trends and dynamics of its development. If for some reason it is impossible to deep enough to know the client, the bank is reinsured with a help of mortgages or simply rejects a credit to customer.

Thus, bank lending as a whole is the most effective legal resource for small businesses. As a rule, the loan funds are sent to the banks to meet the regular needs of small businesses and long-term investment. The growth of interest of financial institutions in the development of small business is conditioned by the prospect of expanding the market of banking services through a new sector of the economy and a number of advantages, which crediting of small businesses has in comparison with the large ones. At state level it is necessary to continue work aimed at attracting financial resources of international funds and financial institutions to Ukraine, as well as providing access to these resources of domestic banks that meet the eligibility criteria of such institutions.

Literature: 1. Banking. Ed. A.I. Lavrushina. – M .: Finance and Statistics, 2012. – 345 p. 2. Dyba M.I. Small Business in Ukraine // Marketing in Ukraine. – 2011. – № 1. – PP. 12 - 14. 3. T. Vakhnenko International credit in the global monetary system // Finance of Ukraine. – 2013, № 11 - PP. 143-154.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ПОДАТКОВОЇ ПОЛІТИКИ В РЕГІОНІ
Займаючи 5,3% території з часткою населення 7,2%, Дніпропетровська область є одним з провідних регіонів України, економічний розвиток якого значною мірою визначає загальну ситуацію в державі. Передусім це потужна промисловість, високорозвинена транспортна й фінансова інфраструктури, вдале географічне положення, багаті природні ресурси та родючі землі. Регіон підтримує економічні відносини з основними світовими ринками, наближений до багатьох ринків країн Європи та СНД.
Особливістю Дніпропетровської області є насиченість підприємствами важких галузей і оборонно-промислового комплексу, великий знос основних виробничих фондів, значна відсталість розвитку соціальної сфери, низький рівень якості життя населення, соціальна напруженість.

При розгляді питання фіскальної ефективності податкової політики слід зазначити, що відповідно до бюджетного кодексу України доходи бюджету - це податкові, неподаткові та інші надходження на безповоротній основі, справляння яких передбачено законодавством України (включаючи трансферти, плату за адміністративні послуги, власні надходження бюджетних установ) [1].

Результатом здійсненого аналізу складу доходів загального фонду зведеного бюджету Дніпропетровської області за групами надходжень є те, що найбільшу питому вагу в доходах загального фонду бюджету складають міжбюджетні трансферти: від 55,37% у 2013р. до 73,28% у 2015 р. Питома вага податкових надходжень у 2013 році складала 43,75% в доходах загального фонду бюджету, а у 2015 році заплановано її зменшення на 19,81% і вона повинна становити 23,94%. Протягом останніх трьох років спостерігається тенденція до зменшення цієї групи надходжень та збільшення міжбюджетних трансфертів з державного бюджету до 73,28% у 2015 р.
Мова йде в першу чергу про передачу місцевим бюджетам певних дохідних джерел, які місцеві органи управління можуть використовувати з метою стимулювання економічної діяльності на підвідомчих територіях.

Серед податкових надходжень провідне місце займає податок на доходи фізичних осіб. Його питома вага в доходах загального фонду зведеного бюджету області коливається від 84,55% у 2013 р. до 45,89% у 2015 р. За період, що аналізується, загальні податкові надходження мають тенденцію до зниження. Так, у 2013 році їх розмір складав 3336,25 млн. грн. доходів обласного бюджету, тоді як у 2015 році заплановано їх зменшення на 1216,73 млн. грн. Це характеризується загальною тенденцією по країні. Також простежується тенденція зниження питомої ваги податку на доходи фізичних осіб. В 2013 році цей показник становив найбільшу частку і складав 84,55% від загальних податкових надходжень. У кризовий 2015 рік заплановано зниження цього показника майже вдвічі, сума податку на доходи фізичних осіб буде становити 45,89%. Збільшувати податкові надходження до загального фонду обласного бюджету планується за рахунок надходжень від екологічного податку, який з 2015 року перенесено зі спеціального до загального фонду бюджету.

Так, податкові надходження від екологічного податку можуть становити 384,92 млн. грн., питома вага яких буде 18,16% від загальних податкових надходжень. Суттєвим є той факт, що у 2015 році планується зростання податкових надходжень від податку на прибуток підприємств. Якщо у 2013 році питома вага цього податку становила 0,15%, що в абсолютному виразі складало 4,9 млн. грн., то у 2015 році планується отримати 288,83 млн. грн. чи 13,63% від загальних податкових надходжень.

Проблема нестачі фінансових ресурсів органів місцевого самоврядування та нестабільність їх дохідних джерел призводить до пошуку чинників стабілізації економічної ситуації та ефективного формування місцевих фінансів із метою перетворення територіальних громад із дотаційних на суб'єктів, які самостійно, за рахунок власних доходів, спроможні вирішувати будь-які покладені на них завдання. Тому доцільно відзначити, що розширення структури доходів місцевих бюджетів за рахунок джерел, які знаходяться в розпорядженні відповідної адміністративно-територіальної одиниці, слугуватиме основою стимулювання економічного і соціального розвитку регіонів. Основним джерелом, за рахунок якого відбувається поповнення місцевого бюджету фінансовими ресурсами, є податкові надходження та міжбюджетні трансферти. Інші джерела мають другорядне значення. Але в сукупності всі джерела становлять матеріальну та фінансову основу місцевого самоврядування.

Таким чином, здійснений аналіз динаміки доходів загального фонду місцевих бюджетів Дніпропетровської області протягом 
2013-2015 рр. показує, що якість структури цих доходів є низькою, а стійкість доходної бази – недостатньо надійною, тобто органи місцевого самоврядування не в змозі проводити соціально-економічну політику без підтримки держави.
Література: 1. Бюджетний кодекс України від 08 липня 2010 року 
№ 2456-VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua. 2. Дніпропетровська обласна державна адміністрація (офіційний сайт) - [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.adm.dp.ua/
Бондаренко І.В., спеціаліст
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ФІСКАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ЕКОЛОГІЧНОГО ОПОДАТКУВАННЯ В УКРАЇНІ

Підвищення фіскальної ефективності екологічного оподаткування залишається одним з найбільш актуальних питань формування бюджетних ресурсів держави. Оцінка вітчизняної системи екологічного оподаткування за критерієм фіскальності має здійснюватися з урахуванням певної специфіки, а саме:  її спрямованості на скорочення негативного впливу на довкілля підприємств-забруднювачів, зменшення негативних наслідків на навколишнє природне середовище внаслідок використання забруднюючих речовин у народному господарстві, а також залишається нагальним питання спрощення процедури адміністрування екологічного оподаткування. Саме тому особливого значення набуває пошук шляхів упровадження комплексного механізму екологічного оподаткування з урахуванням його фіскальних наслідків [1].
Аналіз сучасного стану системи екологічного оподаткування в Україні дає можливість виокремити певні суперечності та узагальнити проблемні питання її функціонування, а саме: правового регулювання податкової звітності екологічного оподаткування як підґрунтя фінансово-економічних рішень, громіздкості розрахунків екологічних та ресурсних платежів, контролю звітних даних природокористувачів, обліку надходження платежів; інструментів мотивації екологізації підприємств: невизначеність принципів розподілу коштів між підприємствами, які реалізують інвестиційні проекти екологічної модернізації, механізму передачі коштів із спеціального фонду державного бюджету конкретним підприємствам, у тому числі приватного сектору, контролю за їх ефективним використанням.

Фундаментальні зміни у сфері екологізації потребують налагодження процесу формування фондів природоохоронного призначення та ефективного управління системою екологічних платежів й постійного удосконалення їх форм. Успіху в цьому напрямку, зокрема, можливо досягти за умови ґрунтовного  дослідження  суті екологічних податків, різноманітності їх видів та можливих наслідків від їх впровадження. Екологічні проблеми України загалом не відрізняються від світових, тому аналіз та перейняття світового досвіду в галузі екологічного оподаткування, на нашу думку, є необхідним кроком у напрямку оптимізації екологічного оподаткування в Україні. 
Екологічні податки застосовуються у всіх економічно розвинених країнах. У цілому по ЄС частка таких податків у сукупному ВВП країн-членів збільшилася з 2,6 % у 1980 р. до 2,9% у 1994 р. У 27 країнах ЄС у 2011 р. екологічні податки  становили 2,4% від ВВП. 
До країн з найбільшою часткою цих податків у ВВП належать Данія (5,7%), Нідерланди (3,9%), Болгарія і Мальта (по 3,5%), а найнижча частка міститься в Іспанії (1,6%), Литві (1,7%), Румунії (1,8%) і Латвії (1,9%) [3]. Частка екологічних податків у загальному обсязі оподаткування в різних країнах може значно відрізнятися. Серед країн, що аналізуються, США має найнижчу частку екологічних податків – 3,2%. При цьому найвищий показник демонструє Ірландія – 11,9% від загального обсягу оподаткування. Середній рівень обсягів екологічних податків демонструють декілька країн: Греція, і Нова Зеландія – по 6,1% від загального обсягу оподаткування, Японія – 6,5%, Фінляндія – 7,3%, Іспанія – 7,5% [3].
Нині одним із стратегічних завдань розвитку нашої держави постає питання максимальної інтеграції екологічної складової в усі сфери економіки та розвитку економічного механізму забезпечення охорони довкілля. В Україні триває процес розвитку власної системи екологічного оподаткування, яка у ході податкової реформи зазнала значної трансформації. На жаль ситуація така, що екологічні платежі у вітчизняній податковій системі в повній мірі не виконують своїх функцій, характерною особливістю яких є компенсаційний характер та стимулювання до економного витрачання ресурсів, маючи в основному фіскальне спрямування. Україні необхідно не відставати від тенденцій ЄС. Нам слід наздогнати вже зроблене європейськими сусідами та передбачити свій шлях до тієї Європи, якою вона буде у 2020–2030 рр., щоб бути конкурентоспроможними. Саме еко-трудова податкова реформа необхідна Україні і розпочати її можна вже сьогодні, здійснюючи екологізацію економіки через податкову систему [2].
Отже, при дослідженні фіскальної ефективності екологічного оподаткування було з'ясовано, що економічно розвинені країни мають у своїх податкових системах екологічні податки, різницею є лише їх частка у сукупному ВВП країн та в загальному обсязі оподаткування. Ефективність функціонування системи екологічного оподаткування в Україні є безумовно актуальною. Встановлено, що існуюча система потребує подальшого розвитку, оскільки від економічних важелів залежить і екологічна ситуація в країні. В боротьбі за збереження навколишнього природного середовища необхідно брати до уваги і фіскальну ефективність екологічних податків і платежів до бюджету.

Література: 1. Безпалова Екологічне оподаткування в Україні, його перспективи. / Безпалова О.В. // Науковий Вісник. – 2014 – № 14. 2. Борейко В.І. Ефективність системи екологічних податків в Україні. / Борейко В.І. // Вісник СумДУ. – Серія «Економіка». – 2013 – № 2. 3. Державний служба статистики України / [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.ukrstat.gov.ua.
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Теоретичні аспекти формування податкової системи в Україні

На сьогоднішній день роль податків у економічних системах є дуже значною: податки являють собою не тільки канали дохідної частини бюджету, а ще вони пронизують всі виробничі сфери підприємництва та є основою усіх ланок фінансової системи держави, які формують відносини з юридичними та фізичними особами. Насамперед, з податковою системою та податковою політикою пов’язані інтереси суспільства, держави, господарюючих суб’єктів та всіх верств населення.

Формування сучасної системи оподаткування, є важливою складовою побудови ефективної ринкової економіки України. Без глибокого розуміння проблем у сфері оподаткування неможливо створити ефективні заходи в сферах економічного зростання, захисту інтересів вітчизняного бізнесу, підвищення добробуту громадян.

Проблематика даної сфери висвітлюється у роботах видатних науковців таких як: А. Сміт, Д. Рікардо, Ф. Бене, А. Вагнер, Дж. Кейнс, Дж. Кларк, Дж. Мілль.

Також значний внесок у дослідження теорії оподаткування зробили такі вітчизняні науковці: В. Мельник, А. Крисоватий, А. Соколовська, В. Федосов, С. Юрій, О. Данілова, Т. Єфіменко, Ю. Іванова, Т. Дулік  та інші. 

На даний момент проблеми вдосконалення податкової системи України залишаються актуальними, оскільки дану систему не можна назвати чітко і остаточно сформованою. На нашу думку, одним із основних чинників фінансової безпеки держави є ефективна та збалансована податкова система.

На думку більшості економістів, у соціально-економічній системі податки та платежі виконують такі основні функції: фіскальну; розподільну; регулюючу.

Використання податків у якості фінансових важелів ґрунтується на запровадженні різноманітних інструментів регулювання економічних пропорцій, забезпечення необхідного рівня соціальних гарантій тощо. В умовах ринкової економіки податкова форма перерозподілу створеної вартості є найефективнішим методом фінансового механізму. Але, якщо держава буде провадити політику надмірного втручання в процеси розширеного відтворення це може призвести до негативних наслідків у вигляді зниження показників стабільності економіки країни. Саме через це кількість податків, зборів, інших обов’язкових платежів, у яких більшою мірою виражені регулюючі властивості, порівняно з фіскальними, має бути незначною, а механізми їх справляння – прозорими, науково обґрунтованими відповідно до фінансової доктрини суспільства.

Процес функціонування раціонально ефективної податкової системи ґрунтується на необхідних обсягах фінансового забезпечення загальнодержавних функцій і завдань. Тобто основний пріоритет надається видаткам бюджету, обсяг і структура яких визначається бюджетною моделлю суспільства. Саме потреби в бюджетному фінансуванні, грошовий еквівалент яких відображено величиною бюджетних асигнувань у формі бюджетних призначень і виступають визначальною базою побудови податкової системи.

Податкова система в кожній країні є однією з основ економічної системи. З одного боку, забезпечує фінансову базу держави, а з іншого – виступає головним знаряддям реалізації її економічної доктрини. При побудові податкової системи необхідно керуватися показниками реального соціально-економічного стану, а не побажаннями, хоч і найкращими, але нездійсненними. Саме через це побудова сталої податкової системи – це одна з головних умов ефективного функціонування економіки і фінансів, оскільки через податки здійснюється найтісніший зв’язок між державою і юридичними та фізичними особами щодо формування, розподілу й використання їх доходів.

В Україні головною характеристикою податкової системи являється її фіскальний характер, що є основним мотивом для більшості реформ, які вносяться до податкового законодавства. Щодо нормативно-правової бази оподаткування, на сьогодні вона є складною, неоднорідною та нестабільною, а окремі законодавчі норми – недостатньо узгоджені, інколи суперечливі. Питання оподаткування і досі регулюються не тільки законами України, а і постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України. Через наявність у законодавчих актах норм непрямої дії значна кількість питань у сфері регулюється підзаконними актами. Такий стан правової бази може бути виправданий на початковому етапі формування податкової системи, однак не прийнятний на даному етапі розвитку економіки
Податкова політика повинна забезпечити вирішення двоєдиного завдання. З одного боку - це встановлення оптимальних податків, які не стримуватимуть розвиток підприємництва, з іншого – забезпечення надходження до бюджету коштів, достатніх для задоволення державних потреб.
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ПОДАТКОВА ПОЛІТИКА В УМОВАХ ТРАНЗИТИВНИХ ЕКОНОМІК
Податки, розвиваючись взаємообумовлено з державою, мають серйозну залежність від політичних рішень, оскільки держава є най​вищою формою саме політичної організації суспільства. Бажаючи вибудувати таку організацію якомога стрункіше, політики підпоряд​ковують суб'єктивним рішенням навіть ті економічні питання, які відрізняються незалежною логікою розвитку та обумовлюються об'єктивним ходом подій [1].
Кількість податків у складі окремо взятої податкової системи - вічна проблема податкових фінансів. Дві протилежні точки зору супроводжували процес її вирішення в розвинених країнах. Перша найдревніша - базувалася на доведенні необхідності запровадження єдиного податку (від ідеї десятини до єдиного поземельного податку фізіократів). Першопричиною її виникнення, на наш погляд, слід вважати нерозвиненість техніки справляння податків та слабкість відповідних державних служб. Значно простіше запропонувати єди​ний метод стягнення, аніж забезпечити контроль за функціонуванням чисельних механізмів перерозподільних відносин. Однак, з часом бу​ло встановлено, що однотипність справляння не дозволяє досягти всіх цілей податкової політики держави та спрощує винаходи мето​дики ухилення від оподаткування. Звідси виникає друга точка зору, в основі якої лежить переконання, що множинність податків створює необхідні умови для впливу держави на всі сфери господарської діяльності та змушує платників сплачувати хоча б частину встанов​лених законом зобов'язань. «Лише за умов розгалуженої податкової системи той, хто ухилявся від єдиного податку, все ж змушений пла​тити інші, перш за все податки на споживання» [2]. Таким чином, прагнення уніфікації методів справляння аж до досягнення їх одно​типності історично змінилося бажанням максимально урізно​манітнити податкову систему чисельними податками. Останнє інко​ли доходило до абсурду, коли пропонувалася до запровадження вели​чезна кількість дрібних податків. Механізм перерозподілу створеної вартості став настільки громіздким, що управління ним вимагало від держави надзвичайно великих витрат. В результаті ряд податків по​требували витрат на своє справляння більше, ніж давали доходу казні, тобто стали фіскально збитковими. Їхній же вплив на еко​номіку був непрогнозованим та неконтрольованим (знову ж через велику кількість перерозподільних механізмів) і дестимулював еко​номічну активність господарюючих суб'єктів. Методом проб і поми​лок таки було віднайдено оптимальну кількість податків, здатних за​безпечити достатній рівень доходів бюджету, та створити умови для позитивного регулюючого впливу держави на виробництво і спожи​вання. Для кожної держави такий набір податків є унікальним і не може бути скопійованим.
Особливістю східноєвропейських держав є те, що вони в кінці XX століття не мали можливості такого ж почергового вирішення про​блеми кількості податків. Змінивши економічну систему, вони опи​нилися перед вибором: увійти до когорти розвинених країн і забезпе​чити своїм народам високі соціальні стандарти чи залишитися за бортом європейської цивілізації. Політична воля полягала у виборі першого. Однак, виконання такого завдання на основі функціонування застарілої виробничої бази з надвисокою концентрацією вироб​ництва було неможливим. Уряди постали перед необхідністю здійснення двох процесів паралельно: реорганізації старого вироб​ництва та стимулювання якісного становлення (а в пострадянських країнах - створення) мобільних і високотехнологічних господарсь​ких систем малого бізнесу. Податкова політика мала одночасно спри​яти і одному, і другому [2]. При цьому, великі виробники були як прави​ло багатопрофільними, мали потужні фінансові апарати, здатні роз​робляти схеми мінімізації фіскальних зобов'язань. Ефективне їх опо​даткування було можливим лише на основі множинності податків. Сфера ж малого бізнесу на етапі свого становлення відчувала і неста​чу фінансових ресурсів, і дефіцит фінансових кадрів з достатнім рівнем фахової підготовки. Тому вона потребувала скорочення кількості механізмів перерозподілу створеної вартості, а можливо і зведення їх в один.
Таким чином, досвід Східної Європи засвідчив, що концепція оподаткування в умовах перехідних економік має передбачати пара​лельне застосування множини податків та єдиного податку для різних суб'єктів господарювання (залежно від величини суб'єкта бізнесу). З часом можливим стає перехід на стимулювання малого бізнесу за практикою розвинених країн: не шляхом запровадження єдиного податку, а через застосування необхідності сплати всіх по​датків, однак за зниженими ставками. Для останнього обов'язковою умовою є не лише розвиток малого бізнесу до рівня, що дозволяє ут​римувати власний фінансовий апарат, а й наявність розвиненої інфраструктури податкових консультацій.
Література: 1. Соколовська А.М. Основи теорії податків [Текст] : навчальний посібник / А.М. Соколовська – К. : Кондор, 2010. – 326 с. 2. Мельник В.М. Оподаткування: наукове обґрунтування та організація процесу [Текст] / В. Мельник – К. : Комп’ютерпрес. – 2006. – 277 с.
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ЗАСТОСУВАННЯ ШТРАФІВ ДО ПЛАТНИКІВ ЄДИНОГО ПОДАТКУ У КОНТЕКСТІ ПОДАТКОВОЇ РЕФОРМИ 
2015 РОКУ
Податкова реформа 2015 року покликана спростити і здешевити систему адміністрування податків. Спрощена система, як і раніше залишається інструментом державної підтримки малого та середнього підприємництва.

Згідно з Податковим кодексом, спрощена система оподаткування, обліку та звітності – особливий механізм справляння податків і зборів, що встановлює заміну сплати окремих податків і зборів  на сплату єдиного податку з одночасним веденням спрощеного обліку та звітності. Разом з тим з прийняттям низки змін до податкового законодавства від колишніх шести груп платників єдиного податку залишається чотири, причому четверта група  являє собою фіксований сільськогосподарський податок. Також змінюються вимоги, щодо обрання конкретної групи, що наведені в таблиці 1.

Таблиця 1

Вимоги, які встановлені для спрощеної системи оподаткування 
	Група
	Організац.-правова форма
	Праця найманих осіб
	Види діяльності
	Обсяг доходу не перевищує

	1
	ФОП
	Не використ.
	виключно роздрібний продаж товарів з торго-вельних місць на рин-ках та/або надання побутових послуг насе-ленню
	300000 грн.

	2
	ФОП
	Не використ. або не більше 10
	надання послуг, у тому числі побутових, плат-никам єдиного податку та/або населенню, ви-робництво та/або про-даж товарів, діяльність у сфері ресторанного господарства
	1500000 грн.

	3
	ФОП

ЮО
	Не використ. або не обмеж.
	-
	20000000 грн.

	4
	С/г товаровиробн.
	-
	частка с/г товаровироб-ництва дорівнює або перевищує 75 відсотків.
	-


Згідно з п. 300.1 ст. 300, платники єдиного податку несуть відповідальність за правильність обчислення, своєчасність та повноту сплати сум єдиного податку, а також за своєчасність подання податкових декларацій. Відповідальність підприємців можна класифікувати в залежності від правопорушення:

- несплата (неперерахування) авансових внесків єдиного податку в порядку та у строки  тягне за собою накладання штрафу в розмірі 50 відсотків ставки єдиного податку, обраної платником єдиного податку (ст. 122 ПКУ);

- порушення правил сплати (перерахування) єдиного податку: при затримці до 30 календарних днів включно, наступних за останнім днем строку сплати суми грошового зобов’язання, - у розмірі 10 відсотків погашеної суми податкового боргу; при затримці більше 30 календарних днів, наступних за останнім днем строку сплати суми грошового зобов’язання, - у розмірі 20 відсотків погашеної суми податкового боргу (ст. 126 ПКУ);

- несвоєчасна подача звітності: штраф у розмірі 170 грн. за перше неподання або несвоєчасне подання. При повторному здійсненні правопорушення упродовж року, штраф накладається у розмірі 1020 грн. за кожне таке неподання або несвоєчасне подання звітності;

Відповідальність за порушення правил здійснення діяльності на спрощеній системі (п. 293.4 и 293.5 ПКУ):

- до суми перевищення обсягу доходу: для 1-3 групи (фізичні особи - підприємці) у розмірі 15%, для юридичних осіб – подвійний розмір фіксованих ставок;

- до доходу, отриманого від провадження діяльності, не зазначеної у реєстрі платників єдиного податку, віднесеного до першої або другої групи: для 1-3 групи (фізичні особи - підприємці) у розмірі 15 відсотків;

- до доходу, отриманого від здійснення видів діяльності, які не дають права застосовувати спрощену систему оподаткування: для 
1-3 групи (фізичні особи – підприємці) у розмірі 15 відсотків, для юридичних осіб – подвійний розмір фіксованих ставок;

- за використання негрошових форм розрахунків: для 1-3 групи (фізичні особи - підприємці) у розмірі 15 відсотків, для юридичних осіб – подвійний розмір фіксованих ставок.

Література: 1. Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи в Україні: Закон України від 28.12.2014 № 71-VIII / [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/71-19/print1389891436634057. 2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI (зі змінами та доповненнями) VIII / [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2755-17. 3. Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні: Закон України від 22.03.2012 № 4618-VI / [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/4618-17
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Фіскальна ефективність та соціально-економічна роль податків і зборів

Оподаткування є невід’ємним елементом економічної політики будь-якої держави, адже забезпечує акумулювання коштів у бюджеті, що дозволяє державі виконувати свої функції.

Механізм оподаткування є складовою економічного механізму, від ефективності функціонування якого залежить розвиток як економіки в цілому, так і окремих галузей.

Ефективність оподаткування залежить від побудови механізму справляння кожного податку окремо і податкової системи в цілому. Виходячи з функцій податків, слід розрізняти фіскальну, економічну та соціальну ефективність, кожна з яких має певний зміст, критерії, фактори впливу та показники виміру [2].

Фіскальна ефективність – це спроможність податку забезпечувати наповнення бюджетів різних рівнів, а конкретні характеристики її вимірювання – це абсолютні обсяги та питома вага надходжень податку в доходах бюджетів і ВВП, рівень ефективної ставки податку, його продуктивності тощо [1].
Фіскальна ефективність прямого оподаткування безпосередньо залежить від стану економіки та правового забезпечення податкового процесу.
На фіскальну ефективність непрямих податків впливають: рівень податкової ставки, сальдо експортно-імпортних операцій, обсяг податкових пільг, сума недоїмки, механізми обчислення і стягнення податку.

Економічна ефективність оподаткування – зведення до мінімуму негативного впливу податкової системи на ефективний розподіл ресурсів та господарську діяльність економічних суб’єктів [3, с. 255].

Економічна ефективність прямих податків реалізується через їх вплив на виробників і споживачів. Система прямого оподаткування є економічно ефективною, якщо відбувається нарощування обсягів виробництва і споживання; збільшується кількість суб’єктів господарювання ( а відповідно й оподаткування), звужується тіньовий сектор, зростає інвестиційна активність, підвищується рентабельність виробництва та збільшується кількість прибуткових підприємств, відбувається інтенсивний розвиток бізнесу. 
Соціальною складовою ефективності оподаткування є справедливий розподіл коштів державного бюджету між виробничою і соціальною сферами, бюджетами різних рівнів; створення гідних умов праці, підвищення рівня зайнятості та доходів населення; належну державну підтримку незахищених верств населення. Тому для того щоб  оцінити ефективність системи оподаткування спочатку потрібно врахувати не тільки фіскальну складову ефективності, а визначити загальний показник, який би відображав всі складові ефективності оподаткування.

Поняття економічної та соціальної ефективності сильно пов’язані між собою. З одного боку, головним для досягнення високих соціальних результатів є зростання економічної ефективності. А з іншого – без соціальних досягнень унеможливлюється вирішення складних економічних завдань. Рівень вирішення соціальних проблем (мотивація до праці, освітній рівень, підвищення кваліфікації, умови праці тощо) часто мають вирішальне значення для економічної активності виробництва на рівні підприємства, галузі та всієї економічної системи. Тому для того щоб оцінити ефективність податкової системи потрібно розглядати виконання державного бюджету (безпосередньо фіскальна ефективність) та вплив на соціально-економічну динаміку в країні (стратегічна економічна ефективність).
У всьому потрібен бути баланс. Тому, для того, щоб створити ефективну та дієздатну фіскальну систему в Україні, потрібно поєднати два основні принципи оподаткування, широко відомих у світовій економічній науці – принципу економічної ефективності та соціальної справедливості. Якщо перший з них повинен сприяти балансу інтересів всіх учасників соціально-економічних відносин для того, щоб забезпечити максимально можливі надходження до національного бюджету в умовах мінімізації податкового тягаря для суб’єктів оподаткування, то другий принцип повинен підтримувати інтереси вразливих категорій населення, добробут яких повністю залежить від фінансових ресурсів держави.

Література: 1. Горин В. Проблеми підвищення фіскальної ефективності податку на додану вартість / В. Горин // Галицький економічний вісник. – 2013. – № 2 (41). – С. 118–126. 2. Недосуга А.Г., Гарбар Ж.В. Теоретичні аспекти до визначення ефективності податків [Електронний ресурс] / А.Г. Недосуга, Ж.В Гарбар // Режим доступу до ресурсу : http://intkonf.org/nedosuga-ai-garbar-zhv-teoretichni-aspekti-do-viznachennya-efektivnosti-podatkiv/. 3. Соколовська А.М. Податкова система держави: теорія і практика становлення / Соколовська А.М. – К. : Знання-Прес, 2004. – 454 с.
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ВАЛЮТНОГО РЕГУЛЮВАННЯ  В УКРАЇНІ В КОНТЕКСТІ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ

На сучасному етапі розвитку системи регулювання та контролю валютних операцій в Україні, поряд з іншими, одним із найактуальніших завдань є адаптація національної системи валютного регулювання і контролю до умов інтернаціоналізації економічних зв’язків та глобалізації міжнародних фінансових відносин. Через це залишається суперечність між тенденцією до поширення заходів жорсткого валютного контролю з боку держави і необхідністю його лібералізації для пожвавлення ділової активності та глибшої інтеграції до світових фінансових і товарних ринків. Для реформування системи валютного регулювання і контролю має бути розроблена єдина державна валютна політика, що має бути сформована на підставі глибокого науково-теоретичного аналізу валютних відносин, методів і засобів регулювання.

Національна валютна система України формується з урахуванням структурних принципів світової валютної системи, оскільки країна взяла курс на інтеграцію у світове господарство, зокрема до ЄС. Реальне трансформування національної економіки України передбачає взаємодію усіх чинників розвитку зі зміною співвідношення між ними. Інтегрування української економіки зі світовою зумовлюється значною потребою у нових технологіях, інвестиційних та фінансових ресурсах. Важливе місце у виконанні завдань з розширення інтеграційних зв’язків між країнами посідають міжнародні фінансові відносини. В умовах глобалізації усіх форм міжнародної економічної діяльності валютна політика будь-якої країни є одним з найважливіших елементів її економічної стратегії.

Україна сьогодні майже не представлена на міжнародних валютних ринках. Фундаментальною причиною цього є слабкість національної економіки. Через це НБУ змушений тримати гривню «на короткому повідку», оскільки послаблення багатьох обмежень на торгівлю національною валютою, які ще застосовуються у прямій чи непрямій формах, можуть мати негативні наслідки. До того ж ресурси українських банків є занадто обмеженими, щоб говорити про їхню присутність на закордонних біржах. 

Поточні тенденції щодо підвищення адміністративного впливу на валютний ринок України обумовлені намаганнями регулятора втримати відносну стабільність національної валюти у несприятливих макроекономічних умовах. Валютне регулювання потребує реформування та адаптації до сучасних умов. Чинний режим валютного регулювання, встановлений Декретом КМУ на початку 
90-х років минулого століття суттєво стримує приток іноземних інвестицій на вітчизняний фондовий ринок.

В майбутньому валютно-курсова політика України повинна передбачати поетапне пом’якшення регуляторних обмежень і поступове підвищення курсової гнучкості гривні у міру досягнення фінансової стабільності, нівелювання диспропорцій платіжного балансу, сталого розвитку валютного ринку і зростання попиту на національну валюту.

Для України дуже важливий такий аспект євроінтеграції, як реальний прогрес у проведенні реформ та модернізації, приведення умов для бізнесу та підприємництва до європейських стандартів. Важливість євроінтеграції для валютного ринку України полягає в тому, що в практичному плані це дозволить: знизити залежність внутрішнього ринку від американського долара і забезпечити поступове його витіснення з готівкових і безготівкових розрахунків, модифікувати валютну базу курсової політики НБУ, удосконалити валютну структуру міжнародних резервів і зовнішніх запозичень, розвивати кредитну співпрацю з країнами ЄС, підвищити ліквідність ринку європейської валюти в Україні. Механізм інтеграції України до європейського валютного ринку включає систематизацію елементів взаємодії суб’єктів національного валютного ринку з суб’єктами регіонального та світового валютних ринків шляхом конвергенції національних валютних політик, взаємодії з європейськими валютно-фінансовими і кредитними організаціями, організації діяльності комерційних банків на міжнародному валютному ринку на принципах співпраці з європейськими валютними центрами.

Валютно-фінансова стратегія повинна бути спрямована на одночасне досягнення таких важливих цілей: постійне і надійне зниження темпів інфляції та досягнення макроекономічної і фінансової стабільності в країні, а також стимулювання економічного зростання й підвищення добробуту населення.
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РОЛЬ ОФШОРНИХ ЗОН В СВІТОВІЙ ЕКОНОМІЦІ
Життя терміну «офшор», дало англійське вираження «off shore», дослівно значуще «поза берегом». По термінології, прийнятої в економічній літературі, під офшорною діяльністю розуміється діяльність комерційної компанії поза юрисдикцією якої-небудь держави. 

Функціонування офшорних центрів надають можливість для українських компаній розвиватись в тіньовому прошарку ринку і їх вихід звідти залежить від зміни політики держави до самих підприємств.

Офшорні зони - це поза національні фінансові центри, які здійснюють значні обсяги кредитування й фінансування в валютах інших країн (євровалютах).

В офшорних зонах існує ряд особливостей, що вигідно відрізняє їх від інших груп країн з пільговим оподатковуванням, і створює інвестиційну привабливість для іноземних інвесторів:

1. Максимально спрощена процедура реєстрації компанії.
2. Немає обмежень на вивіз валюти.
3. Неусвідомленість податкових порушень.

4. Процедура керування фірмою гранично спрощена.
Дану проблему досліджують в своїх працях вітчизняні науковці, такі як П. Бечко, Ю. Волкова, О. Бозуленко, Д. Бірковський, Т. Рева та інші. Проблематикою офшорних територій займалися і зарубіжні вчені, такі як Дж. Боро, К. Доггарт, Дж. Пеппер, Д. Мітчелл, Холленд, Р. Стенлі та інші.

В своїх наукових працях вони зосереджуються на  теоретичному обґрунтуванні та практичних аспектах проведення операцій у сфері офшорного бізнесу, аналізі позитивних та негативних факторів дії офшорного бізнесу на сучасну економіку в цілому, особливостях оподаткування операцій з офшорними компаніями згідно з національним законодавством.

Актуальність даної теми визначається впливом офшорних зон і компаній, що функціонують в них, на перерозподіл фінансових ресурсів, яке пов'язане з припливом або відтоком капіталу, що надає можливість опосередковано впливати на економіку окремих країн і на світову економіку в цілому.

Питання загострення податкової конкуренції у Європі є актуальним й в часи сьогодення. Виникнення офшорних зон пов'язане з тим, що після розпаду колоніальних систем деякі країни опинились у ситуації коли основні фактори виробництва були або практично відсутніми або значно обмеженими.

Території з пільговим режимом оподаткування, до яких відносимо офшорні зони, стали своєрідним інструментом міжнародної податкової конкуренції та міжнародної економічної діяльності в цілому. Сьогодні офшорний бізнес перетворився на самостійну сферу економіки.

Тема відмивання українських капіталів досить вагома, тому що кожного року з України на закордонні рахунки через офшорні зони переводяться мільярди гривень, і цьому сприяє наше недосконале законодавство у сфері валютного контролю.

Функціонування офшорних зон неможливе без створення в них офшорних компаній. Під офшорною компанією розуміють будь-яку форму ведення бізнесу, що отримала офшорний статус.
До основних рис офшорних зон варто віднести:

1. Політичну й економічну стабільність у країні.
2. Гарантію дотримання фінансової і банківської таємниці.
3. Відсутність валютних обмежень.
4. Сучасні засоби зв'язку і добре обладнану мережу комунікацій.
5. Зручну правову систему;

6. Виконання індивідуальних потреб інвесторів.

Практика свідчить, офшорна компанія є ефективним засобом підвищення прибутковості міжнародних господарських операцій, оскільки дозволяє економити значні суми на сплаті податків.
Прямим доказом позитивних моментів діяльності офшорних зон на території держави є залучення додаткових інвестицій у її бюджет.
Боротись з свавіллям офшорів звичайно потрібно, але ця боротьба має бути не конфронтацією, а поміркованою системою законодавчих актів і організаційних моментів розвитку економіки самої країни.

Має відбуватись відстеження нових схем відмивання грошей, жорстка постановка питання про звітність банків, аналіз впливу незаконного капіталу на економічну і політичну сферу життя суспільства, удосконалення роботи державних службовців, складання переліку офшорних зон і юридичних осіб, які з ними співпрацюють.

Усі зазначені вище шляхи вирішення проблеми офшорних зон потребують активних дій держави й тісного міжнародного співробітництва.

Аналіз сучасного стану впливу діяльності офшорних територій на світову економіку відображає, поряд із позитивними тенденціями, значний кластер проблемних пунктів. Так, слід зауважити, що «податковий демпінг» і «згубна податкова конкуренція», відсутність ефективного обміну інформацією в офшорних зонах підривають економіки інших держав. Відмивання грошей, уникнення сплати податків, незаконне вивезення капіталу, також є негативними проявами існування офшорних зон і здійснення офшорного бізнесу.
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Удосконалення механізму казначейського обслуговування місцевих бюджетів України за видатками





Запровадження єдиного програмного забезпечення в органах Казначейства України, у розпорядників і одержувачів бюджетних коштів та зведення до мінімуму операцій, які здійснюються в ручному режимі





Розробка та введення Класифікатору бюджетних порушень





Підвищення рівня професійної підготовки працівників органів Казначейства України, розпорядників і одержувачів бюджетних коштів та інших учасників бюджетного процесу шляхом проведення семінарів з вивчення та роз’яснення нормативно-правової бази з питань казначейського обслуговування бюджетних коштів





Підвищення відповідальності розпорядників і одержувачів бюджетних коштів щодо недопущення ними порушень бюджетного законодавства в процесі здійснення видатків
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Диаграмма1

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013



Великі підприємства

Середні підприємства

Малі підприємства

Мікропідприєства

Фінансовий результат підприємств різного розміру, млн. грн

28471.1

41581.7

-15647.1

-13898.9

92572.1

31090.8

-5057.3

-8708.3

37182.2

47742

-9254

-12825.5

28003.5

8390.1

-25057.9

-25038.3



Лист1

				Великі підприємства		Середні підприємства		Малі підприємства		Мікропідприєства

		2010		28471.1		41581.7		-15647.1		-13898.9

		2011		92572.1		31090.8		-5057.3		-8708.3

		2012		37182.2		47742		-9254		-12825.5

		2013		28003.5		8390.1		-25057.9		-25038.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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